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REQUERIMENTO

	1 – IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
	Nº.      
	REGISTO DE ENTRADA Nº. _______/______.

	NOME:      

	RESIDÊNCIA:      

	FREGUESIA:      
	CÓDIGO POSTAL:      

	CONTRIBUINTE:      
	CARTÃO DE CIDADÃO:       
	BI:     

	TELEFONE:      
	E-MAIL:      

	2 – OBJECTO DO PEDIDO

	Vem, requerer a admissão ao procedimento concursal conforme se identifica,

	CARREIRA:      
	CATEGORIA:      

	ÁREA FUNCIONAL:      
	VÍNCULO:      

	SITUAÇÃO FACE AOS REQUISITOS EXIGIDOS:

Declaro, sob compromisso de honra:
1. Que cumpro os seguintes requisitos (artº8º da Lei nº12-A/2008 de 27/2):

a) Tenho nacionalidade portuguesa, ou encontro-me abrangido por lei especial ou convenção internacional;

b) Possuo 18 anos ou mais anos de idade;

c) Não estou inibido para o exercício de funções públicas ou interdito para o exercício das funções a que me candidato;

d) Possuo a robustez física e o perfil psicológico indispensáveis ao exercício da função;

e) Cumpri as leis de vacinação obrigatória.

2. Que POSSUO/NÃO POSSUO (riscar o que não interessa) relação jurídica de emprego público.

Em caso afirmativo (Neste caso, anexar declaração da actual entidade empregadora confirmando os requisitos seguintes, salvo se se encontrar vinculado ao Município de Constância): 

   Na modalidade:  FORMCHECKBOX 
 - Nomeação;  FORMCHECKBOX 
 - Contrato por Tempo Indeterminado;  FORMCHECKBOX 
 - Contrato a Termo;  FORMCHECKBOX 
 - Comissão de Serviço.
3. Carreira:      
          Categoria:      
Entidade:      
4. Que possuo as habilitações académicas ou profissionais exigidas para o desempenho da função a concurso;

Que opto pelos seguintes métodos de selecção obrigatórios (Art.º 53º da Lei nº12-A/2008, de 27/2);(Assinalar só uma das opções; Só aplicável a candidatos com vínculo de emprego público ou na situação de mobilidade especial que sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem a exercer a actividade a que respeita este procedimento ou em que, no caso de mobilidade especial, tal actividade foi a última que exerceram):
a) Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica (nº 1 do artº53º)                            FORMCHECKBOX 

b) Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de Competências (nº 2 do artº53º)   FORMCHECKBOX 

5. Possuo um grau de incapacidade de      %, e a minha deficiência é do tipo      
(Preencher apenas se aplicável)

	3 – INFORMAÇÕES DIVERSAS

	Junta as fotocópias dos documentos que estão assinalados:  FORMCHECKBOX 
 - Bilhete de Identidade;  FORMCHECKBOX 
 - Nº Contribuinte;  FORMCHECKBOX 
 - CV actualizado; FORMCHECKBOX 
 - Certificado de Habilitações;  FORMCHECKBOX 
 -  Outros      


Constância,       de       de      

O Declarante;

___________________________________________
(a assinatura terá que ser validada pelos serviços)


VISTO/DESPACHO





___/___/____





Para Secção Administrativa.


(Serviço de Recursos Humanos)


O Presidente;


__________________





RECURSOS HUMANOS


ADMISSÃO A PROCEDIMENTO 


CONCURSAL











Recebi em: ______/______/_______                   O Funcionário;     ___________________________
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