Publiqlie-se na Il Série Parte Especial do
Didrio da Repuiblica.

O Presidente,
Z AVISO N225/2010

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Nos termos dos n% 2 e 3 do artigo 6‘-’,~'fartigos 502 a 552 da Lei n?12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do
disposto nos artigos 192 e seguintes da Portaria n283-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
Deliberagdo da Camara Municipal de 21 de Janeiro de 2010, e depois de consultada a DGAEP, que assegura
transitoriamente as fungdes da ECCRC, que informa que ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.2 1 do artigo 4.2
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagio deste aviso, Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho, em diversas carreira e categoria, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
conforme se descrimina:

1 - Descri¢do sumdria das funcdes — Fung@es constantes no anexo a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
referido no n.2 2 do artigo 492 da mesma Lei;

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho — em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado:

Ref. A —Técnico Superior - Area de Desporto - 1 Lugar;

Ref. B — Técnico Superior - Area de Engenharia do Ambiente / Florestal — 1 Lugar;

Ref. C - Assistente Operacional - Conducgo de maéquinas e viaturas — 1 Lugar.

3 - Posi¢do remuneratéria — A remunerac3o ser negociada no final do procedimento.

4 - Prazo de validade — O procedimento concursal é vilido para o recrutamento do preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no n.2 2 do artigo 4092 da Portaria n.2 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel — Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.2 121/2008 de 11 de Julho.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Constancia.

7 - Requisitos de admissdo:

7.1 - Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 82 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sio
0s seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constitui¢do, lei especial ou conve{ngéo
internacional; !

b) Ter 18 anos completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou nio interdigdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenbhar;
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d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢bes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria.

7.2 - Requisitos de Vinculo:

1.2 FASE: Trabalhadores com relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem em qualquer das seguintes situacdes previstas no artigo 6.2, n.2 5 e artigo 522 da LVCR;

2.9 FASE: Em caso de impossibilidade de ocupacio do posto de trabalho por trabalthadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da 12 fase, proceder-se-a, em fase
subsequente, ao recrutamento a partir de candidatos sem relacdo juridica de emprego publico ou
trabalhadores de qualquer 6rgdo ou servigo, que se encontrem em qualquer das seguintes situacoes
constantes nos art.2 6.2 n.2 6 e alinea d) do n.2 1 do art.2 52 da LVCR

7.3 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Consténcia. idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8 — Habilitacoes Literarias exigidas:

Ref. A - Licenciatura em Desporto;

Ref. B — Licenciatura em Engenharia do Ambiente ou Florestal

Ref. C — Escolaridade Obrigatoria;

9 - Forma de apresentacdo das candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel no
Posto de Atendimento desta Autarquia e na pagina electronica e ainda entregue pessoalmente ou remetida
pelo correio registado com aviso de recepc8o, para a Cdmara Municipal de Constancia, Estrada Nacional 3,
2250-028 Constancia, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacio completa
do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero do Bilhete
de Identidade ou de Cartdo de Cidaddo, nimero de Contribuinte Fiscal, residéncia, cédigo postal, nimero
de telefone e endereco electrénico caso exista).

9.2 — Ndo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electrénico.

9.3 - A apresentacao de candidatura em suporte de papel devera ser acompanhada, sob pena de excluséo,
de fotocopia legivel do certificado de Habilitagdes Literdrias, fotocépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidaddo, fotocopia do Cartdo de Contribuinte, e Curriculum Vitae, devidamente detalhado e assinado.
9.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidoé nas alineas a), b), ¢), d) e e)
do nimero 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como os demais factos constantes na candidatura.

10 - O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de divida sobre

a situacdo que descreveram, a apresentacio dos documentos comprovativos das suas declaragbes.
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10.1 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei penal.
11 - Quotas de emprego:
11.1 — De acordo com o n.2 3 dos artigos 32 e 92 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gqualquer outra
preferéncia legal.
11.2 - Para efeitos de admiss&o a concurso, os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios
de comunicaciio/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos termos do diploma supra mencionado.
12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragio Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.
13 — Métodos de selec¢io
13.1 - Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 192 da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag¢do final do método, desde
que as solicitem no servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Constancia.
13.2 - Tendo em atencdo a determinagdo do Senhor Presidente da Camara Municipal, aprovada em reunido
de Camara, para que os procedimentos fossem considerados urgentes, uma vez que os postos de trabalho a
ocupar ficardo desprovidos no inicio do préximo ano (2011), pelo que se considera excepcionalmente
urgente a celeridade do procedimento deliberou, por unanimidade que:
13.2.1 - Recorrer-se-4 a apenas um método de selecgdo obrigatério e um facultativo de acordo com o
estipulado no n24 do artigo 532 da LVCR;
13.3 - A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultars da
média aritmética obtida pela aplicacdo das seguintes férmulas:

CF = (AC ou PCTE) x 55% + EPS x 45%
em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliacio Curricular; PCTE = Prova de conhecimentos tedrica escrita;
EPS = Entrevista Profissional de Selecc3o.
Estas provas serdo valoradas de 0 a 20 valores.
13.3.1 - Classificar o método de avaliagio curricular da seguinte forma: ‘
A avaliagdo curricular serd obtida pela aplicacdo da seguinte férmula: [AC= HAX30% + FPx30% + EPx40%),
se o candidato ja desempenhou estas fungdes: [AC = HAX25% + FPx25% + EPx40% + ADx10%] em que:
HA = Habilitagdo académica; FP = Formagdo profissional; EP = Experiéncia profissional e AD = Avaliacdo do
desempenho.

13.3.1.1 - Os parametros da avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte forma:
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HA - HabilitagBes legalmente exigidas — Habilitagdo acima do minimo exigivel: - 20 valores; Habilitagdo
minima exigivel: - 18 valores.

FP — Formagio profissional adquirida nos dltimos 6 (seis) anos: <50 Horas — 16 valores; 50 a 100 Horas -
18 valores; > 100 Horas — 20 valores.

EP — Tempo de servico na carreira: Até 10 anos de servi¢o na carreira — 10 valores; 11 a 20 anos de servigo
na carreira — 15 valores; mais de 20 anos de servi¢o na carreira — 20 valores.

AD — Soma dos resultados das Avaliagdes de Desempenho relativas ao médulo temporal relevante para
efeitos do concurso;

Factor de Avaliacdo de Desempenho: Sendo que a classificacdo Excelente corresponde a 3 pontos; Muito
Bom corresponde a 2 pontos e Bom a 1 ponto, a soma dos resultados dos 3 anos relevantes para efeitos
deste concurso sera classificada da seguinte forma:

9 pontos - 20 valores; 8 pontos - 19 valores; 7 pontos - 18 valores; 6 pontos - 17 valores; 5 pontos - 16
valores; 4 pontos - 15 valores; 3 pontos - 14 valores

13.3.2.2 - A classifica¢do final da avaliacdo curricular serd obtida através da média aritmética simples das
classifica¢des dos varios pardmetros.

13.4 — A Prova escrita sera elaborada oportunamente e tera como temas:

- Tema 1: Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias - Lei n:2 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo dada p/ Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, e
p/ Declaragdo de Rectificacdo n.2 4/2002, de 6 de Fevereiro; Quadro de transferéncia de atribuicdes e
competéncias para as Autarquias Locais Lei n.2 159/99, de 14 de Setembro, com as alteracdes introduzidas
pelas Leis n.2 s 107 -B/2003, de 31 de Dezembro e 55 -B/2004, de 30 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes publicas — Lei 58/2008, de 9 de Setembro.
Alegisiagdo é de consulta.

13.5- A Entrevista Profissional de Selec¢do visara avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e versara sobre:

A) Sentido de Responsabilidade;

B) Atitude profissional, dinamismo e conhecimentos especificos da funcdo a desempenhar;

C) Conhecimentos sobre o Municipio de Constancia;

D) Conhecimentos sobre a estrutura organica da Cimara Municipal.

13.5.1 - Para aplicagdo do método de selecgdo de Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS), deliberou o Jiri
ponderar os diversos factores que constituem este método de acordo com a seguinte férmula:

EPS = A+B+C+D
4
13.5.2 - Cada pardmetro da EPS ser4 avaliado da seguinte forma: Satisfaz pouco —de 0 a 9 valores; Satisfaz -

de 10 a 13 valores; Bom — de 14 a 16 valores; Muito Bom ~ de 17 a 20 valores.
13.5.3 - A classificagdo sera obtida através da média aritmética simples das notagdes obtidas na entrevista,

e sera efectuada na escala de 0 a 20 valores para cada um dos parametros.
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Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacgo final dos candidatos resultara da aplicagdo dos critérios

constantes no n21 do artigo 372 do Decreto-Lei n2204/98, de 11 de Julho.

14 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 352 da Portaria n.2 83-A/2009, de

22 de Janeiro.

Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo convocados para a realizagio do método

seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 302 da Portaria supra

referida.

A lista alfabética de ordenagdo dos candidatos sera elaborada apos aplicagdo de cada método, afixada nas

instala¢Bes da Camara Municipal de Constancia e publicada na sua pagina de Internet.

15 - Composicdo do juri:

Presidente — Francisco José Caipirra Covas, Chefe da Divisio Administrativa / Financeira; Vogais efectivos —

Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor, Chefe de Divis3o da DOMA; Manuela Maria Banza Lopes, Chefe de

Divisdo da DDUP, substituindo o primeiro dos quais o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais Suplentes: Maria Helena Garcia Espadinha Calhau Alves Teixeira, Técnica Superior, Sérgio Paulo

Fernandes Correia, Técnico Superior, Luis Fernando Mira Correia, Técnico Superior e Manuel Pedro Ferreira

Oliveira, Encarregado Operacional.

16 — A publicitagdo da Lista Unitdria de Ordenacdo Final é efectuada através afixagdo em local visivel e

publico das instalagbes da Camara Municipal de Constancia, disponibilizada na sua pégina electrénica -

www.cm-constancia.pt e publicada em Didrio da Republica.

Pagos do Municipio de Consténcia, 12 de Novembro de 2010,

O Presidente da Camara

Maximo de lesus Afonso Ferreira
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