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O Presidente,

- AVISO n°08/2011

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RJEP A TERMO RESOLUTIVO
CERTO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — Auxiliar de Accio Educativa

Nos termos dos n?s 2 e 3 do artigo 62, artigos 502 a 552 da Lei n2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
do disposto nos artigos 192 e seguintes da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico que, por Deliberagdo da
Camara Municipal de 3 de Margo de 2011, e depois de consultada a DGAEP, que assegura
transitoriamente as fungbes da ECCRC, que informa que n3o tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
prevista no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso, Procedimento
Concursal Comum para a ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho em regime de Contrato de
Trabalho em Fungbes Publicas a Termo Certo, para o desenvolvimento das actividades
correspondentes ao respectivo contetdo funcional, em conformidade com o previsto no mapa de
pessoal aprovado, para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional para exercicio de
fungdes, no Gabinete de Acgdo Social, Educacio e Satde, nomeadamente na drea das Escolas e
dos jardins de Infancia, para desempenho de fungBes correspondentes & extinta categoria de
Auxiliar de Acgdo Educativa, pelo periodo de 1 ano, ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo
93¢ da Lei 59/2008, de 11 de Setembro, para fazer face as competéncias delegadas nas
Autarquias relativamente ao auxilio a prestar as escolas, justificando-se assim o estabelecimento
de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo.

1 - Descri¢do sumaria das fungdes — Fung¢des constantes no anexo a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro referido no n.2 2 do artigo 492 da mesma Lei;

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Assistente Operacional para exercicio de fungdes, no Gabinete de Acgdo Social, Educacio e Saude,
nomeadamente na drea das Escolas e Jardins de Infidncia, para desempenho de funcdes
correspondentes a extinta categoria de Auxiliar de Acgdo Educativa.

3 - Posi¢do Remuneratéria de Referéncia —Nivel 1, 12 Posicdo da Tabela Remuneratéria Unica.

4 - Prazo de validade — O procedimento concursal é vélido para o recrutamento do
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no n.2 2 do artigo 402
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Legislacdo aplicavel — Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.2 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2145-
A/2011, e Decreto-Lei n.2 121/2008 de 11 de Julho, Lei 12-A/2010, 30de Junho e Lei 55-A/2010,

de 31 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Constancia.

7 - Requisitos de admissao:
7.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 82 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, sao os seguintes:



i =i
CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;

e) Cumprimento das leis da vacinac¢do obrigatodria.

7.2 - Habilitag6es Literarias exigidas — Escolaridade obrigatéria.

7.3 - Requisitos de Vinculo:

1.2 FASE: Trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que
se encontrem em qualquer das seguintes situages previstas no artigo 6.2, n.2 5 e artigo 529 da
LVCR;

2.2 FASE: Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da 12 fase, proceder-
se-3, em fase subsequente, ao recrutamento a partir de candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico ou trabalhadores de qualquer 6rgdo ou servigo, que se encontrem em qualquer
das seguintes situagdes constantes nos art.26.2 n.2 6 e alinea d) do n.2 1 do art.2 52 da LVCR

7.4 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Constancia idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Forma de apresentagdo das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo,
disponivel no Posto de Atendimento desta Autarquia e na pagina electrénica e ainda entregue
pessoalmente, remetida pelo correio registado com aviso de recepgdo, para a Camara Municipal
de Constancia, Estrada Nacional 3, 2250-028 Constdncia ou por e-mail para geral@cm-
constancia.pt, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacio
completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo,
nimero do Bilhete de Identidade ou de Cartdo de Cidaddo, nimero de Contribuinte Fiscal,
residéncia, cédigo postal, nimero de telefone e endereco electrénico caso exista).

8.2 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel deverd ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, de fotocépia legivel do certificado de HabilitacOes Literdrias, fotocopia do Bilhete de
Identidade ou Cartdao de Cidadado, fotocdpia do Cartdo de Contribuinte, e Curriculum Vitae,
devidamente detalhado e assinado.

8.3 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b),
c), d) e e) do nimero 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdao precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos constantes na candidatura.

9 - O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descreveram, a apresentacdo dos documentos comprovativos das
suas declaragoes. A
9.1 - As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

10 — Quotas de emprego:
10.1 — De acordo com o n.2 3 dos artigos 32 e 92 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de Fevereiro, o

candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.
10.2 - Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia, devem declarar no

requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
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de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, O Municipio de Constéancia,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

12 — Métodos de selecgdo:

121 - Prova de avaliagdo curricular — visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida. Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes;

b) Formagéo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo;

c) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e,

d) Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

12.2 - Prova de entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informag6es sobre os comportamentos profissionais directamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung3o.

12.3 - Estas provas serao valoradas de 0 a 20 valores e, nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo
192 da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde
constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, desde que as
solicitem no servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Constancia.

A classifica¢do final dos candidatos sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da

média aritmética obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:
CF =ACx 45% + EAC x 55%, em que:
CF = Classificacao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdao de Competéncias.

13 - Em situacao de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 352 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sdao convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 302 da
Portaria supra referida.

A lista alfabética de ordenacdo dos candidatos sera elaborada apds aplicagdo de cada método,
afixada nas instalacGes da Camara Municipal de Constancia e publicada na sua pégina de Internet,
em: www.cm-constancia.pt - Inicio - Orgdos Autarquicos - CAmara Municipal - Recursos Humanos

- Concurso de Pessoal.

14 — Composi¢do do juri: Presidente — Francisco José Caipirra Covas, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Financas; vogais efectivos — Maria Jodo Pereira Ferreira, Técnica Superior e Elsa
Cristina Guerreiro Lopes Agostinho, Técnica Superior. Vogal Suplente: Isabel Margarida Vidal
Almeida Augusto, Técnica Superior.
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15 - A publicitagdo da Lista Unitéria de Ordenac3o Final é efectuada através afixagdo em local
visivel e pablico das instalagdes da Camara Municipal de Constancia, disponibilizada na sua pagina
electrénica - www.cm-constancia.pt e publicada em Diario da Republica, nos termos do artigo 362
da Portaria n283-A/2009, de 22 de Janeiro, na redaccdo dada pela Portaria n2145-A/2011, de 6 de
Abril.

Pagos do Municipio de Constancia, 5 de Abril de 2011,
O Presidente da Camara
M‘:&:ma Franad nam

_—2
Maximo de Jesus Afonso Ferreira



