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SIGLAS E ACRONIMOS

AE Agrupamento de Escolas
ACES Agrupamento de Centros de Saude
CIG Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CLAS Conselho Local de Agdo Social
cMm Camara Municipal
CPCJ Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
EEE Entidade Externa Especializada
EIVL Equipa para a Igualdade na Vida Local
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao
IGND Igualdade e Nao Discriminagao
IEFP Instituto do Emprego e Formacao Profissional
IMH Igualdade entre Mulheres e Homens
LGBTQIA+ Lésbicas, gays, bissexuais, transgénero, queer, intersexo, assexual, +
NAV Nucleo de Apoio a Vitima
Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas
OlE¢ Sexuais
ONG Organiza¢do Nao Governamental
PAIMH Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens
Plano de A¢dao de Combate a Discriminagdo em razao da Orientagao Sexual,
PAOIEC Identidade e Expressdo, Género e Caracteristicas Sexuais
PAPCTSH Plano de A¢do para a Preven¢dao e Combate ao Trafico de Seres Humanos
Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia Contra Mulheres e
PAVMVD
Violéncia Doméstica
PMIND Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo
SIADAP Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica
TSH Trafico de Seres Humanos
VD Violéncia Doméstica
VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica
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MENSAGEM DO
EXECUTIVO

A populagdo mundial é constituida por pessoas de diferentes sexos. Isto determina papéis
sociais de género que poderdo ser geradores de desigualdade. Esta desigualdade deve ser
compreendida no contexto de dindmicas historicas e politicas que, ao longo dos tempos

promovem politicas de igualdade e apostam na melhoria das condigcées sociais.

Tal desigualdade ndo podera nunca ser justificada e deve ser combatida, uma vez que
igualdade de género é um principio e um direito humano essencial em qualquer Estado de
Direito, sendo mesmo e como afirma o Conselho da Europa, um dos principios basilares de

pleno direito da cidadania e um fulcral critério da democracia.

Entre nds este direito encontra-se consagrado no artigo 132 da Constituicdo Portuguesa,
sendo determinante para a estrutura estadual a igualdade entre homens e mulheres e

critério fundamental de democracia.

Néo obstante todos os instrumentos e planos de atuagdo criados e atualmente em vigor, o
caminho para a plena igualdade de género revela-se, ainda longo, e sendo esta uma questéo
central na sociedade em mutagéo é um pré-requisito para o seu desenvolvimento. Mais
medidas terdo de ser tomadas em prol de tal, desafiando desta forma os modelos

tradicionais de masculinidade.

Consequentemente é necessdrio que a igualdade de género continue a constituir objeto de
debate publico e terd de se apostar cada vez mais em medidas politicas que a promovam
para ocorrer um impacto no modo em que nds, enquanto sociedade, experienciamos e
construimos a igualdade, tanto na esfera publica como na privada. O sucesso dessas
medidas, que deverdo passar por apoiar e reforcar a promogdo da igualdade entre sexos,
dependera da integra¢do de uma perspetiva de género nas politicas gerais e na
implementacdo de ainda mais agbes com adequado suporte estadual. S6 assim serd possivel

alcancar uma sociedade pacifica e desenvolvida.
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1. ENQUADRAMENTO

No reconhecimento da igualdade como uma condi¢do para a criagdo de um futuro sustentavel,
o Municipio de Constancia desenvolveu um Diagndstico Municipal de Igualdade e Nao

Discriminagdo para identificar e priorizar as necessidades do Municipio e do territdrio.

Apds longos meses de trabalhos desenvolvidos para essa finalidade, os quais nos permitiram
conhecer a realidade do Municipio no que diz respeito a igualdade e a ndo discriminacgdo, surge
o Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminagdo, um documento que apresenta
conteldos que sustentam a atuagdo estratégica do Municipio em matéria de politica para a

igualdade de género e ndo discriminagao, para o periodo de 2023 — 2026.

Neste sentido, o presente plano propde um conjunto de objetivos estratégicos especificos,
definidos com base nas principais conclusdes do diagndstico, que se materializam em medidas

concretas que nos conduzirdo a um futuro “mais igual e menos discriminatoério”.
Assim, este documento pretende ser:

e Um documento estratégico que permite enquadrar a tematica da igualdade e da nao
discriminagdo como um mecanismo de promoc¢do de coesdo social e como uma
ferramenta de reducdo de desigualdades no territério, nas diferentes areas de
intervengdo do Municipio;

e Um instrumento operativo que identifica as prioridades estratégicas de intervencao,
identificando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando medidas e acdes
especificas, definindo os recursos mobilizaveis, os responsaveis pela sua execucdo e os
mecanismos e ferramentas de acompanhamento e monitorizagao;

e Um processo vivo, permeavel e aberto as novas necessidades e exigéncias que surjam
durante o periodo da sua implementacdo;

e Um documento pensado e planeado a luz da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), e de acordo com o mote da Agenda 2030 —

Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel — “Ninguém pode ficar para tras”.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminac¢do foi concebido de acordo com os

seguintes pressupostos:

e Intersecionalidade, perspetiva que indica que a discriminagao resulta da intersecao de

multiplos fatores. Desta forma, as acOes propostas tiveram em consideracdo as
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desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de
discriminagdo, entre os quais a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdo de género e as
carateristicas sexuais;

e Territorializagdo, as medidas propostas priorizam as caracteristicas e necessidades
territoriais do pais e reforcam e potenciam o trabalho de atores locais em rede,
atendendo a proximidade da populacdo e do espetro de competéncias decorrentes da
descentralizacdo na area social;

e Promogdo de parcerias, as medidas propostas respeitam a légica de
corresponsabilizagdo, partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e
redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade

dos projetos.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo apresenta a seguinte estrutura:
1. Enquadramento;
2. Ponto de partida: o diagnéstico em 60”;

3. Missao e visao;

I

. Plano de acéo;

S, ]

. Monitorizag¢do, avaliagdo e governanga;

)]

. Divulgacdo e comunicagdo;

~N

. Bibliografia.

A elaboragdo do Plano baseou-se na construgdo, reconstrugao e desconstru¢dao das matérias de
igualdade e ndo discriminacdo e crencas vivenciadas no territorio, aplicando-se, para tal,
metodologias participativas do tipo focus group e/ou brainstorming. Desta forma, partiu-se da
realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas do Municipio e da Equipa para a Igualdade na
Vida Local para, através de um processo criativo de reflexdo, andlise e pratica, responder a

guestdes como: Onde estamos? Para onde queremos ir? Como chegaremos 1a?
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2. PONTO DE PARTIDA — O DIAGNOSTICO EM 60"’

VERTENTE INTERNA

CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Composigao do 6rgao Camara Diretoras/es Municipais
Diregdo Superior 1.2 grau

2 mulheres a 9 3 homens 0 mulheres ﬂ s 0 homens
w GG Y

Chefes de Divisao Municipal
Diregdo intermédia de 22 grau

1 mulher &\ 1homem
9 9@

50% -- 50%

Trabalhadores/as Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as na categoria
Dirigentes

83 mulheres &\ 66 homens mulheres # homens
O O
s57% RGN 3% 2645,28¢ g (N 29356¢

Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as na categoria de
Assistente Técnico

mulheres &\ homens
O

873,04¢ g - 1061,46€
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SINTESE — PRATICAS E VALORES DE (DES)IGUALDADES

Na autarquia ndo existe nenhum plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens.

A autarquia ndo integra, na formagdo providenciada, nenhum médulo relacionado com a tematica da igualdade
de género.

SINTESE — ACOES DE FORMAGCAO/ SENSIBILIZACAO

14 acGes de formagdo para a prevengdo e
combate a violéncia contra mulheres e
violéncia doméstica
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0 agbes de sensibilizagdo e/ou
programas/projetos para a prevengado e
combate a violéncia no namoro, ou outras
formas de violéncia de género

VERTENTE EXTERNA

SINTESE DEMOGRAFICA

i

mon @ I‘

2 190 residentes do sexo feminino

1861 residentes do sexo masculino, 24 beneficiarias e 23 beneficiarios
em 2020 da licenga parental inicial, em 2021

1,2 (n°)
indice sintético de fecundidade, em
2020

SINTESE SOCIOECONOMICA

99% homens
97,7% mulheres
Duragdo do trabalho por tempo
completo, em 2019

5,5% mulheres
6,6% homens
Beneficidrias/os subsidio desemprego,
em 2020
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950€ mulheres
1 480,2€ homens
Ganho médio mensal por sexo, em 2019

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

\ a .
o

Os homens auferiram mais do que
as mulheres em todos os setores, empresas instaladas, em 2019

em 2019

85,5 (n°)

indice de renovagdo da populagdo
em idade ativa, em 2020

SINTESE EDUCATIVA

|
. ]
o]0 O
AR 1T AR
53,6% homens

49% mulheres
Ensino basico, em 2021

Q

= ————
72,9% mulheres
70,3% homens
Alunas/os do ensino secundario,
2019/2020

4,1% homens
8,5% mulheres
Taxa de analfabetismo, em 2011

S

-l
i

91,7% no pré-escolar
Docentes do sexo feminino, em
2019/2020
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SINTESE DE ACAO E PROTECAO SOCIAL

m .
_ \/

538 mulheres
b4

329 homens
175,2 (n°) indice de
envelhecimento, em 2020 Populagdo ativa com dificuldade,

em 2011

22 homens e 22 mulheres
Beneficiarias/os da prestagdo social
para a inclusao, em 2020

P
+135 mulheres e +98 homens em

2021 face a 2015

Subsidio de doenga, em 2021

SINTESE DA CRIMINALIDADE

61,5%
crimes contra a integridade fisica,
em 2020

100% crimes de violéncia
doméstica conjuge/analogo no
total de crimes deste tipo, em 2019

Pagina 1 1
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SINTESE — PRATICAS, VALORES E PERCECOES DE (DES)IGUALDADES DA
POPULACAO

' ~d'(,

Desconstrugao das crengas ou estereoétipos enraizados na comunidade em geral

SINTESE — ORGANIZAGOES DO TERCEIRO SETOR

LI
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3. MISSAO E VISAO

A definicdo da estratégia do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao iniciou-se
pela identificacdo da Missdo do plano, resumindo-se em poucas palavras, o propdsito do Plano,
a sua finalidade e o porqué da sua criacdo para, de seguida, identificar qual é a Visao do plano,
ou seja, descrever quais sdo as aspira¢des do plano para o futuro, definindo-se o percurso

estratégico a seguir.

Neste sentido, no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo definiu-se

como:

MISSAO

A missdo do Municipio de Constdncia assenta na promogdo da
igualdade e da ndo discriminagdo, com o objetivo de tornar o

territério mais igualitdrio, livre e com oportunidades entre géneros.

VISAO

O Municipio de Constdncia pretende adotar medidas estratégicas
para atingir uma maior igualdade entre géneros, etnias, idades,

religibes e orientacbes sexuais.
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4. PLANO DE ACAO

O Plano de Agdo com objetivos especificos, medidas concretas, indicadores de resultado e
impacto, metas a atingir e a identificacdo de entidades promotoras e entidades parceiras,
reveste-se de vital importancia visto refletir o planeamento que foi concebido pela equipa
técnica de forma a atingir os objetivos estratégicos do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminacao.

Para a implementacdo das medidas propostas no Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo sera necessario mobilizar os seguintes recursos:

e Equipas de trabalho;

e Material didatico (computador, videoprojector, entre outros);

e Material promocional (flyers, brochuras, posters, publicagcdes nas redes sociais, etc.).

Neste ambito, importa salientar que o Municipio dispGe de recursos financeiros, obtidos através
de uma candidatura ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), para os
primeiros 12 meses de execucdo das medidas previstas no Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminacgao.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo reflete no minimo 6 objetivos
estratégicos definidos nos 3 Plano de Acdo da ENIND (Plano de agdo para a igualdade entre
mulheres e homens 2018-2021, Plano de a¢do para a prevencdo e o combate a violéncia contra
as mulheres

e a violéncia doméstica 2018-2021 e Plano de acdo de combate a discrimina¢gdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no

Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate do Trafico de Seres Humanos 2018 — 2021.

O presente Plano de Ac¢do tem uma vigéncia de 4 anos, é um plano aberto e flexivel, avalidvel,
inclui objetivos especificos e medidas para desenvolver no tempo previsto e com 0s recursos
disponiveis, afigurando-se como um instrumento que pressupde quer um compromisso politico,

técnico ou para com os cidad3os.
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PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS 2022-2025 (PAIMH)

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢do em razdo do sexo e a

. . i L . L Meta Promotores/as e Parceiros/as
promogdo da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da administragcdo publica
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Promotores/as Parceiros/as
Promover diversas reunides .
o N.2 de reunides e/ou
. . ordinarias da EIVL e sua
Interna Dinamizar a EIVL presenga em 3 3 3 3 CcM EIVL
presenga em eventos e
S eventos
iniciativas do Plano
Promover uma capacitagao N.2 de a¢des de 0 1 1 1
personalizada para os/as Capacitar o pessoal docente capacitagao
Externa ) ~ CM/AE EIVL/EEE
diferentes agentes dos e ndo docente em IGND
) N.2 de formandos/as 0 1 1 2
contextos educativos
N.2 de agbes de
Promover ac¢Bes de formagdo | formagdo com pelo 0 5 5 5
com pelo menos um médulo menos um maédulo
. CcM EIVL/EEE
em IGND destinadas a em IGND
Capacitar os recursos dirigentes Numero minimo de
Interna . 0 10% 10% 20%
humanos para a IGND dirigentes
5 N N.2 de agdes de
Promover a¢ées de formacgao N 0 1 1 1
. formacgao
em IGND dirigidas aos - — (@Y EIVL/EEE
Numero minimo de
recursos humanos RH 0 1 1 1

Pa’gina15



e

v|©

Constancia,

MUNICIiPIO

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢éo em razdo do sexo e a .
N . . . . o Meta Promotores/as e Parceiros/as
promogéo da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da administragdo publica
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 Promotores/as Parceiros/as
Dinamizar agdes de
. sensibilizacdo dirigidas a N
Sensibilizar e esclarecer para N N N.2 de agbes de
Externa populagdo para as questdes o 1 0 1 CcM EIVL/EEE
aIGND ] . sensibilizacdo
de igualdade e ndo
discriminagdo
. N.2 de agdes de
Divulgar o PMIND . " 1 1 1 CM/EIVL CLAS
divulgagdo
Integrar e disseminar o Afetar recursos financeiros o
) IGND ; cinal Existéncia de verbas
compromisso com a no orgamento municipa
P n . (; . P destinadas ao 1 1 1 ™M EIVL
Interna nas politicas e praticas para implementagdo de BMIND
autdrquicas medidas do PMIND
Criar um separador tematico N.2 de separadores
. L L. 1 0 0 CcM EIVL
no site do Municipio tematicos

6. Promover uma cultura e comunicagdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH

Meta

Promotores/as e Parceiros/as

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Assegurar a adogdo de uma C'rl.ar gNwa de'onentaga(? para'a N.2 de guias criados 1 0 0 CM EIVL/EEE
. . . utilizagdo de linguagem inclusiva
Interna e | linguagem neutra, inclusiva e ~ ——
Externa promotora da igualdade Promover agGes de capacitagdo
sobre linguagem inclusiva e ndo | N.2 de a¢Ges de capacitacdo 1 0 1 CM EIVL/EEE

entre mulheres e homens

discriminatdria
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7. Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social Meta Promotores/as e Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Elaborar ou atualizar um
Promover 0 empoderamento diagndstico sobre mulheres e N.2 de diagndsticos
das mulheres e dos homens & . ~ - ) & ) 0 1 1 1 CM EIVL/EEE
. . . homens em situacdo de especial | elaborados ou atualizados
Externa em situagdo de particular o
. . vulnerabilidade
vulnerabilidade social e Promover ag¢des de alfabetizacao N.2 de agBes de
econémica nover a ¢ g atoes o 11| 1] 1 oM EIVL/EEE
digital de mulheres adultas alfabetizacdo digital

PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERESE A

VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD)

1. Prevenir - erradicar a tolerdncia social as vdrias manifestagcoes da VMVD, conscientizar sobre os seus
impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo Meta Promotores/as e Parceiros/as
discriminagdo
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Promover a¢bes de formagao junto de N.2 de a¢des 0 1 1 1
Aumentar os niveis de pessto.al docente e ndo docenj(e paraa realizadas CM/AE EIVL/EEE
conhecimento sobre as | tematica da VMVD em parceria com os N.2 de pessoal 0 5 1 1
desigualdades, Centros de Formacdo abrangido
Externa L e
discriminagdo, violéncia N.2 de agdes 0 1 0 0
de género e violéncia Promover ag¢des de formagdo para o realizadas oM EIVL/EEE
doméstica pessoal técnico municipal N.2 de pessoal 0 1 0 0
capacitado
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1. Prevenir - erradicar a tolerdncia social as vdrias manifestagées da VMVD, conscientizar sobre os seus
impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo Meta Promotores/as e Parceiros/as
discriminagdo
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Promover sessdes de informagdo N
o N.2 de agdes
sobre a violéncia contra as mulheres e ; 1 0 1 0 CM/EIVL CIG/EEE
o Lo promovidas
violéncia doméstica
Promover workshop no ambito da N.2 de workshop
o o o , 1 0 1 0 CM/EIVL CIG/EEE
Desenvolver iniciativas violéncia doméstica promovidos
de sensibilizacdo da Promover ag¢des de sensibilizagdo para N d -
.2 de agBes
comunidade para uma promogdo de uma cultura de ndo ?d 0 1 0 1 CM/AE EIVL/EEE
romovidas
cultura de ndo violéncia violéncia junto de criangas do 12 CEB P
Promover ac¢des de sensibilizagdo para
promogdo de uma cultura de ndo N.2 de a¢des
R , , 0 1 0 1 CM/AE EIVL/EEE
violéncia junto de criangas do 22 e 32 promovidas
CEB
2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo Meta Promotores/as e Parceiros/as
Objetivo . . X
Vertente o Medidas Indicadores 2023 2024 2025 | 2026 | Promotores/as Parceiros/as
especifico
. Definir procedimento para
Garantir a . .
. garantir transporte gratuito e
protecdo e a .
Externa seguro para as respostas de N.2 de procedimentos 0 1 CM/EIVL CLAS
seguranca das ) )
» acolhimento da RNAVVD através
vitimas L R
de parceria privada ou solidaria
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estruturas especializadas para a

Reforgar a divulgagdo das

intervengao na VD

N.2 de agBes de
divulgagdo

CM/EIVL

CLAS

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengdo

Meta

Promotores/as e Parceiros/as

Vertente

Objetivo especifico

Medidas

Indicadores

2023

2024 | 2025

2026

Promotores/as

Parceiros/as

Externa
e Interna

Reforgar a capacitagao
das equipas técnicas
especializadas e/ou ndo
especializadas

Promover a¢des de formagao
junto de pessoal docente e ndo
docente para a tematica da VMVD
em parceria com os Centros de
Formacgao

N.2 de acOes realizadas

CM/AE

EIVL/CIG/EEE

Promover a¢bes de capacita¢cao
das equipas técnicas
especializadas e/ou ndo
especializadas do municipio nos
diversos dominios de intervengao
com vitimas de VMVD

N.2 de ac¢des de capacitacao

C™M

EIVL/CIG/EEE

Desenvolver workshop no ambito
da VD

N.2 de workshop

™M

EIVL/CIG/EEE
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PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL,

IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

1. Promover o conhecimento sobre a situagéo real das necessidades das pessoas LGBTQIA+ e da

discriminacéio em razéio da OIEC Meta Promotores/as e Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Auscultar as necessidades
Externa das Pessoas LGBTQIA+, Realizar um inquérito em Resultados do inquérito 0 1 0 0 CM/AE EIVL/EEE
designadamente nas contexto escolar
populagdes juvenis
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5. MONITORIZACAO, AVALIACAO E GOVERNANCA

Os processos de monitorizacdo e de avaliacdo do Plano sdo fundamentais para identificar as suas
fragilidades internas e externas, permitido o desenvolvimento de ajustes, adapta¢des ou mesmo

altera¢Oes que colmatem essas fragilidades.

A avaliacdo do Plano sera realizada por uma equipa de avaliadores externos independentes com
reconhecido rigor técnico e cientifico na andlise e avaliagdo de Planos para a igualdade e Nao

Discriminacao.

A monitorizagdo e avaliagdo contribuird para uma gestdo eficaz e eficiente das a¢Ges, para
aumentar o compromisso e a corresponsabilizacdo das entidades publicas e privadas envolvidas

no Plano e para proceder a prestacdo de contas perante a sociedade e a entidade financiadora.

Deste modo, as atividades de monitorizacdo e avaliacdo terdo como objeto as acbes
implementadas, os processos concretizados e os produtos realizados nas diversas fases do
projeto desde o diagndstico até a elaboracgdo, implementacdo e avaliagdo do Plano Municipal
para a Igualdade e Ndo Discriminacgdo. Através da monitorizagdo, por comparacdo ao planeado

no Plano, ir-se-a:

e Identificar desvios;

e |dentificar as causas dos desvios;

e Compreender os constrangimentos;
e Definir medidas corretivas;

e Ajustar os objetivos e/ou indicadores a outros que se considerem mais convenientes.
Na analise e validagdo do projeto serdo considerados, entre outros, os seguintes prossupostos:

e Diagnéstico inicial e alinhamento com a ENIND;

e Cardcter publico e compromisso coletivo do municipio e outros atores e stakeholders;
e Acles de divulgacdo do Plano;

e Estrutura interna e a qualidade intrinseca do plano;

e Modelo de governagao;

e Pontos fortes e fracos do plano bem como as oportunidades e ameacgas;

e Impacto esperado do plano;

e Propostas de melhoria e ensinamentos para o futuro.
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Desta forma, os critérios especificos que a equipa de avaliagcdo externa ird usar para avaliar a

elaboracdo do Plano de Igualdade serdo, entre outros, os seguintes:

e Adequabilidade (avaliar se estdo criadas as condi¢Bes necessarias a implementagao do
Plano);

e Utilidade (avaliar a qualidade intrinseca do Plano e se este cumpre com os objetivos a
que se propde);

e Boa governacdo e transparéncia (avaliar o modelo de governagdo previsto para o

acompanhamento e avaliagdo do Plano).

Neste contexto, e de forma a garantir a passagem a acdo, importa definir um modelo de
governagdo que permita implementar e monitorizar as medidas definidas no Plano, mobilizando
para tal os diferentes departamentos da autarquia e promovendo o envolvimento dos diversos
stakeholders do territdrio, formando sinergias através de um processo mais participativo e

colaborativo.

Neste sentido, identificaram-se, para a dinamizacdo e implementacdao do Plano Municipal para

a lgualdade e a Nao Discriminacdo, os seguintes agentes e respetivas responsabilidades:

e Camara Municipal, a quem compete implementar e divulgar as medidas previstas no
plano; mobilizar e envolver os diferentes departamentos e/ou divisdes da autarquia;
fomentar parcerias locais com diferentes stakeholders; analisar e validar o relatério de
execucdo do plano dos primeiros 12 meses e restantes anos de vigéncia;

e Equipa para a Igualdade na Vida Local, a quem compete a dinamizagdo de reunides
regulares (no minimo 3 reuniGes) para analise da execucdo das medidas, bem como a
andlise e validacdo do relatdrio de execucdo do plano dos primeiros 12 meses e
restantes anos de vigéncia;

e Stakeholders, a quem serd atribuida a responsabilidade de cooperar na implementagao
e dinamizagdo das medidas previstas no plano;

e Entidade Externa Especializada pela implementacdo do PMIND, a quem compete
implementar, acompanhar e monitorizar as medidas previstas no plano; analisar e
identificar o cumprimento dos indicadores e metas; identificar melhorias no processo e
elaborar relatérios de execugao trimestrais e relatério final do Plano;

e Perito/a Independente e Externo/a, a quem compete avaliar o primeiro ano de
implementac¢do do plano que resultara num relatério de avaliacdo que explicitara a

metodologia de avalia¢do seguida e avaliara quantitativamente as metas alcangadas e o

Péginazz
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6. DIVULGACAO E COMUNICACAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo sera disponibilizado através do website
do Municipio e publicitado nas redes sociais, garantindo-se desta forma a comunicacdo e a

transparéncia do mesmo.

A estratégia de divulgacdao e comunicacao passara pela partilha dos resultados ao nivel interno
da autarquia e ao nivel externo junto das entidades parceiras e da populacdo em geral,
adotando-se os canais de comunicacdo mais adequados de acordo com os diferentes publicos-

alvo.

Desta forma, a divulgacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo sera
levada a cabo através de diferentes acdes de comunicacdo visual objetivas. Assim, no que se

refere a estratégia de divulgacdo e comunicacdo do PMIND, estipulam-se os seguintes objetivos:

e Dar a conhecer o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo a todos os
stakeholders e a populagdo em geral;

e Partilhar as experiéncias desenvolvidas ao longo do processo de implementacdao do
plano numa perspetiva de enriquecimento mutuo;

e Dar a conhecer o Plano a todas as organizacdes do municipio, sensibilizando e
consciencializando-as para a tematica da igualdade e nao discriminacao, contribuindo
desta forma para transformar a realidade concelhia;

e Informar a populagdo dos objetivos estratégicos do plano e respetivas medidas para
alcangar os resultados desejados;

e Estabelecer contactos e encontros com outras Autarquias e entidades para partilhar
experiéncias na implementacdo do Plano e processos de aprendizagem e boas praticas

gue possam ser disseminadas.
Para a divulgacdo serao utilizados, preferencialmente, os seguintes canais de comunicacao:

e Comunicagdo digital: website do municipio, redes sociais, newsletter;

e Orgdos de comunicagdo social: radios e jornais locais.

Por ultimo, no que se refere ao publico alvo, importa referir que as a¢des de divulgacdo e

comunicagdo serdo dirigidas para os seguintes atores:

e Trabalhadores/as do Municipio;

e Organizagdes, associa¢des locais e setor empresarial local;
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