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Projeto CIA - “Cidadania Informada e Ativa”
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Capitulo | - Politica e Estratégia de Funcionamento do Projeto CIA
Cidadania Informada e Ativa

Artigo 1.2

Introdugao
O projeto Cidadania Informada e Ativa visa colocar a regido do Médio Tejo-como uma das mais avancadas
na capacitacdo dos seus cidaddos para enfrentar os desafios da atual sociedade, nomeadamente no que
respeita a exclusdo que muitos sentem face a modernizagdo tecnoldgica. Assim, este projeto assenta na
promocdo da leitura e das literacias, incluindo a digital, em func¢do das caracteristicas populacionais do
territério do Médio Tejo.
O projeto pretende abranger adultos que ja ndo estejam enquadrados no regime escolar oficial e que
sintam dificuldades em responder aos desafios colocados pelas novas tecnologias, quer por falta de
competéncias no dominio da leitura, quer no dominio do digital. Neste contexto, o CIA apresenta-se como
um programa que enquadra um conjunto de acdes de capacitacdo como estratégia para apoiar a populacao
menos familiarizada nos dominios atras referidos, visando melhorar as suas capacitacdes nas areas das
literacias da leitura e digitais. Apds os dois anos de vigéncia do projeto, pretende-se que o mesmo tenha
continuidade de modo a intensificar a promog¢do de uma cidadania mais ativa, mais informada e, por isso,

mais interventiva na vida social.

Artigo 2.2
Missao
A missdo do CIA é capacitar a populacdo adulta do Médio Tejo de competéncias de leitura e digitais basicas,
contribuindo, assim, para formar cidaddos mais informados, ativos e participativos na vida coletiva das
comunidades e da regiao.
As bibliotecas municipais cabe implementar todas as acdes necessdrias ao cumprimento do projeto, junto

das comunidades que servem, no espirito do Manifesto da IFLA/UNESCO para as bibliotecas publicas.
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Artigo 3.2
Publico — Alvo
1. Constituem o publico-alvo do CIA os Cidaddaos maiores de idade, residentes ou trabalhadores na regiao

do Médio Tejo, que ndo se encontrem a frequentar o ensino escolar oficial.

Artigo 4.2
Certificacao
A cada formando serd entregue uma declaragao de participa¢do na a¢do de capacitacdo prevista no Projeto

CIA.

Artigo 5.2
Bolsa de Formadores
1. A bolsa de formadores é composta por formadores contratados, preferencialmente nos Centros
Qualifica, que apresentem o perfil adequado para a execucdo da acdo de capacitacdo prevista.
2. Na constituicdo da bolsa de formadores da CIM Médio Tejo ter-se-a em especial atencdo o Curriculum

Vitae do/a formador/a, assim como eventuais recomendacdes por parte de outras entidades.

Capitulo Il - Formas e Métodos de Divulgacao, Inscri¢do, Selegdo e Avaliagao

Artigo 6.2
Divulgagao de Iniciativas
Todas as a¢Oes de capacitacdo serdo objeto de divulgacdo a comunidade, pelos meios de comunicagdo ao

dispor de todos os parceiros do projeto.
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Artigo 7.2
Formas de Inscri¢ao
1. Asinscricbes deverdo ser efetuadas da seguinte forma:
a. Os formuldrios de inscricdo estdo disponiveis nos locais definidos em cada municipio
(Biblioteca, Junta de Freguesia e/ou outros);
b. Os originais das fichas de inscricio devem ser devidamente preenchidos pelos candidatos e
autenticados com carimbo da entidade que receciona a respetiva inscri¢ao;
c. Aindicacdo de data e hora da inscricdo é essencial para elaborar a lista de participantes, caso
o numero de interessados seja superior ao nimero maximo de formandos previsto por acao;
d. Os parceiros-que procedem a recolha de inscricdes deverdao comunicar as mesmas a biblioteca
municipal a medida que as forem rececionando.
2. Documentacgdo a anexar a inscricdo do candidato:
a. Ainscricdao deve ser acompanhada pela cépia do comprovativo de morada ou comprovativo da

entidade patronal (se aplicavel) de acordo com o artigo 3.9.

Artigo 8.2
Selegdo e confirmagao
1. Aselecdo dos formandos sera efetuada de acordo com as seguintes regras:
a. O numero maximo de formandos é de 10 em cada agao.
b. Os formandos serdo selecionados pelas bibliotecas municipais através da analise das inscri¢des
recolhidas.
c. Se o numero de formandos for superior ao nimero de vagas existentes, a sele¢do é efetuada da
seguinte forma:
i. Porordem de inscri¢do;
ii. Por paridade em conhecimentos informacionais, com prioridade a elementos com menor
nivel de competéncia no ambito da acdo em que se inscreve;
iii. Poridade, dando prioridade aos mais velhos.
2. O processo de selecdo dos formandos fica completo com a comunicagdo aos interessados, pelo meio

mais expedito, da confirmacgdo de participacdo nas sessées de capacitagdo.
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Artigo 9.2
Desisténcias e Substituigcoes
1. As desisténcias dos formandos tém de ser comunicadas até 4 dias Uteis antes do inicio da ac¢ao.

2. As substituicoes serao feitas de acordo com os critérios de sele¢do, no caso de haver interessados.

Artigo 10.2
Avaliacido da Agbes de Capacitagao
1. A avaliacdo é efetuada a partir da andlise das aprecia¢gGes dos formadores, formandos e bibliotecarios
aos respetivos inquéritos de satisfacao.

2. Os questionarios de avaliacdo das acGes de capacitagdo constam, como anexos, destas normas.

Capitulo Il - Condig¢oes de Frequéncia nas A¢oes de Capacitagao

Artigo 11.2
Requisitos de participagao
1. Constituem requisitos de participacao:
a. Enquadrar-se na tipologia do destinatario da acdo;

b. Preencher naintegra a ficha de inscrigdo e formalizar a inscrigdo nos termos do Artigo 7.9.

Artigo 12.2
Assiduidade e Participagao
1. Em cada agdo de capacitagdo sé sera permitida a falta a um dos mddulos (2 horas).
2. Osformandos que faltarem a mais de 1 mdédulo ficardao impedidos de receber a declaragdo de frequéncia

da ac¢ao de capacitacao.

\ REPUBLICA
Rede das Bibliotecas
& Veoio Texo Rigics 9 porTucUESA
CULTURA 4

cidadania )
infi d A “c MAgAO

ln O.rma 0 “ k“ g&mﬂmma, 3] Pigptos bt

e ativa amee

médio tejo o i P TONAR WA



Artigo 13.2
Descrigdo genérica de fungoes e responsabilidades
1. Compete as bibliotecas municipais:
a. O planeamento das acdes de capacitacao;
b. A organizacdo e elaboracdo do dossié técnico-pedagdgico;
c. Promocao e divulgacdo das a¢des de capacitacao;
d. Tratamento das inscricdes entregues;
e. Selecdo e notificacdo dos formandos;
f.  Prestar, sempre que solicitada, informacgGes corretas e precisas acerca das acoes;
g. Acompanhamento e avaliacdo das a¢Ges de capacitagao;
h. Recolher evidéncias de realizacdo de cada acdo (exemplo: fotografias);
i. Providenciar instalagGes necessarias e outros detalhes logisticos (ex. transportes) para a
realizacdo das acOes de capacitacao;
j.  Cedéncia dos materiais didaticos e equipamentos;

k. Garantir uma boa relacdo humana quer com os formandos, quer com os formadores.

2. S3o obrigacdes dos Formandos:
a. Prestar informagGes corretas e atualizadas nas diferentes fases do projeto (ex. inscrigdo);
b. Frequentar com assiduidade e pontualidade a agao de capacitagao;
c. Tratar com civismo todas as entidades envolvidas no projeto;
d. Fazer bom uso e zelar pela boa conservacdo das instalacGes e dos equipamentos e demais bens

que utilizar.

3. Constituiu obrigacdo dos Formadores / Colaboradores:
a. Executar a acdo de capacitagdo no local e horario conforme acordado e divulgado;
b. Disponibilizar a respetiva biblioteca municipal, com antecedéncia minima de 5 dias uteis, um
exemplar da documentagao de apoio para reproducdo;
c. Zelar pela boa conservacdo das instalagdes e dos meios auxiliares disponibilizados pelas

entidades envolvidas no processo;
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d. Garantir a boa relagdo humana com todos os elementos da organizac¢do e os formandos;
e. Fornecer a respetiva biblioteca municipal a informacao necessaria para a constituicdo do dossié

técnico-pedagdgico do projeto.

Capitulo IV — Condi¢des de Funcionamento das A¢oes de Capacitagao

Artigo 14.2
Locais de Realizagao

1. As acOes de capacitacdo realizam-se nos locais indicados na divulgacdo de cada acdo;

2. Sempre que, por motivo imprevisto, o local de realizacdo da(s) acdo(Ges) for alterado, os respetivos
participantes serdo avisados pelo meio mais expedito, conforme a urgéncia da comunicac¢do. Esta
alteracdo-serd comunicada pelos servicos da biblioteca e serd retificada em todos os documentos em

que tal se justifique.

Artigo 15.2
Hordrio das Ag¢des de Capacitacdo

Os horarios das a¢Oes de capacitacdo serdo definidos segundo a disponibilidade das partes envolvidas.

Capitulo V — Interrupgodes e Possibilidade de Repetigées de Cursos

Artigo 16.2
InterrupgGes de Agdes
1. Sempre que uma agdo seja interrompida por motivo imputdvel a organizagao ou outro, serdo envidados
esforgcos em prol da conclusao da ac¢do.
Se persistir, além do expectdvel, a impossibilidade de continuar a a¢do, a mesma serd alvo de
reagendamento. Nesse caso, a Biblioteca comunicara a todos os envolvidos a(s) nova(s) data(s). Devendo

ainda proceder a alteracdo do cronograma e dos restantes documentos em que tal se justifique.
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Artigo 17.2
Adiamento de A¢oes
1. Em caso de adiamento de uma acdo, a biblioteca deverd comunicar o facto as entidades participantes,
pelo meio mais expedito e com a maior brevidade e antecedéncia possiveis, informando-as da(s)
nova(s) data(s) de realizacdo da acdo. Além disso, devera proceder a alteracdo do cronograma e dos

restantes documentos em que tal se justifique.

Capitulo VI — Outras Disposi¢Ges

Artigo 18.2

Sugestoes
Os formandos que frequentem ac¢des no ambito do projeto CIA, poderdo formalizar sugestGes relativas ao
melhor funcionamento das mesmas ou sugerir a realizacdo de outras a¢oes de capacitacdo que entendam
ser pertinentes no ambito e missdo deste projeto, preenchendo o questionario entregue no final de cada

acdo de capacitacao.

Artigo 19.2

Omissoes
Eventuais situagGes que ndo se encontrem contempladas nestas Normas serdo objeto de tratamento,
anadlise e decisdo por parte do Grupo de Trabalho da Rede de Bibliotecas Publicas Municipais do Médio Tejo
e da Dire¢do-Geral do Livro, Arquivos e Bibliotecas e/ou de qualquer dos parceiros deste projeto, consoante

o teor do assunto em causa.
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