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AVISO
N.° de Registo 19164 Data 28/09/2023 Processo 2023/250.20.600/6
Assunto:

Abertura de procedimento de mobilidade interna, entre 6rgao ou servico, para
ocupacao de um posto de trabalho, na carreira de Assistente Operacional e categoria de
Encarregado Operacional, com candidato(a) detentor(a) de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado

1. Torna-se publico que por meu despacho datado de 28 de setembro de 2023, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento de mobilidade interna, entre érgao ou servico,
para ocupacdao de um posto de trabalho na carreira de assistente operacional e categoria de
encarregado operacional, com candidato(a) detentor(a) de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, podendo aquela mobilidade perdurar no tempo, até ao limite de 18
meses.

2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, designada por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada, Decreto Regulamentar n.2 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, aplicada por analogia a este procedimento de mobilidade interna.

3. Caracterizagdo do posto de trabalho:
O posto de trabalho estad caracterizado no anexo ao Mapa de Pessoal de 2023, com a
referéncia DMST-NFEOAD-04, a que correspondem as seguintes fungdes:

o Controlar e coordenar as tarefas exercidas pelos trabalhadores, distribuindo tarefas e zelando
pelo cumprimento das normas do servico da Unidade Organica (NASU-Nucleo de ambiente e
servigos urbanos, NFEOAD-NUcleo de fiscalizagdo, empreitadas e obras por administragdo
direta e NTTC-Nucleo de transportes, transito e comunicac¢des?);

o Dar conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades ao superior hierarquico;

o Assegurar a conservagdo e manutengdo dos varios equipamentos afetos aos servigos sob sua
responsabilidade e providenciar a aquisicdo do material necessdrio de acordo com as
necessidades detetadas;

1 As competéncias dos servicos indicados encontram-se previstas no anexo ao mapa de pessoal disponivel em http://www.cm-
constancia.pt/index.php/pt/servicos/documentos-online#fmapa-de-pessoal
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o Efetuar o registo de assiduidade;

Assegurar a logistica de distribuicdo de transportes;

o Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua
efetiva e correta utilizacao;

o Apresentar propostas de resolucdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto
de trabalho;

o Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitages
efetuadas;

o Exercer as fun¢bes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca
exigidas;

o Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente |he sejam
determinadas necessarias ao bom funcionamento dos servicos.

o

A remuneracdo serad a correspondente a posicdo remuneratéria detida pelo/a candidato/a na
entidade de origem.

Local de Trabalho: Area do Municipio de Constancia // Divisio Municipal de Servicos Técnicos.

Requisitos obrigatdrios:

. Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado em drgdo ou

servico, ao qual se aplique o art.2 1.9, da LTFP;

Estar em efetividade de fungGes ou em situacdo de requalificacdo profissional, na categoria de
encarregado operacional, de acordo com a alinea c), do Art.2 92.2, da LTFP;

Habilitacdo Académica — escolaridade obrigatéria, ndo havendo a possibilidade de substituicdo
de nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional.

Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas.

Formaliza¢do das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Constancia, acompanhado dos documentos previstos no ponto
seguinte, podendo ser entregues pessoalmente no Servico de Atendimento, durante o
horario normal de atendimento, remetidas por e-mail para geral@cm-constancia.pt ou,
ainda, por correio registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para Camara Municipal de Constancia,
Estrada Nacional 3, n.2 13, 2250-028 Constancia.

A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacao:
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11.

12.

13.

14.

15.
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a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado com informagdo explicita do desempenho
efetivo nas fun¢des enumeradas no ponto 3 (Caracterizacdo do posto de trabalho) e
assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

c) Documentos comprovativos das acdes de formacdo profissionais frequentadas, de
onde conste a data de realizacao e duragao das mesmas;

d) Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas), da qual conste:

- A modalidade da relacao juridica de emprego publico;

- Adescricdo das atividades/fungGes que atualmente executa e desde quando;

- As JdUltimas trés mencdes de avaliacdo de desempenho e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdio da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoéria.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente
do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

A selecdo dos candidatos serd efetuada por Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam aos métodos de selecdo, bem como os que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, ndo lhe sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado, nos
termos dos artigos 17.2 a 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A Entrevista de Avaliagdgo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou
a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
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20.

21.

22.

23.
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A ordenacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas nos dois métodos de sele¢dao, sendo expressa numa escala de 20 valores,
pela aplicacdo da seguinte formula:

OF= 70%AC + 30%EAC
em que: OF = Ordenagao Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Em situacOes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no art. 24.2 da
referida Portaria, sendo que, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela
seguinte ordem: candidato com valoracdo superior na experiéncia profissional; candidato com
valoracdo superior na formacdo profissional; candidato com valoracdo superior na habilitacdo
académica; candidato com valoracdo superior no segundo método de selecdo.

Composicdo do juri de selecdo do procedimento:

Presidente — Jorge Heitor, Chefe da Divisdao Municipal de Servigos Técnicos;

Vogais Efetivos — Sérgio Correia, Técnico Superior e Marco Russo, Técnico Superior,
substituindo o primeiro dos quais o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais Suplentes: Manuel Pedro Oliveira, Encarregado Operacional, e Manuela Lopes,
Técnica Superior.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos
métodos, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas na Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, na atual redacdo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos na Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro.

A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera afixada no atrio do Edificio dos
Pagos do Municipio e divulgada na pagina eletrénica, www.cm-constancia.pt.

Quota de emprego:
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Em cumprimento do disposto no n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegao.

24. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01/03, “em cumprimento da alinea h), do
art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag¢do.”

25. O presente aviso serd publicado na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletrénica do Municipio de Constancia (www.cm-constancia.pt).

26. Na tramitacdo do presente procedimento de mobilidade serdo cumpridas as disposicoes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados, relativamente ao
tratamento de dados pessoais.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdo atualmente em vigor.

Pacos do Municipio de Constancia.

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: SERGIO MIGUEL SANTOS PEREIRA
DE OLIVEIRA

Num. de Identificacdo: 12802647

Data: 2023.09.28 15:10:10+01'00"

"Documento assinado digitaimente. Esta assinatura digital & equivalente a assinatura autografa.
2Cépias do documento s&o validadas com selo branco em uso na institui¢éo.
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