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Abertura de procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servi¢o, para ocupagdo de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, com candidato(a) detentor(a) de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Aos catorze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, na Camara Municipal de Constancia, reuniu
o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara, a
saber:

Presidente — Jorge Heitor, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;

Vogal Efetivo — Sérgio Correia, Técnico Superior;

Vogal Suplente: Manuel Capucho, Técnico Superior, na substituigdo da vogal efetiva Manuela Lopes, por

se encontrar em teletrabalho.

Estando presentes todos os elementos do Juri, em cumprimento do disposto no n.2 1, do art. 23.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atualizada, doravante designada Portaria, deu-se inicio a reunido
que teve como finalidade proceder a Entrevista Profissional de Sele¢do e apurar a Ordenagdo Final da
candidata.

Foi efetuada a Entrevista Profissional de Sele¢do a candidata admitida ao procedimento - Claudia Micaela
Brunido Pinto, cuja ficha de avaliagdo se anexa a presente ata (Anexo 1), e da qual resultou a classificagdo de

18,40 valores

De seguida, procedeu-se ao calculo da Ordenacdo Final.
A Ordenacgido Final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos dois métodos de selegdo, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da seguinte

férmula: Ordenagio Final = 70%*AC (17,00) + 30%*EPS (18,40) = 17,42 Valores (conforme anexo 2) -----------

Mais deliberou o juri notificar a candidata, concedendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds notificagdo, para

Audiéncia de Interessados.

As presentes deliberacbes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi

encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por

todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

O juri :

Presidente do Juri: .'/\"1" { H&ﬁ&
=,

1° Vogal Efetivo: ——peete,°

2° Vogal Suplente:
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FICHA INDIVIDUAL

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Candidato: Claudia Micaela Brunido Pinto
Data da realizacdo da entrevista: 14/04/2023

A Entrevista Profissional de Selegdo incidira sobre os seguintes pardmetros de avaliac¢do:
1 - Experiéncia profissional;

2 - Motivagao para a fungao;

3 - Conhecimentos profissionais e perspetiva para a inovagdo;

4 - Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

5 - Atitude e sentido de responsabilidade e compromisso

A férmula de avaliagdo é a seguinte:

EPS=1+2+3+4+5
5

Critério 1 — Experiéncia Profissional

Tem por fim avaliar a experiéncia dos candidatos face ao contetdo do posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo . Avaliacao
e Fundamentacgao o,
qualitativa quantitativa
Experiéncia profissional com o mesmo nivel de responsabilidade equiparado
Elevado ao grau de complexidade e na mesma area funcional do posto de trabalhoa | 20 valores
ocupar.
Experiéncia profissional com o mesmo nivel de responsabilidade equiparado —_——
valores
Bom ao grau de complexidade mas em outra area funcional do posto de trabalho

a ocupar

Experiéncia profissional sem o mesmo nivel de responsabilidade equiparado
Suficiente ao grau de complexidade mas na mesma drea funcional do posto de trabalho | 12 valores

a ocupar.

. Conhecimento funcional ndo correlacionado ou em 4&rea similar ndo
Reduzido o i . 08 valores
totalmente coincidente com o contetido funcional do posto de trabalho

Insuficiente | Sem qualquer conhecimento funcional 04 valores

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 192 vogal 29 vogal Votagdo (maioria)

20 20 20 20
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Critério 2 — Motivacdo para a Fungao

Visa ponderar as razbes da candidatura e as expetativas profissionais dos candidatos.

Avaliagao 5 Avaliacao
s Fundamentagao e
qualitativa quantitativa
Elevado Extraordinaria motivagdo e empenho para o exercicio das fungdes 20 valores
Bom Elevada motivacdo e empenho para o exercicio das fungdes 16 valores
Suficiente Demonstrou interesse e motivagdo para desempenhar as fungdes 12 valores
Reduzido Demonstrou interesse relativo e escassa motivagao 08 valores
Insuficiente | Desinteressado ou apatico 04 valores

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 22 vogal

Votagdo (maioria)

16 16 16 16

Critério 3 — Conhecimentos Profissionais e perspetiva para a Inovagao

Visa avaliar os conhecimentos profissionais relativos ao posto de trabalho a ocupar, tendo por base
o conteudo funcional especifico e integrado do mesmo e as exigéncias da fungdo, bem como, avaliar
a capacidade de apresentacdo de novos projetos e/ou melhoria dos projetos e atividades existentes.

Consideram-se os seguintes niveis:

Avaliagao
qualitativa

Fundamentacgdo

Avaliagdo
quantitativa

Elevado

Perfeito conhecimento do conteudo funcional do cargo a prover,
demonstrando possuir uma visdo de conjunto das atribuicbes e
competéncias do Municipio, com descri¢do e enquadramento das mesmas,
ndo s6, mas também, as que respeitam a darea de trabalho a que se
candidata. Apresentacéo de ideias / projetos inovadores, com consideravel
pertinéncia, numa ética de prossecugdo do interesse publico, e com elevada

clareza de raciocinio.

20 valores

Bom

Conhecimento geral das fungdes inerentes ao posto de trabalho a prover e
das atribuicdes e competéncias do Municipio. Apresentacdo de ideias /

projetos inovadores com clareza de raciocinio e pertinéncia.

16 valores
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Suficiente

Conhecimentos minimos das fungdes inerentes ac posto de trabalho e
razoavel visdo integrada das atribuicdes e competéncias do Municipio.
Apresentacdo sistematizada de alguns projetos, sem que, no entanto,
apresentem um caracter absolutamente inovador.

12 valores

Reduzido

Pouca perceg¢do do contetdo funcional do posto de trabalho a prover e
auséncia de uma visdo integrada das atribuicdes e competéncias do
Municipio. Apresentagdo de forma abstrata e/ou confusa de algumas ideias
pouco inovadoras e com pertinéncia.

08 valores

Insuficiente

Desconhecimento do conteudo funcional do posto de trabalho a prover.
Ndo apresentagdo de qualquer projeto diferenciador e com interesse para a
area a prover.

04 valores

3

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Jari avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 29 vogal

Votagdo (maioria)

20 20 20 20

Critério 4 — Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal:

Pretende avaliar a capacidade de interpretagdo do discurso, a capacidade de argumentagdo, empatia
e qualidade de expressdo verbal, bem como, a capacidade do candidato para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Consideram-se os seguintes niveis:

Avaliagdo
qualitativa

Fundamentacdo

Avaliagdo
quantitativa

Elevado

Manifestou uma excelente capacidade de comunicagdo, expressando-se
com grande seguranca e espontaneidade. Revelou capacidade para
assegurar um discurso dindmico. Projetou elevada facilidade em interagir
com os outros e em adotar comportamentos adequados para a promogao
da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias. Revelou um
comportamento bastante estavel e apresentou estratégias pertinentes para
a resolugao de conflitos.

20 valores

Bom

Expressa-se com clareza, fluéncia e precisdo, denotando seguranca e
sentido de oportunidade, bem como capacidade em manter um dialogo
dindmico. Utiliza um vocabulario rico e adequado. Facilidade em interagir
com os outros, evidenciando uma atitude de empatia e apresentando
estratégias para a resolugdo de conflitos. Projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promog¢do da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias.

16 valores
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Expressa-se com clareza e fluéncia, adotando um vocabuldrio adequado.
. Demonstrou capacidade para interagir com os outros em contextos
Suficiente . . 12 valores
profissionais e em adotar comportamentos adequados na resolugdo de

conflitos.

Manifestou reserva e constrangimento no didlogo, com dificuldade em
. manter uma participacdo ativa em todas as questdes, e uma expressao
Reduzido . . 08 valores
verbal pouco fluente e/ou pouco segura. Denotou reduzida facilidade em

interagir com os outros e pouca flexibilidade em aceitar as suas posi¢oes.

Manifestou inseguranga e deficiente expressdo verbal, apresentando
. argumentos fora do contexto e um vocabuldrio pobre. Projetou fraca
Insuficiente . . . - . 04 valores
capacidade de autocorregdo comportamental e insuficiente capacidade

para interagir com os outros .

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)
16 16 16 16

Critério 5 — Atitude e sentido de Responsabilidade e Compromisso

Pretende avaliar a capacidade de reconhecimento do seu papel na prossecugao da missao e objetivos
do servico, bem como avaliar a diligéncia, prontidao e disponibilidade face as exigéncias profissionais,
numa perspetiva de interesse publico, de corregdo deontolégica e cumprimento das regras do
funcionamento do servigo.

Consideram-se os seguintes niveis:

Avaliagao
qualitativa

Avaliagao

Fundamentacdo o,
quantitativa

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagao
profissional. As opgdes tomadas face as situagBes simuladas, projetam, em
contexto profissional, maturidade, diligéncia e ponderagdo e as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou
uma nogdo clara e critica dos seus pontos fortes e fracos, permitindo
prognosticar sélida nivel de responsabilidade e compromisso com o servigo.
Elevado 20 valores
Demonstrou ter elevados padrdes éticos e profissionais, compreendendo
em pleno aimportancia da sua fung¢do para o bom funcionamento do servigo
e a necessidade de procurar responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas
de forma diligente e responsavel. Demonstrou elevada capacidade de zelo

e evidenciou ser uma pessoa proactiva capaz de contribuir para uma

melhoria continua dos servigos.
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Bom

Exp0s de forma consciente os seus pontos fortes e fracos. Projetou interesse
e empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional. As opgdes
tomadas face as situagdes simuladas, projetam, em contexto profissional,
maturidade, diligéncia e ponderagio, permitindo prognosticar um bom nivel
de responsabilidade e compromisso com o servico. Demonstrou ser
cumpridor das regras relativas ao funcionamento do servigo a que esteja
afeto, compreendendo as implicaces que podem advir do incumprimento
dessas mesmas regras. Evidenciou capacidade de prossecucdo do interesse
publico, percebendo que as suas atitudes contribuem para o sucesso do
trabalho e a boa imagem da Organizagao.

16 valores

Suficiente

Expds de forma razoavel os seus pontos fortes e fracos. Permitiu
diagnosticar algum empenho em conseguir uma adequada realizagao
profissional para a area de atividade do posto de trabalho a concurso.
Manifestou algum compromisso com o servigo, que compreende a
importancia de responder as solicitagdes dos cidaddos e/ou colegas com
prontiddo e responsabilidade. Demonstrou ainda capacidade para se
responsabilizar pelos materiais e equipamentos que tera a seu cargo.

12 valores

Reduzido

Manifestou uma analise pouco critica face ao reconhecimento do seu papel
na concretizagdo dos objetivos do posto de trabalho a ocupar. Revelou
pouco conhecimento das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, e pouco aptiddo para o seu cumprimento, denotando fraco brio
profissional. Demonstrou de forma pouco assertiva uma atitude diligente,

pronta e disponivel face as exigéncias profissionais do posto a ocupar.

08 valores

Insuficiente

Manifestou dificuldade em reconhecer qual o seu papel na concretizagdo
dos objetivos do posto de trabalho a ocupar. Nao revelou conhecimento das
do

desinteressando-se sobre as consequéncias para a Organizacao do seu

regras regulamentares relativas ao funcionamento servico,

incumprimento. N3o revelou uma atitude diligente, pronta e disponivel face

as exigéncias profissionais do posto a ocupar.

04 valores

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 29 vogal Votagdo (maioria)
20 20 20 20
AVALIACAO FINAL
... i Motivagdo | Conhecimentos : Capacidade de Comunicag¢do Atitude,
Experiéncia . . . . i § 5
Fatores rofissional paraa profissionais e e Relacionamento responsabilidade | Meédia
P fungao inovagao interpessoal e compromisso
Presidente 20 16 20 16 20 18,40
12 Vogal 20 16 20 16 20 18,40
22 Vogal 20 16 20 16 20 18,40
Total 20 16 20 16 20 18,40
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Em resultado da prova de entrevista foi atribuida a classificacao final de 18,40 valores.

O jari :

Presidente do Juri: /)/m/ Hefh

—N

1° Vogal Efetivo: e °

2° Vogal Suplente:
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Candidato: Claudia Micaela Brunido Pinto

A Ordenagéo Final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas
obtidas nos dois métodos de sele¢do, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicacdo da seguinte
formula:

Ordenacdo Final =70%*AC ( 17,00 ) + 30%*EPS ( 18,40 ) = 17,42 Valores

AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

O jari :

Presidente do Juri: /Z/W/}\lédk
hg,

1° Vogal Efetivo: —

2° Vogal Suplente:

10






