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Concurso interno de acesso limitado para provimento de um lugar da categoria de Técnico de

Informatica, Grau 2, Nivel 1 da carreira de Técnico de Informatica.

Ao décimo terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, na Camara Municipal de
Constancia, reuniu o Jari do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, a saber:

Presidente: Marisa Figueiredo, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa e Financeira;
1.° Vogal efetivo: Silvia Sousa, Técnica Superior,
2.° Vogal efetivo: Isabel Augusto, Técnica Superior.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular, efetuado com base no
previsto no art. 22.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho. A valoragdo final obedecera a
seguinte férmula:

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na drea para que o
concurso é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar e que sao os seguintes:

e Habilitacdo Académica (HA)

e Formagdo Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

Para a valoracdo dos diversos subfatores serdo usados os seguintes critérios:

1. Habilitacées Académicas (HA)

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente reconhecida. Ndo ha possibilidade de substituicdo do grau académico
por formag&o ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Habilitacdo legalmente exigida .......cceeeeecerrermncnrirenee e sirssesssssasssnsensannenss 10 VAlOrES
Habilitacdo superior a legalmente exigida .........cccouvecrervrenrcircccsneciisiiresneces e e 20 Valores /}
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2. Formacao Profissional

No parametro Formac3o Profissional (FP), ponderam-se as a¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional (acdes de formacdo, de aperfeigoamento, aquisicdo de competéncias, semindrios ou
cursos de especializacdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, em especial as relacionadas com as dreas
funcionais dos lugares postos a concurso, de acordo com os seguintes critérios:
Sem formagado profissional na area . et et e er e et es b e sre s ansetessssencsesesenerenenessnneere & VA|OTES
Com agdes de formacgao e aperfeu;oamento proﬁssmnal relacionadas com a area funuonal
do lugar a concurso:

Ate 35 ROTAS, INCIUSIVE iuciewissisimswssvesvssimsssonssinssssmssssmssssnmssssessss sss scsssspenmssanessusssnndkd VA[OTES
> 35 h0ras € S 70 NOTAS c..coimieeeiceeecer et ee et sreeeies s ste s erssssssssssesneseeneseneeenenenee - LA VAlOTES
> 70 h0ras @ S 140 hOTAS c.c.cuivveee ittt seterees e v e bse e sssssessssesssesenesennneere . 1O VAlOTES
> 140 horas @ 300 N0FAS c..cueceecrveeecereeete et eee e e sre e ase st sesnneeenesenssenneseeneee. 1O VAlOTES
3300 NOTES ..veorvevnnersilitiiommmmanmsearssnssanersssesensnnesnsesss sinssnsss ses sas sassssdiassns ssi Sinses swssssssanssanass 20 valores

Quando o certificado de formacdo ndo referir o nimero de horas de formagdo considerar-se-do 7
horas por dia.

3. Experiéncia Profissional

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo
de funcdes na area de atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo.

Sem experiéncia ou iNferior @ 1 @N0 w.cceveeeercercre s s 8 VAIOreS
Igual ou superior a 1 ano e iNferior @ 3 AN0S ......ccceveevernreren s e esercenveeenenenenn . 14 Valores
igual ou superior a 3 anos e iNferior @ 6 aN0S ......coccvvve v 16 Valores
Igual ou superior a 6 anos e iNferior @ 10 AN0S ......ccveverererieseereesnsnne e ccrnenene e 18 Valores
SUPETIOT @ 10 @N0S .evviuieenereerteeenearsireere s eresecrs ses sisens siseress e st sbassas ssssssnstesassssssnssnsseseas 20 Valores

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

4. Avaliacdo de Desempenho

No parametro Avaliacdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo de desempenho qualitativa
nos ultimos 6 anos, correspondente aos periodos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do
SIADAP, de acordo com a seguinte classificagdo.

Uma ou mais mengdes de desempenho inadequado ...........envcinncecncnncnennn. 3 Valores
Trés mencdes de desempenho adequado ........cccverecerineecninevernesstinesirenssevenenenennnne. 14 Valores
Uma meng&o de desempenho relevante e dois adequados. ..........c.ccccceeevevvecsnnnne. 16 valores
Duas mengodes de desempenho relevante e um adequado ........cccieivnceininnnnnene. 16 valores

3 mencoes de desempenho releVante .........cvvervcne e ice e ceeneessne e 20 VAlOres
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No caso dos candidatos que, por razdes que ndo |lhe sejam imputdveis, ndo possuam avalia¢do do
desempenho relativa ao periodo a considerar, a avaliagdo serd de 10 valores.

CLASSIFICACAO FINAL

A Classificagdo Final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovado o
candidato que obtenha classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no art. 36.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser
assinada por todos os membros do juri do presente procedimento concursal.
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