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ATA N2.1
Abertura de procedimento de mobilidade interna, entre érgéo ou servico, para ocupagao de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, com candidato(a)
detentor(a) de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao vigésimo sétimo dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, na Cdmara Municipal
de Constancia, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do
Exmo. Sr. Presidente da Camara, cuja composigdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera:

Presidente — Jorge Heitor, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;

Vogais Efetivos —Anténio Valador, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Manuel Pedro Oliveira, Encarregado Operacional, em substitui¢do do vogal
efetivo ausente por motivo de férias.

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo, no estrito cumprimento do
estipulado no art.2 14.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30/04, na sua versdo atualizada.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegdo que se anexam. A valoragdo
final obedecera a seguinte formula:

VF = 70%AC + 30%EPS

em que:
VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser
assinada por todos os membros do juri do presente procedimento concursal.
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ANEXO 1

Avaliagdo Curricular

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitaggo
academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Sergo considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s3o os
seguintes:

° Habilitagdo Académica (HA)

* Formagdo Profissional (FP)

* Experiéncia Profissional (EP)

* Avaliagdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificaces dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliag&o Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formag&o Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho
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Procedimento concursal
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AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

1. Habilitacdes Académicas

No parametro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituigcao
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sdo os seguintes:

Escolaridade ObrigatOria .......ouvviveimie e s s 16 Valores
Superior a escolaridade Obrigatoria ... 20 Valores

AvaliagGo HA = .......ccvvieriinnns

2. Formacdo Profissional

No pardmetro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (agBes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdao os seguintes:
Sem formacao profissional N@ Erea ... 8 valores;
Com acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

Até 35 ROFAS, INCIUSIVE w.vvvreerserseesssscesseeesscrsseensssesssssssnssmssssssssssssssssssssnsssssssssssnsnsnrss 10 valores
> 35 NOTAS € € 70 NOTAS veeveeeceeirieraeeceeeressanesessessrsessesasss e e saesassassis sresoscnavanss i nesssn s 12 valores
> 70 hOras € € 140 NOTAS c.vevireeeireeiveereereess st s e v sre s s sss e srssae s e ses e en s esn s s 14 valores
> 140 hOTras € € 300 hOT@S wueveirveieerevrerrresree s sietsressassasssreres sresaesiese et e asa s s n e sre e 16 valores
> 140 horas € € 400 NOTAS wovvvveereeereseeereesseesesssssssesssnsssssssessssssssesssmsarsssssnssesssssssenns 18 VAIOTES

S 200 OIS weroreeeeeeeesesseeseasaes esseaesesas esstessssseesavasssnes saeere sontassessensanassseesss shesanira s inanaans 20 valores
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3. Experiéncia Profissional

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fun¢des, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

S@M EXPEIIENCIA wevuvnrs i iis e eeessnes et ese et sseses oo ses s ees e oo ees e 8 valores
ITIFEIION @ "L BIVEY wonnenessscusssosmssssissnssmmmmnesnessssons creseegsss e sss ot S AR e eesmeeeeees s 10 Valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos enves eSS eSS S R sanenonnvenners L2 VA [OFES
lgual ou superior a 3 anos € INFErOr @ 6 AN0S .......oveeeeeervveeeeeeeeeoeoesoeeoeeooeoeseee oo 14 Valores
lgual ou superior a 6 an0s € INfErior @ 9 @N0S ........oevceeeevvveee oo 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e iNferior @ 12 aN0S ... eeeeoeveeeeeeeeee oo 18 Valores
SUPETION @ 12 @NOS ...oociveeceeeeeeerereivnens e ses s ees et see e ees e ees oo s oo oo eee e eeeeees e 20 Valores

SO serd contabilizado como tempo de experiénicia profissional (em anos completos — nio se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de funcBes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliacao EP = .........ou.........

4. Avaliacio de Desempenho

No pardmetro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliacdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdEQUAAO ......c..vecuerrvveeiveeee e eee et et ees oo oo, 8 valores
Desempenho AeQUATO ........cc..creerreeenrsierieece oo cee e sesses e seseesees oo 14 valores
Desempenho REIEVANLE ........c.c.ovmrrrerier oo seees e oo 16 valores
DeSeMPENNO EXCEIBNTE ......c.uueeerieiirieteet et ees et eee oo oo e ees e 20 valores

No caso dos candidatos que, por razdes que n3o Ihe sejam imputéveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo serd de 10 valores.

Avaliagdo AD = ..................

AC=2HA ( )+ 3FP ( )+ 4EP ( )+ 1AD ( )=
10
Total Avaliagdo Curricular = ...........co...........
O juri

Presidente do Juri:
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12 Vogal Efetivo:
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ANEXO 2

Entrevista Profissional de
Selecao

A Entrevista Profissional de Sele¢do, com duragdo méaxima prevista de 30 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros
a avaliar.
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FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal

CANAIAAROR ..v.ovrvenerrormsonsions nannie isnss oossisnsasiossiinsss oy e aaes s sasssmasy s FREsHo FoERR FORINFIHSS
Data da realizacdo da entrevista: .........cccccoveveneiniiii i
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Hora do fim:

A Entrevista Profissional de Sele¢do incidira sobre os seguintes parametros de avaliagdo:

1 - Experiéncia profissional;

. 2 - Motivagao

para a fungao;

3 - Conhecimentos profissionais e perspetiva para a inovagdo;
4 - Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
5 - Atitude e sentido de Responsabilidade e Compromisso

A férmula de avaliagdo é a seguinte:

EPS=1+2+3+4+5
5

Critério 1 — Experiéncia Profissional

Tem por fim avaliar a experiéncia dos candidatos face ao contetido do posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo o Avaliacdo
S Fundamentagdo o
qualitativa quantitativa
Experiéncia profissional com o mesmo nivel de responsabilidade
(equiparado ao grau de complexidade 2 das carreiras gerais da
Elevado o L i . . . ) 20 valores
Administracdo Publica) e na mesma area funcional (identidade funcional
com o posto de trabalho)
Experiéncia profissional com o mesmo nivel de responsabilidade
5 (equiparado ao grau de complexidade 2 das carreiras gerais da | 16 valores
om
Administracdo Publica) mas em outra area funcional similar, ndo totalmente
coincidente com a do posto de trabalho
Experiéncia profissional sem o mesmo nivel de responsabilidade (sem
. equiparacdo ao grau de complexidade 2 das carreiras gerais da
Suficiente . R i . , o 12 valores
Administracdo Publica) mas na mesma drea funcional e/ ou em &rea similar
coincidente com o post
. Conhecimento funcional ndo correlacionado ou em drea similar ndo
Reduzido L i . 08 valores
totalmente coincidente com o contetido funcional do posto de trabalho
Insuficiente | Sem qualquer conhecimento funcional 04 valores
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Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Jari avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

Critério 2 — Motivagdo para a Func3o

Visa ponderar as razdes da candidatura e as expetativas profissionais dos candidatos.

Avaliacdo o Avaliacdo
e Fundamentacgio L
qualitativa quantitativa
Elevado Extraordinaria motivagdo e empenho para o exercicio das fun¢ées 20 valores
Bom Elevada motivagdo e empenho para o exercicio das fungdes 16 valores
Suficiente Demonstrou interesse e motivagdo para desempenhar as funcdes 12 valores
Reduzido Demonstrou interesse relativo e escassa motivacio 08 valores
Insuficiente | Desinteressado ou apatico 04 valores

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

Critério 3 — Conhecimentos Profissionais e perspetiva para a Inovacao
Visa avaliar os conhecimentos profissionais relativos ao posto de trabalho a ocupar, tendo por base
o conteddo funcional especifico e integrado do mesmo e as exigéncias da fungdo, bem como, avaliar

a capacidade de apresentagdo de novos projetos e/ou melhoria dos projetos e atividades existentes.

Consideram-se os seguintes niveis:
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Avaliagao
qualitativa

Fundamentagdo

Avaliagdo
quantitativa

Elevado

Perfeito conhecimento do conteddo funcional do cargo a prover,
demonstrando possuir uma visdo de conjunto das atribuicdes e
competéncias do Municipio, com descri¢do e enquadramento das mesmas,
ndo sé, mas também, as que respeitam a area de trabalho a que se
candidata. Apresentacdo de ideias / projetos inovadores, com consideravel
pertinéncia, numa dtica de prossecucdo do interesse publico, e com elevada
clareza de raciocinio.

20 valores

Bom

Conhecimento geral das fungbes inerentes ao posto de trabalho a prover e
das atribuigdes e competéncias do Municipio. Apresentagdo de ideias /
projetos inovadores com clareza de raciocinio e pertinéncia.

16 valores

Suficiente

Conhecimentos minimos das fungdes inerentes ao posto de trabalho e
razodvel visdo integrada das atribuicdes e competéncias do Municipio.
Apresentacdo sistematizada de alguns projetos, sem que, no entanto,

apresentem um caracter absolutamente inovador.

12 valores

Reduzido

Pouca perce¢do do contetddo funcional do posto de trabalho a prover e
auséncia de uma visdo integrada das atribuicdes e competéncias do
Municipio. Apresentacdo de forma abstrata e/ou confusa de algumas ideias
pouco inovadoras e com pertinéncia.

08 valores

Insuficiente

Desconhecimento do conteddo funcional do posto de trabalho a prover.
Ndo apresentacdo de qualquer projeto diferenciador e com interesse para a
area a prover.

04 valores

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

Critério 4 — Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal:

Pretende avaliar a capacidade de interpretagdo do discurso, a capacidade de argumentagdo, empatia
e qualidade de expressdo verbal, bem como, a capacidade do candidato para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Consideram-se os seguintes niveis:
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Avaliacao - Avaliagdo
a sz Fundamentagio e
qualitativa quantitativa

Manifestou uma excelente capacidade de comunicacdo, expressando-se
com grande seguranca e espontaneidade. Revelou capacidade para
assegurar um discurso dinamico. Projetou elevada facilidade em interagir
Elevado com os outros e em adotar comportamentos adequados para a promogdo | 20 valores
da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias. Revelou um
comportamento bastante estével e apresentou estratégias pertinentes para
a resolugao de conflitos.

Expressa-se com clareza, fluéncia e precisdo, denotando seguranca e
sentido de oportunidade, bem como capacidade em manter um dialogo
dinamico. Utiliza um vocabuldrio rico e adequado. Facilidade em interagir
Bom com os outros, evidenciando uma atitude de empatia e apresentando | 16 valores
estratégias para a resolugdo de conflitos. Projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias.

Expressa-se com clareza e fluéncia, adotando um vocabulério adequado.
. Demonstrou capacidade para interagir com os outros em contextos
Suficiente o . 12 valores
profissionais e em adotar comportamentos adequados na resolucio de

conflitos.

Manifestou reserva e constrangimento no didlogo, com dificuldade em
. manter uma participacdo ativa em todas as questbes, e uma expressio
Reduzido ] y 08 valores
verbal pouco fluente e/ou pouco segura. Denotou reduzida facilidade em

interagir com os outros e pouca flexibilidade em aceitar as suas posi¢des.

Manifestou inseguranga e deficiente expressdo verbal, apresentando

. argumentos fora do contexto e um vocabuldrio pobre. Projetou fraca
Insuficiente . . . - ) 04 valores
capacidade de autocorrecdo comportamental e insuficiente capacidade

para interagir com os outros .

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 29 vogal Votagdo (maioria)

Critério 5 — Atitude e sentido de Responsabilidade e Compromisso

Pretende avaliar a capacidade de reconhecimento do seu papel na prossecucio da missdo e objetivos
do servigo, bem como avaliar a diligéncia, prontiddo e disponibilidade face as exigéncias profissionais,
numa perspetiva de interesse publico, de corregdo deontoldgica e cumprimento das regras do
funcionamento do servico.

Consideram-se os seguintes niveis:

(Wile;
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Avaliagao ~ Avaliagdo
e as Fundamentagao L
qualitativa quantitativa

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo
profissional. As opgGes tomadas face as situacdes simuladas, projetam, em
contexto profissional, maturidade, diligéncia e ponderagdo e as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou
uma nog¢do clara e critica dos seus pontos fortes e fracos, permitindo
prognosticar sélida nivel de responsabilidade e compromisso com o servico.
Elevado 20 valores
Demonstrou ter elevados padrdes éticos e profissionais, compreendendo
em pleno a importancia da sua fungdo para o bom funcionamento do servigo
e a necessidade de procurar responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas
de forma diligente e responsavel. Demonstrou elevada capacidade de zelo
e evidenciou ser uma pessoa proactiva capaz de contribuir para uma
melhoria continua dos servigos.

Expds de forma consciente os seus pontos fortes e fracos. Projetou interesse
e empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional. As opgdes
tomadas face as situa¢des simuladas, projetam, em contexto profissional,
maturidade, diligéncia e ponderagdo, permitindo prognosticar um bom nivel
de responsabilidade e compromisso com o servigo. Demonstrou ser
Bom 16 valores
cumpridor das regras relativas ao funcionamento do servigo a que esteja
afeto, compreendendo as implicagdes que podem advir do incumprimento
dessas mesmas regras. Evidenciou capacidade de prossecugdo do interesse
publico, percebendo que as suas atitudes contribuem para o sucesso do

trabalho e a boa imagem da Organizacdo.

Expds de forma razoavel os seus pontos fortes e fracos. Permitiu
diagnosticar algum empenho em conseguir uma adequada realizagdo
profissional para a drea de atividade do posto de trabalho a concurso.
Suficiente Manifestou algum compromisso com o servigo, que compreende a | 12 valores
importancia de responder as solicitagdes dos cidaddos e/ou colegas com
prontiddo e responsabilidade. Demonstrou ainda capacidade para se
responsabilizar pelos materiais e equipamentos que tera a seu cargo.

Manifestou uma andlise pouco critica face ao reconhecimento do seu papel
na concretiza¢do dos objetivos do posto de trabalho a ocupar. Revelou
. pouco conhecimento das regras regulamentares relativas ao funcionamento
Reduzido ) o . .| 08 valores
do servico, e pouco aptiddo para o seu cumprimento, denotando fraco brio
profissional. Demonstrou de forma pouco assertiva uma atitude diligente,

pronta e disponivel face as exigéncias profissionais do posto a ocupar.

Manifestou dificuldade em reconhecer qual o seu papel na concretizagdo
dos objetivos do posto de trabalho a ocupar. Ndo revelou conhecimento das
. regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
Insuficiente ) . L 04 valores
desinteressando-se sobre as consequéncias para a Organizagdo do seu
incumprimento. N3o revelou uma atitude diligente, pronta e disponivel face

as exigéncias profissionais do posto a ocupar.
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Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal

292 vogal

Votagdo (maioria)

1 - Experiéncia profissional;
2 - Motivagdo para a funcio;
3 - Conhecimentos profissionais e perspetiva para a inovacio;
4 - Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
5 - Atitude e sentido de Responsabilidade e Compromisso

AVALIACAO FINAL

.~ .| Motivagdo | Conhecimentos | Capacidade de Comunicagio Atitude,
Experiéncia Bz : i -
Fatores i — paraa profissionais e e Relacionamento responsabilidade | Média
P funcdo inovagao interpessoal e compromisso
Presidente
12 Vogal
22 Vogal
Total

Em resultado da prova de entrevista foi atribuida a classificacdo final de

O juri

Presidente do Juri:
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1° Voga

| Efetivo:
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22 Vogal Efetivo:
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