ro e,...
-‘f’q’ Municipio de Constancia

w0
Camara Municipal
Constancia
MUNICIPIO
AVISO
N.° de Registo 20321 Data 13/10/2023 Processo 2023/250.10.101/6
Assunto:

Abertura de Concurso Interno de Acesso Limitado para provimento de um
lugar da Categoria de Técnico de Informatica Grau 2 Nivel 1, da Carreira de
Técnico de Informatica

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administracido Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado
com o n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, torna-se publico
que, por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara datado de 13/10/2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da afixacdo do
presente aviso nas instalagcbes dos Pacos do Municipio de Constancia e na pagina
eletronica desta entidade, em www.cm-constancia.pt, o Concurso Interno de acesso
limitado para provimento de um (1) lugar da Categoria de Técnico de Informatica Grau 2
Nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica, constante do mapa de pessoal deste
Municipio para desempenho de fungdes no servico de Sistemas Informaticos e de
Informagéo da Divisdo Municipal Administrativa e Financeira.

2. Legislagdo aplicavel: Ao presente concurso sao aplicaveis as regras constantes do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragado Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.°
358/2002, de 03 de abril e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3. Prazo de validade: Este Concurso € valido para o preenchimento do lugar referido,
caducando com o seu preenchimento.

4. Local de Trabalho: Municipio de Constancia.
5. Caracterizagao do posto de trabalho: As funcbes a exercer s&o as inerentes a carreira e
categoria de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel 1, em conformidade com o

estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2023 (DMAF-SII-01).

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O correspondente a categoria de Técnico de
Informatica, Grau 2, Nivel 1 nos termos do Decreto—Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
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Requisitos gerais de admissao: Os estabelecidos nos termos do n.° 2 do artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

Requisitos Especiais: Os constantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo.

Recrutamento: O presente concurso é circunscrito aos Técnicos de Informatica do mapa
de pessoal do municipio de Constancia que, nesta data, relUnam os requisitos de
admissao a concurso.

Formalizacdo das candidaturas: A candidatura devera ser formalizada no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da afixagao do presente aviso no
edificio e na pagina eletrénica do Municipio.

Forma de apresentacédo das candidaturas: As candidaturas devem ser apresentadas em
suporte papel e formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento do formulario
tipo, disponivel no sitio da Internet desta, e entregues no servigco de Recursos Humanos
do Municipio, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado da habilitagdo académica e profissional, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, donde
conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao e experiéncia profissional
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso;

c) Copias de documentos de formagao profissional,

d) Declaragdo autenticada, emitida pelos servigos, que comprove a categoria do
candidato, a natureza do vinculo, o tempo de servigo na carreira e categoria, bem como
as classificagbes obtidas e a remuneracgao atual;
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d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevante para a apreciagao do seu mérito.

12. Métodos de selecdo - Nos termos conjugados do artigo 19.° com o artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o método de selecido a utilizar € a Avaliagao
Curricular (AC). Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagao
curricular, bem como o sistema de classificacdo final, constam da ata do juri do
concurso.

13. Classificagao final: Na classificacao final é adotada a escala de 0 a 20 valores.

14. Local de afixacdo das listas: A lista de candidatos admitidos, excluidos e classificagao
final serao afixadas no atrio do Municipio e na sua pagina eletrénica.

15. Composicao do juri: O juri do concurso é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Marisa Figueiredo, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa e Financeira;
1.° Vogal efetivo: Silvia Sousa, Técnica Superior;
2.° Vogal efetivo: Isabel Augusto, Técnica Superior.
1.° Vogal suplente: Jorge Heitor, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;
2.° Vogal suplente: Mikael Dias, Técnico superior.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Céamara Municipal de Constancia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Constancia.

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: SERGIO MIGUEL SANTOS PEREIRA
DE OLIVEIRA

Num. de Identificacdo: 12802647

Data: 2023.10.13 16:20:03+01'00'

"Documento assinado digitaimente. Esta assinatura digital & equivalente a assinatura autografa.
2Cépias do documento séo validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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