Publique-se na Il Série Parte Especial do
Diario da Republica.
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A Presidente,

AVISO N204/2016

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior

1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela al.
a)don. 1, do art.2 35, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nosn.2s 1 e 2
do art.? 33, da Lei 35/2014, de 20 de junho, no n. 1, do art.2 19 e na al. a), do art.2 3, ambos da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
e apos deliberagdo da Camara Municipal, de 19 de maio de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do art.2 26 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, procedimento concursal comum
para constituicao de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado do mapa de pessoal do Municipio de Constdncia, na carreira e categoria de Técnico
Superior (area funcional — Direito).

2 - Legislagdo aplicdvel: Lei 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo (adiante designada por LTFP); DL
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo (adiante designada por Portaria).

3 - Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente
se venham a verificar, de acordo com o disposto no art.2 40 da Portaria.

4 - Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avalia¢do e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atua¢do comuns,
instrumentais e operativas dos dérgdos e servicos; FungGes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica que
visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo-lhe genericamente: Realizar estudos e
elaborar pareceres e outros trabalhos de natureza técnica de suporte juridico transversal no ambito
das atribui¢des do Municipio e conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da Autarquia;
Apoiar os titulares dos 6érgdos autdrquicos e demais servicos, nomeadamente, através da
interpretagdo e aplicagdao de legislagdo, da elaboragdo de informagBes, minutas, normas e
regulamentos com eficacia interna e externa; Elaborar estudos sobre matérias de relevancia
municipal e contribuir para a aplicagao uniforme das leis e regulamentos, nomeadamente através
da divulgagao de entendimentos juridicos a adotar; Propor solugdes e procedimentos conformes
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo, em especial quando exigidos
por alteragdes de disposi¢cdes legais ou regulamentares; Proceder ao tratamento, classificacdo e
organizagao de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, incluindo os pareceres
juridicos externos, e promover a sua divulgacdo atual e oportuna junto dos servicos; Dar parecer
sobre as reclamagfes ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos do
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municipio, bem como sobre peti¢des ou exposi¢Ges relativas a atos, omissées ou procedimentos
daqueles 6rgdos, seus titulares ou dos servigos; Assegurar a tramitagdo e instrugdo de processos de
contraordenagdes; Assegurar a tramitagdo e instrugdo de processos de inquérito e processos
disciplinares; Apoiar juridicamente o servico de contratagdo publica, designadamente,
acompanhando tecnicamente toda a tramitagdo procedimental, a elabora¢do das pecas dos
procedimentos, acompanhamento da abertura das propostas, avaliagdo das mesmas e elaboracdo
de relatorios preliminares e finais, bem como, participando como membro de juris;
acompanhamento técnico-juridico da execugdo dos contratos e verificacdo da sua conformidade
legal. Acompanhar e colaborar na instauragdo e acompanhamento de processos judiciais em que o
Municipio seja parte, incluindo expropriagdes, bem como, acompanhar e colaborar na negocia¢do
de acordos em assuntos litigiosos; Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios a
obtengdo da declaragdo de utilidade publica para fins expropriativos;

Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatdrios sobre matéria de recursos humanos,
designadamente, propondo normas e procedimentos que agilizem e assegurem rigor aos
procedimentos administrativo relativo ao pessoal — assiduidade, férias, faltas, licengas, avaliacdo
de desempenho e doengas profissionais, bem como, participar como membro de juri nos
procedimentos concursais de recrutamento, realizando todas as diligéncias necessdrias e exigidas
pela legislagdo em vigor;

Emitir informacgdes, pareceres, estudos e relatdrios sobre matéria de ordenamento do territdrio e
licenciamento municipal nas suas mais diversas vertentes;

Propor superiormente os procedimentos a adotar pelos servigos para assegurar o cumprimento das
recomendag¢des e procedimentos impostos ao Municipio ou que resultem da execucdo de
sentencgas judiciais;

Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das fun¢des do oficial pablico;
Acompanhar tecnicamente, com a colaboragdo dos 6rgdos autdrquicos e servicos, todos os
procedimentos administrativos e formalidades relativas a obten¢do de visto do Tribunal de Contas
em matéria de fiscalizagdo prévia, bem como todos os atos e procedimentos que decorram de
atividades inspetivas;

Acompanhar tecnicamente o cumprimento das normas do Regulamento de Controlo Interno e
verificar a fiabilidade dos sistemas de informagdo, propondo a adog¢do de mecanismos de controlo
interno, nomeadamente, a existéncia e atualizagdo dos manuais de procedimentos;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam
determinadas ou legalmente impostas de natureza juridica diversa.

4.1 - Adescrigao de funges em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fun¢des
ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenham qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos
termos do n.2 1, art.2 81 da LTFP.

4.2 - O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Constancia.

5 - Requisitos de Admissao — Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos
previstos no art.2 17 e n. 1, do art.2 86, da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
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5.2 —Requisitos Especificos - Nivel habilitacional (nos termos al. c), n. 1, do art.2 86, conjugado com
o n. 1, art.2 34 da LTFP): Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 — Licenciatura em Direito.

N3do é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5.3 - O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagédo do posto
de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo com a deliberagdo da Camara
Municipal, datada de 19 de maio de 2016, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.2s 2 e 4, do art.2 30 da
LTFP e al. g) do n. 3, do art.2 19 da Portaria.

6 - Métodos de selegdo (n.2 1, do art.2 36, da LTFP):

Prova Escrita de Conhecimentos — (PEC)

Avaliagao Psicoldgica — (AP)

Entrevista Profissional de Sele¢do — (EPS)

6.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, devendo para o efeito
serem considerados os parametros de avaliagdo constantes da ata n.2 1 do juri. A prova de
conhecimentos, de natureza tedrica, assumird a forma escrita e terd a duragdo maxima de 3 horas,
sendo adotada a escala de cotagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Na prova escrita de conhecimentos poderd ser consultada a legislagcdo infra
identificada, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e ou anotada, ou outro tipo de
documentagdo, nem o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta.

6.1.1 — Programa e Legislagao:

6.1.1.1 Programa

Regime Juridico das Autarquias Locais e Funcionamento dos seus Orgdos

Procedimento Administrativo

Relagdo Juridica de Emprego Publico

Procedimento Disciplinar

Recrutamento

Expropriagoes

Contratagdo Publica

Regime Juridico das Contraordenacdes

Finangas Publicas Locais

Estatuto dos Eleitos Locais

6.1.1.2 Legislagao

Constituicdo da Republica Portuguesa

Lei 169/99 de 18 de setembro na sua atual redagdo - Regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos
dos municipios e das freguesias

Lei 75/2013, de 12 de setembro e seu Anexo | — Regime Juridico das Autarquias Locais

Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo

Lei 46/2007, de 24 de agosto na sua atual redacdo - Lei de Acesso aos Documentos da
Administra¢do Publica;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo | - Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Publicas;

Lei 9/2007, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho;

Portaria 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag¢do -Tramita¢do do procedimento concursal
Decreto-Lein.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual — Adapta o Regime de Vinculagao,
de Carreiras e de Remunerag¢des na Administracdo Autarquica
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Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, adaptado aos servigos da administracdo
autdrquica pelo Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro - Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica

Lei 168/99, de 18 de setembro — Cédigo das Expropriacdes

Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual reda¢do — Cédigo dos Contratos Publicos

Lei 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redagdo - Lei de Organizag¢do e Processo do Tribunal de
Contas

Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo

Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagdo - Regime Geral das
Contraordenagdes

Lei 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redagdo - Regime Juridico da Atividade Empresarial Local
e das Participagdes Locais

Lei 7-A/2016, de 30 de margo - Lei de Orgamento do Estado de 2016

Lei 29/87, de 30 de junho na sua redagdo atual - Estatuto dos Eleitos Locais

Lei 64/93, de 26 de agosto, na sua redacdo atual -Regime juridico de incompatibilidades e
impedimentos dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos

Lei 73/2013, de 03 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais

Lei 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho - Normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagao da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

Regulamento do Sistema do Controlo Interno do Municipio (disponivel em www.cm-constancia.pt).
6.2 - A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo deste método de selegdo é a que consta
no n. 3, do art.2 18, da Portaria.

6.3 - A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal. A valoragdo deste método de selec¢do é a que consta no n. 6, do
art.2 18, da Portaria.

7 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento é aberto, realizam os seguintes métodos de
sele¢do eliminatdrios, exceto se optarem por escrito pelos anteriores métodos de sele¢do, nos
termos do n. 3, do art.2 36, da LTFP:
Avaliagdo Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliacao de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)
7.1-Aavaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e
que sao os seguintes: habilitagdo académica (HA), formacgdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD).
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdao obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos
a avaliar.
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7.2 - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relagao interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

8 - A ordenacado final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdao da seguinte féormula:

OF=40%PEC+30% AP+30%EPS

OF=40%EAC+30%AC+ 30%EPS

em que:

OF = Ordenacgao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9 - Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.
13, do art.2 18, da Portaria.

10 - A ordenagao final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenacgao final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d), n. 1, do art.2
37, da LTFP, conjugado com o n. 2, do art.2 34, da Portaria.

11 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n. 3, art.2 3, do DL 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a
60%, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, uma vez que o presente concurso é aberto
apenas para um posto de trabalho em cada categoria.

12 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario de requerimento (de
utilizagdo obrigatdria) disponivel na Camara Municipal de Constancia, Gabinete de Apoio ao
Municipe, dirigido a Presidente da Camara Municipal, em papel formato A4, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rece¢do, no prazo fixado non.2 1
deste aviso, para Camara Municipal de Constancia, Estrada Nacional 3, n213, 2250-028 Constancia,
nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagdo,
numero e data de emissdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, nimero de identificacdo
fiscal, residéncia completa, telefone/telemovel e enderego eletrdnico, este ultimo, caso exista;

b) Designacgdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicag¢do da carreira, categoria
e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nUmero e
data do Diario da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

c) Declaragdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, previstos no art.2 17 da LTFP e descritos no ponto 5 do presente aviso, bem
como os demais factos constantes na candidatura;
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d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista), bem
como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servi¢o onde
exerce fungodes;

e) HabilitagGes literarias;

f) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selegdo descritos no ponto 7 deste aviso, para
os candidatos que preencham os requisitos ai descritos.

13 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico.

14 - Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagbes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6
serdo tidas em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocépia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formacdo e
da experiéncia profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do desempenho
relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas para candidatos que se enquadrem
nos requisitos previstos no ponto 7 do presente aviso e optem por esses métodos de sele¢do);

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literdrias, bem como, fotocdpias
do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

c) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area de atividade para a qual o
presente procedimento concursal é aberto, emitida pelo servico respetivo (experiéncia
profissional);

15 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16 - Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo
que descreve, a apresentagdao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 - O Jdri terd a seguinte composi¢do:

Presidente do Juri: Maria Manuela Paula de Castro (Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco);

Vogais Efetivos: Marisa Eduarda Figueiredo (Chefe da Divisdo Municipal Administrativa e Financeira
da Camara Municipal de Constancia) que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor (Chefe da Divisdo Municipal de Servicos
Técnicos da Camara Municipal de Consténcia).

Vogais Suplentes: Sérgio Paulo Fernandes Correia (Técnico Superior) e Manuela Maria Banza Lopes
(Técnica Superior).

18 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final dos métodos,
sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. t), do art.2 19, da Portaria.

19 - A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologagdo, é publicada na 22 Série do Diério da
Republica e afixada em local visivel e publico das instalagées do Municipio, nos termos do n. 6, art.2
36, da Portaria.

20 - Posicionamento Remuneratério: nos termos da legislagdo em vigor.

21 - Nos termos do disposto no n. 1, do art.2 19, da Portaria, o presente aviso sera publicitado
integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.2 dia util seguinte a presente
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publicagdo, por extrato e a partir da data da publicagdo no Diario da Republica e no prazo maximo
de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 - Em cumprimento da al. h) do art.2 9, da Constitui¢cdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Constancia, 24 de maio de 2016.

A Presidente da Camara Municipal,
< ) /

Julia maria/Gongalves’Lopes de Amorim.
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