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CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA

A Presidente,

AVISO n205/2016

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE TRABALHO — CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela al. a) do n.
1, do art.2 35, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos n.2s 1 e 2 do art.2 33, da Lei
35/2014, de 20 de junho, no n. 1, do art.2 19 e na al. a), do art.2 3, ambos da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e apds deliberagdo da Camara
Municipal, de 19 de maio de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do art.2 26 da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de cinco postos de
trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal do Municipio de Constancia, na carreira e categoria
de Assistente Operacional.

2 - Legislagdo aplicavel: Lei 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo (adiante designada por LTFP); DL 209/2009,
de 3 de setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada por Portaria).

3 - Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente se venham
a verificar, de acordo com o disposto no art.2 40 da Portaria.

4 - Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade:

Assistente Operacional:

Ref.2 A: 1 lugar de Assistente Operacional — area funcional Coveiro / Cantoneiro de Limpeza - cujas tarefas
correspondem a referéncia NASU—04 (descritas no anexo ao mapa de pessoal para o ano de 2016);

Ref.2 B: 1 lugar de Assistente Operacional — area funcional Cantoneiro de Limpeza - cujas tarefas
correspondem a referéncia NASU-01 (descritas no anexo ao mapa de pessoal para o ano de 2016);

Ref.2 C: 1 lugar de Assistente Operacional — area funcional de Operacdo de ETAR - cujas tarefas correspondem
a referéncia NASU—-03 (descritas no anexo ao mapa de pessoal para o ano de 2016);

Ref.2 D: 2 lugares de Assistente Operacional — area funcional de Motorista em acumulagdo com Limpeza
Urbana- cujas tarefas correspondem a referéncia NTCC-01 + NASU-03 (descritas no anexo ao mapa de
pessoal para o ano de 2016.

4.1 - A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n. 1, art.?
812 da LTFP.

4.2 - O local de trabalho situa-se na drea do Concelho de Constancia.

5 - Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagcam, os requisitos gerais e especificos previstos no art.2
172 en. 1, do art.2 862, da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especificos - Nivel habilitacional (nos termos al. a), n. 1, do art.2 869, conjugado comon. 1,
art.2 342 da LTFP):

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 —
escolaridade obrigatoria.

N3o é possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5.2.1 — Os candidatos a Ref.2 D devem ser titulares de:
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a) Cartdo de Condutor, emitido pela entidade competente;
b) Carta de Condugdo, com habilitagdo para conduzir nas seguintes categorias: B, C e D;
c) Certificado de Motorista para Transporte Coletivo de Criangas.
5.3 - O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, e de acordo com a deliberacdo da Assembleia Municipal, datada de 25 de setembro de
2015, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos dos n.2s 2 e 4, do art.2 302 da LTFP e al. g) do n. 3, do art.2 192 da Portaria.
6 - Métodos de selecdo (n. 1, do art.2 369, da LTFP):
6.1 Prova Pratica de Conhecimentos — (PPC), Avaliagdo Psicoldgica — (AP) e Entrevista Profissional de
Selegdo — (EPS).
A Prova Prética de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da funcdo. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e serd de realizagdo coletiva, distribuindo-se os
candidatos por grupos.
A prova pratica de conhecimentos tera a duragdo de até duas horas e sera direcionada para o seguinte
programa: requalificagdo de bermas, caminhos ou passeios, trabalhos no cemitério, colocacdo e reparagao
de placas toponimicas, remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas, lavagem das
vias publicas, limpeza de chafariz e remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas.
6.2 - A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A valoragdo deste método de selegdo é a que consta no n. 3, do art.2 182, da Portaria.
6.3 - A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A valoracdo deste método de selegdo é a que consta no n. 6, do art.2 182, da Portaria.
7 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade para cuja
ocupacdo o procedimento é aberto, realizam os seguintes métodos de selecdo eliminatdrios, exceto se
optarem por escrito pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do n. 3, do art.2 362, da LTFP:
Avaliagdo Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)
7.1 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s3ao os seguintes:
habilitagdo académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do
desempenho (AD).
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.
7.2 - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.
8 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20
valores e calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:

OF=60%PPC+25% AP+15%EPS

OF=30%AC+55%EAC+ 15%EPS
em que:
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OF = Ordenacao Final;

PEC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

9 - Serda excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n. 13, do art.2 182, da
Portaria.

10 - A ordenagdo final dos candidatos é unitaria, por referéncia a qual se candidataram, ainda que lhe tenham
sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d), n. 1, do art.2
379, da LTFP, conjugado com o n. 2, do art.2 342, da Portaria.

11 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n. 3, art.2 32, do DL 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, uma vez que o presente concurso é aberto apenas para um posto
de trabalho.

12 - As candidaturas deverio ser formalizadas mediante o formulario de requerimento disponivel na Camara
Municipal - posto de Atendimento e no sitio da internet do Municipio, em http://www.cm-
constancia.pt/index.php/pt/servicos/documentos-online#fconcurso-de-pessoal, dirigido a Presidente da
Camara Municipal, em papel formato A4, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com
aviso.de recec¢do, no prazo fixado no n.2 1 deste aviso, para Cdmara Municipal de Constancia, Estrada Nacional
3, n213, 2250-028 Constancia, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e
data de emissdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo fiscal, residéncia
completa, telefone / telemdvel e endereco eletronico, este ultimo, caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da carreira, categoria e
referéncia;

c) Declaragdo sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, previstos no artigo 17.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e descritos no ponto 5 do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificacio da relacgdo juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista), bem como da
carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;
e) Habilitagdes literarias;

f) Mengdo por escrito, caso opte pelos métodos de selegdo descritos no ponto 7 deste aviso, para os
candidatos que preencham os requisitos ai descritos.

13 - N3o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

14 - Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidas em consideragdo
pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia dos
documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formacdo e da experiéncia profissional, bem como
do documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos (apenas para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 7 do presente aviso e
optem por esses métodos de selecdo);

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literdrias, bem como, fotocdpias do bilhete
de identidade ou cartdo de cidad3o e do cartdo com o numero fiscal de contribuinte;

c) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area de atividade para a qual o presente
procedimento concursal é aberto, emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

15 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16 - O Juri tera a seguinte composi¢do:

Presidente do Juri: Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor (Chefe da DMST da Camara Municipal de
Constancia);

Vogais Efetivos: Sérgio Paulo Fernandes Correia (Técnico Superior da Camara Municipal de Constancia) e
Maria Helena Garcia Espadinha Calhau Alves Teixeira (Técnica Superior da Cdmara Municipal de Constancia)
que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
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Vogais Suplentes: Marisa Eduarda Pereira da Costa Figueiredo (Chefe da DMAF da Camara Municipal de
Constancia) e Marco Alexandre Faria Russo (Coordenador Técnico da Cdmara Municipal de Constancia).

17 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. t), do art.2 192, da Portaria.

18 - A lista unitaria de ordenagcdo final, aps homologacdo, é publicada na Site do Municipio de Constancia e
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal, nos termos do art.2 362, da Portaria.
19 - Posicionamento Remuneratdrio: nos termos do artigo 422 da Lei n. 82-B/2014, de 31 de dezembro.

20 - Nos termos do disposto no n. 1, do art.2 199, da Portaria, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.2 dia util seguinte a presente publicagdo, por extrato e
a partir da data da publicagdo no Diario da Republica e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

21 - Em cumprimento da al. h) do art.2 92, da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Pagos do Municipio de Constancia, 09 de junho de 2016,

A Presidente da Camara Municipal,

U aFHuges b

Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim.



