Publique-se na Il Série do Diario da
Republica.

MUNICIPIO DE CONSTANCIA AEresidents,
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AVISO N2 08/2014

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RJEP POR TEMPO
INDETERMINADO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Nos termos do disposto no n.2 2 e 4 do artigo 6.2 e do artigo 50.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, e adaptada a Administracdo Autarquica pelo
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, e, do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que, por despacho da Senhora Presidente de 15 de abril de 2014 e na sequéncia das
deliberagbes dos 6rgdos executivo e deliberativo, de 22 de maio e 26 de junho,
respetivamente, tomadas em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 64.2 da Lei n.2 83-
C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagio do presente aviso no Diadrio da Republica, procedimento
concursal comum, destinados ao recrutamento excecional para ocupac¢do de um posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade de relac¢do juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal aprovado para 2014.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Um posto de trabalho para Assistente Técnico, para o exercicio de funcgbes, integrado na
Divisdo Municipal Administrativa e Financeira.

1.1 — Conteddo funcional:

O conteudo funcional de Assistente Técnico prevé fungdes administrativas previstas no anexo
referido no n.2 2 do artigo 49.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde
o grau 2 de complexidade funcional, com vista a assegurar fungGes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais que implica
tarefas nas areas de contabilidade, patrimodnio, aprovisionamento, atendimento ao publico,
arquivo e expediente no sector financeiro/contabilidade.

2 — Consulta as Reservas de Recrutamento: Para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria
n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no organismo e
consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
atribuicdo concedida ao INA, pela alinea c) do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto -Lei n.2 48/2012,
de 29 de fevereiro, a referida entidade respondeu nos termos a seguir referenciados — “Ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicio de reserva de
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recrutamento, declara -se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado”.

3 — Local de trabalho: Municipio de Constancia.

4 — Remuneracao: Tendo em conta os condicionalismos previstos no artigo 42.2 da Lei n.2 83-
C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014), a referéncia a posi¢do remuneratdéria ndo pode ser
superior a primeira da respetiva categoria.

Posicdo remuneratdria de referéncia: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria
Assistente Técnico.

4.1 — Em cumprimento do n.2 2 do artigo 42.2 da Lei n.2 83 -C/2013, de 31 de dezembro, os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de
trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo que
auferem.

5 — Requisitos: O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com rela¢do juridica de

emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do

estabelecido no n.2 4 do artigo 6.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 da Lei n.2 83 -C/2013, de

31 de dezembro.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo de posto de trabalho por aplicacdo da norma atras

descrita, proceder -se -3 ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego

publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica (autorizacio

concedida pela Assembleia Municipal de 26 de junho de 2014), e que até ao termo do prazo

fixado reunam cumulativamente, os seguintes requisitos enunciados no artigo 8.2 da Lei n.2 12

-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢do, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propGe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacina¢3o obrigatdria.

6 — Requisitos especiais — Nivel habilitacional exigido: 122 ano de escolaridade.
6.1 — Nao é permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional.

7 — Impedimentos: Nos termos da alinea |), do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
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sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Forma, prazo e local para apresentagao das candidaturas:
8.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte de papel, através de
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na Cdmara Municipal
— servigo de Recursos Humanos ou em www.cm-constancia.pt

8.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, devendo ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do nimero de identificacdo fiscal ou do cartdo de
cidadao;

c) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado de onde deve constar: identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais, formagdo profissional e experiéncia
profissional, devendo para o efeito anexar fotocdpia dos documentos comprovativos da
formacdo e experiéncia profissional;

8.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente da Camara Municipal de

Constancia, e entregues pessoalmente no servigo de Recursos Humanos, durante as horas

normais de expediente das 09h00 as 17h00, ou enviadas através de correio registado com

aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado, para: Camara Municipal de

Constancia, Apartado 46, 2250-909 Constancia.

8.4 — Nio serdo aceites por correio eletréonico candidaturas, bem como os documentos

indicados no ponto 8.2.

8.5 — Aos candidatos que exercam fung¢des na Camara Municipal de Constancia, ndo é exigida

a apresentacio de outros documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao,

experiéncia profissional, das habilitagGes literarias e avaliagio de desempenho, desde que

expressamente refiram no documento de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

8.6 — E dispensada a apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos referidos

nas alineas a), b), c), d) e e) do n.2 5 do presente aviso, devendo os candidatos declarar no

requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

8.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo

que descrevem no curriculo, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas

declaragoes.



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

9 — Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de avaliagdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final de cada
método, desde que o solicitem.

10 — Métodos de selegao: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos do disposto no artigo
53.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro e posteriores altera¢bes, conjugado com a alinea
a) do n.2 1 do artigo 6.2 e artigo 7.2, ambos, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, serdo os seguintes:
10.1 — Auvaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como
métodos de selegdo obrigatdrios e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de
selecdo complementar para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execugdo de atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita no ponto 2. Podem, no entanto, ser
-Ihes aplicados, os métodos de seleg¢ao obrigatdrios e facultativos mencionados no ponto 10.2,
caso declarem, por escrito, a opgao por esses métodos, conforme n.2 2 do artigo 53.2 da Lei n.2
12 -A/2008, de 27 de fevereiro.
10.2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP), como métodos de selegdo
obrigatdrios e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selecdo
complementar para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que ndo se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho descrita no ponto 2 ou
candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida.
10.3 — A Avadliagdo Curricular (AC), de caracter eliminatdrio, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos,
ponderando os seguintes elementos de apreciagdo:

AC.1 — Experiéncia Profissional — 45 %

AC.2 — Formagao Profissional — 35 %

AC.3 — Habilitagdo Literaria — 10 %

AC.4 — Avaliacdo de Desempenho — 10 %
10.4 — A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, cuja aplicagdo tem por
base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.
10.5 — A Entrevista Profissional de Selegédio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
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capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.6 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungoes.
Assumira a forma escrita, terd a duragdo maxima de duas horas, sera permitida no decurso da
mesma a consulta da legislacdo para a sua realizagdo e incidira sobre as seguintes tematicas:
Legislagdo Geral: Regime juridico das autarquias locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagao;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.2 58/2008, de 09
de setembro, na sua atual redacao;

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, na
sua atual redacgao;

Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas — Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

11 — Ordenagao Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacgdo em todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo referidos no ponto
anterior de acordo com as seguintes formulas:
11.1 — Para os candidatos referidos no ponto 10.1

OF = (35 % AC) + (35 % EAC) + (30 % EPS)
11.2 — Para os candidatos referidos no ponto 10.2

OF = (45 % PC) + (25 % AP) + (30 % EPS)
sendo: '
OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicoldgica;
AC = Avalia¢ao Curricular;
AEC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec3o.

12 — Cada um dos métodos de selegao é eliminatdrio pela ordem indicada, considerando -se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

meétodos de selecao, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando -se automaticamente excluidos.

14 — Em situagOes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto no artigo 35.2 da Portaria
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n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06
de abril.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo
30.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -
A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c) ou d) do n.2 3 do artigo 30.2 da referida Portaria, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local
para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.2 e por formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.2 3 do artigo 30.2 da referida Portaria.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica da Camara Municipal de
Constancia e em local visivel e publico da entidade empregadora publica.

18 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao, é afixada em local
visivel e publico das instalagcdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, sendo ainda publicitado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com
informacdo sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: Os presentes procedimentos sdo vélidos para ocupagdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo
da lista de ordenacdo final, caso se verifique o disposto no n.2 1 do artigo 40.2 da referida
Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011,
de 06 de abril.

20 — Legislagdo aplicavel: Os presentes procedimentos concursais regem -se pelas disposicdes
contidas nos seguintes diplomas legais: Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro com as
alteracdes subsequentes; Decreto -Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro; Lei n.2 59/2008, de
11 de setembro; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.2 1553 —
C/2008, de 31 de dezembro; Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06 de abril; Cddigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro; Lei n.2 66 -B/2012, de 31/12 e Lei n.2 83 -C/2013, de 31
de dezembro; Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

21 — Composigao do Juri:
Presidente: Marisa Eduarda Pereira da Costa Figueiredo — Chefe de Divisdo Municipal
Administrativa e Financeira;
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1.2 Vogal Efetivo: Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor — Chefe de Divisdao Municipal de
Servigos Técnicos;

2.2 Vogal Efetivo: Maria Helena Garcia Espadinha Calhau Alves Teixeira, Técnica Superior;
Vogais suplentes: Sérgio Paulo Fernandes Correia, Técnico Superior e Isabel Margarida Vidal
Almeida Augusto, Técnica Superior.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos.
Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagao do Periodo Experimental.

22 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.2 e por remissao do
n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto—Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro. Este deve declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de seleg¢do, nos
termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o Municipio de Constancia,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag3o.

24 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 50.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro
e no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06 de abril, os presentes procedimentos concursais
serdo publicitados na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.2 dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, na pagina

eletrénica da Camara Municipal de Constancia e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data num jornal de expansao nacional.

Constancia, 4 de julho de 2014
A Presidente da Camara,

Julia Maria Ggncalves Lgpes de Amorim.



