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N.° de Registo 20489 Data 15/11/2019 Processo 2019/250.20.600/9
Assunto:

- Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria
entre 6rgaos ou servigcos para ocupagao de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico

Torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de 15 de
novembro de 2019, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, foi
determinada a abertura de procedimento de mobilidade interna na categoria entre 6rgaos ou servigos,
pelo periodo maximo de 18 meses, tendo em vista o recrutamento de um trabalhador com prévia
relagéo juridica de emprego publico (RJEP) por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho né carreira/categoria de assistente técnico, para exercer fungdes no
Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho: v

As fungdes a desempenhar constam do Anexo ao mapa de pessoal aprovado para o ano de 2019, na

referéncia P-GAOM-07, e mais especificamente:

1. Garantir o funcionamento eficaz do sistema de som nas atividades desenvolvidas pelo Municipio;

2. Acompanhar a realizagdo das sessdes da Assembleia Municipal, assegurando a qualidade do .
som e a eficaz gravagao das mesmas;

3. Prestar apoio as reunibes de Céamara, designadamente na area audio e instalagdo de

equipamentos de proje¢ao e video, sempre que necessario;

Recolher e tratar o som para posterior edigao;

Utilizar ferramentas de edi¢&o e tratamento da informagéo recolhida;

Prestar apoio a p6s-producao da informagao recolhida, designadamente a transcri¢cao de audios;

Guardar e garantir a preservagao da informagao recolhida;

Apoiar a utilizagado da informagao recolhida, para divulgagdo da mesma;

© ® N o o b»

Acompanhar os eventos e apresentagdes dinamizados pelo Municipio, prestando o apoio
necessario no ambito das competéncias do posto de trabalho;
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10. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo
quando necessario, 2 manutengao e repara¢do dos mesmos.

11. Apresentar propostas de resolucéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de
trabalho;

12. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

13. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

14. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam

determinadas ou legalmente impostas.

2 — Caracterizacao da oferta:

Mobilidade interna na categoria, entre érgéos ou servigos.

3 — Remuneracao:
A correspondente a posicao remuneratéria detida pelo candidato no lugar de origem.

4 — Requisitos de Admissao:

4.1. — Ser detentor de relagao juridica de emprego publico previamente constituida, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

4.2, — Ser titular da carreira e categoria de Assistente técnico;

4.3. — Habilitagbes Literarias: 12°ano.

5 — Local de trabalho:

Municipio de Constancia, sito na Estrada Nacional 3, n.° 13, em Constancia.

6 — Prazo de candidaturas:
10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1. — A candidatura devera ser formalizada mediante apresentacdo de requerimento dirigido ao
Senhor Presidente da Céamara Municipal de Constancia, identificada com a mengéo de
“Recrutamento por mobilidade interna na categoria entre 6rgdos ou servicos” e entregue

pessoalmente nos Recursos Humanos, no edificio da Camara Municipal, sito na Estrada Nacional 3,
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n.° 13, 2250-028 em Constancia, das 09h as 13h00 e das 14h as 17h30, remetido por correio
registado com aviso de recegdo, para a morada mencionada em epigrafe, ou enviada por correio
eletrénico para geral@cm-constancia.pt

7.2. — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob
pena de excluséo:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, onde conste, nhome completo, naturalidade, data de
nascimento, morada completa, telefone de contacto e endere¢o de email, fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes, as fungdes que exerce ef/ou desempenhou anteriormente, a
formagao profissional que possui e a experiéncia profissional adquirida (os factos
mencionados no curriculum deverao ser devidamente comprovados);

b) Documentos comprovativos das agbes de formagéo profissionais frequentadas, de onde
consta a data de realizagdo e duragéo das mesmas;

c) Declaragdo emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade de relagéo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés meng¢des de avaliagdo de desempenho,
a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido e respetiva remuneragao

reportada ao nivel e posigao remuneratoria.

8 —Método de selecdo:

8.1 A selegdo dos candidatos sera efetuada por Avaliagao Curricular (AC) que visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e Entrevista Profissional de Selegao (EPS) que visa avaliar
a experiencia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

8.2 Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam ao método de sele¢do, Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), bem como, os que obtenham uma classificagéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo Ihe sendo aplicado o método de avaliagéo
seguinte.

8.3 A ordenacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selegdo, sendo expressa numa

escala de 0 a 20 valores, pela aplicagéo da seguinte formula:

OF=70% AC+30%EPS
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Sendo que OF= Ordenagao final
AC= Avaliag&o curricular
EPS= Entrevista profissional de selegao
8.4 Em situacdes de igualdade de valoragdo, serao aplicados os critérios definidos no art.® 27
da portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redagéo atual.

9 — Composicao do Juri:

Presidente do Juri; Marisa Eduarda Pereira da Costa Figueiredo, Chefe da Divisao Municipal
Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos: Virgilio Marques Quintino, Técnico de Informatica, e Sénia Maria da Silva Careca,
Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Daniel Duarte Oliveira, Técnico de Informatica e Maria Helena Garcia Espadinha
Calhau Alves Teixeira, Técnica Superior.

10 — Publicitacao:
O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gv.pt,
e na pagina eletréonica do municipio em www.cm-constancia.pt.

Pacos do Municipio de Constancia.

O Presidente da Camara Municipal,

Digitally signed by SERGIO

/ ».  MIGUEL SANTOS PEREIRA DE
WUy A OLVERA
2‘0 Date: 2019.11.15 11:56:19 +00:00

Location: Portugal

'Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital € equivalente a assinatura autografa.

2Cépias do documento s&o validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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