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1. INTRODUCAO

O orgamento municipal para 2019 assenta em dois principios fundamentais: rigor e

transparéncia.

Nele estao incluidos projetos que nao conseguimos executar em 2018, fruto de termos
iniciado fungdes apenas a 21 de outubro de 2017, bem como ao fato de apenas existirem
verbas aprovadas, sem os respetivos projetos estarem elaborados, bem como a outros
problemas juridicos/técnicos.

Um desses exemplos é o arranjo da zona ribeirinha. Nao existia qualquer tipo de projeto
na Camara Municipal, nem sequer estava contratualizada a prestacdo de servigos para a
elaboragdo do mesmo. Quanto ao Cineteatro foi necessario inscrever o mesmo no registo
predial a favor do Municipio, bem como proceder a alteragdes no projeto inicial, e esperar
e desesperar pelo parecer do IGAC e da Autoridade Nacional de Protegao Civil.

O alargamento do cemitério de Montalvo enfrenta a dificuldade na aquisicdo do respetivo
terreno. Muito provavelmente teremos que avancar com um processo de expropriacao

por utilidade publica.

Em 2019, para além dos investimentos, ndo executados em 2018, pretendemos em
colaboracdo com o exército proceder ao arranjo das margens da Estrada Militar em
Malpique, bem como iniciar o projeto da praia fluvial procurando linhas de financiamento

a nivel comunitario.

A praia fluvial constitui um projeto estruturante para o crescimento e consolidacdo do

turismo no nosso Concelho.

Prosseguir com os trabalhos de manutencao/conservacdo dos equipamentos e
infraestruturas do Concelho.

A nivel de recursos humanos e do mapa de pessoal é expectavel que 0 mesmo se

mantenha estabilizado no ano de 2019, podendo ocorrer a aposentacao de alguns dos
trabalhadores.
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Continuar a apostar numa oferta cultural diversificada, destacando-se as Festas do
Concelho/Festa de Nossa Senhora da Boa Viagem, diversas exposicoes, as Pomonas
Camonianas, o Festival das Grandes Rotas, os Caminhos de entre outras.

A nivel de sensibilizagdo ambiental prosseguir com o Natal Reciclado, envolvendo a
comunidade nesta tarefa, sensibilizando-a ao mesmo tempo para a principal preocupacao
do nosso século — a preservagédo ambiental.

O ano de 2019 sera marcado também pela descida da taxa de IMI, um estimulo e uma
compensacao as familias pela inevitabilidade de termos que atualizar o tarifério das
aguas e saneamento, dando cumprimento as recomendacdes da ERSAR e legislagao

nesta matéria.

A nivel social continuaremos a apoiar 0os nossos jovens através da atribuicdo de bolsas
de estudo, bem como os agregados familiares na aquisicao de medicamentos através do
programa ABEM. A par disto a comparticipagdo dos passes escolares continuara a ser
uma realidade no nosso Concelho.

Quanto a regeneragao urbana no centro histérico da Vila assistimos a uma recuperacao
gradual do edificado através da iniciativa privada, continuando o Municipio empenhado

nesta tematica.

A nivel financeiro prosseguiremos uma politica cuidada, que ndo comprometa a
estabilidade financeira do Municipio, procurando solugdes que permitam gerar poupangas
e eliminar desperdicios.

Este orcamento pretende contribuir para aquilo que é a nossa ambigao: construir um
concelho com mais empresas, e com isto com mais emprego, mais turismo e mais
populacéo, e com um espaco publico cuidado e conservado, em suma, um concelho com

maior qualidade de vida.

O Presidente da Camara

Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira
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2. ENQUADRAMENTO NORMATIVO

Os documentos previsionais constituem um instrumento essencial a gestdo do municipio
e refletem a orientagédo politica que se pretende adotar. Trata-se de um documento no
qual se inscrevem todos 0s recursos que a autarquia local prevé arrecadar para financiar
as despesas que tem intencdo de realizar. Inclui os projetos e agbes a realizar no ambito
dos objetivos estabelecidos pela autarquia local.

E, igualmente, um instrumento de controlo que, se bem acompanhado, fornece
elementos importantes a gestao, facultando, designadamente, indicacdo dos niveis de
execucao da receita e da despesa, e emitindo “sinais de alerta” perante a ocorréncia de

eventuais desvios.

Permite, ainda, que os destinatarios finais da atividade autarquica avaliem, através da
informacgéo disponibilizada, o cumprimento dos compromissos assumidos.

Trata-se, portanto, de um documento que, apos a sua aprovacao pelo érgao deliberativo,
pretende assumir-se como um plano financeiro do Municipio para o ano em referéncia e
seguintes.

O ano de 2019 serd marcado por uma alteragdo profunda ao nivel da contabilidade
publica, decorrente da entrada em vigor do SNC-AP “Sistema de Normalizagédo
Contabilistica para a Administracdo Publica” (Decreto-Lei n.? 192/2015, de 11 de
setembro, e Portaria n.? 218/2015, de 23 de julho). Por tal facto, o orcamento de 2019
serd, previsivelmente, o Ultimo orgcamento a ser elaborado a luz dos normativos previstos
no Pocal, aprovado pelo decreto-lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro. Nao obstante, logo
em janeiro de 2019, o orcamento elaborado em Pocal tera de ser adequado aos
normativos do SNC-AP, o que consubstanciard um grande desafio para a area financeira
das autarquias locais.

Vem a Diregao Geral das Autarquias Locais, através do oficio circular n.? 1266/2018
confirmar que a Comissao de Normalizagdo Contabilistica entende que os documentos
previsionais para 2019 ainda serdo elaborados em respeito pelas normas Pocal, nos

seguintes termos (circular em anexo):
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“.. Desse modo, esta Direcdo-Geral vem dar conhecimento a V. Exas. que a CNC
“reitera o entendimento de que o orcamento das entidades autarquicas para 2019, a
elaborar em 2018, ainda devera ser preparado de acordo com o modelo do POCAL,
havendo depois, a partir de 1/1/2019, um ajustamento em sede de execucgdo, para os
modelos de relato previstos no SNC-AP.” “

Face ao exposto, do quadro normativo aplicavel a elaboracédo e execugdo do orcamento
para 2019 destacam-se os seguintes diplomas legais:

POCAL
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua versdo
atualizada

N\ ( N\ [ )

in.e in.e
Lei n.2 73/2013, de 03/09 Lei n.2 75/2013, de 12/09 Lei n.2 35/2014, de 20/06

(redagao atual) (redagao atual) ~
. . . . . . (redagdo atual)
Regime financeiro das Regime financeiro das . ~
. ) . ) Lei do trabalho em fungdes
autarquias locais e autarquias locais e L
. . . . . S publicas
entidades intermunicipais entidades intermunicipais

" AN J J

Decreto-Lei n.2 26/2002, de ( . \ Decreto-Lei n.2 127/2012, \
14 de fevereiro felligie/zosziee |21/ 02 de 21/06 (redagdo atual)
Regime juridico dos cédigos (redacéio atual) Aprova as normas legais

Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso

disciplinadoras dos
procedimentos previstos na

de classificagdo econdémica
das despesas e receitas

k LCPA )
Lei n.2 151/2015, de 11 de Fundo de apoio municipal
e Proposta de Orcamento de Lei n.2 53/2014, de 25 de
Lei de enquadramento Estado para 2019 agosto
orgamental

A Lei n.? 73/2013, de 03 de setembro, conjugada com o Pocal, estabelece um conjunto
de regras orgamentais que deverdo ser consideradas na elaboragdo dos documentos

previsionais.
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O art. 46.2 do referido normativo legal prevé os documentos que deverao ser incluidos no

orgamento municipal:

“1 — O orgamento municipal inclui, nomeadamente, os seguintes elementos:

a)

b)

d)

Relatdrio que contenha a apresentacdo e fundamentacdo da politica orcamental
proposta, incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades
contingentes;

Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos
municipios, de forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos
municipalizados, quando aplicavel;

Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacdo econémica,
a que acresce, de forma auténoma, o dos servicos municipalizados, quando
aplicavel;

Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo orgcamental.

2 — O orcamento municipal inclui, para além dos mencionados em legislacdo especial, os

seguintes anexos:

a) Orcamentos dos 0rgaos e servicos do municipio com autonomia financeira;

b) Orcamentos, quando aplicavel, de outras entidades participadas em relagdo as

c)

Institui,

quais se verifique o controlo pelo municipio, de acordo com o art. 75.%;
Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo
numero de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participacao

e o valor correspondente.”

ainda, o regime financeiro das autarquias locais, no seu art. 44.° a

obrigatoriedade de apresentagdo de um quadro plurianual de programacao orgcamental

em simultdneo com a proposta de orgamento. Acresce que nos termos do n.? 3 do

referido artigo, os limites para a despesa do municipio, projetados numa base moével dos

quatro exercicios seguintes, sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio

economico do orgamento e indicativos para os restantes.
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Sucede que, de acordo com o art. 47.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, os
elementos constantes do capitulo IV da mesma carecem de regulamentagao por decreto-
lei, cuja aprovacao deveria ter ocorrido até 120 dias apos a publicacao da lei.

Neste contexto de omissao legislativa, que se verificou também em 2015, 2016, 2017 e
2018, atendendo a complexidade dos documentos envolvidos, a auséncia de tipificacao
de documentos, bem como ao facto dos valores projetados para 2017 se tornarem
vinculativos, entende-se ndo estarem criadas as condigbes legais para o cumprimento do
artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro.

Ressalva-se que este é o entendimento da ANMP, corroborado através da circular
108/2014/AG, de 01/10/2014, e circular 86/2015/PB, de 25/09/2015, divulgadas aos

diversos municipios do pais.

Anexa-se a referida comunicagdo para fazer parte integrantes dos documentos
previsionais para 2019.
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Exmo(a). Senhor(a) Presidente

Sua referéncia Sua comunicagdo Nossa referéncia
02 (02.01.06) / DCAF

Of. Circular n.2 1266/2018

ASSUNTO: ELABORAGAO E APROVAGAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS DAS ENTIDADES PUBLICAS
AUTARQUICAS PARA O ANO DE 2019

Na sequéncia do adiamento da entrada em vigor do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP) para dia 1 de janeiro de 2019 para as entidades do subsetor da
administracdo local, foi solicitado parecer a Comissdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC) sobre o
referencial contabilistico a seguir na elaboracdo e aprovagao dos documentos previsionais das entidades

publicas autarquicas para o ano de 2019.

Desse modo, esta Direcdo-Geral vem dar conhecimento a V. Exas. que a CNC “reitera o entendimento de
que o orcamento das entidades autdrquicas para 2019, a elaborar em 2018, ainda deverd ser preparado
de acordo com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2019, um ajustamento em sede de

execucdo, para os modelos de relato previstos no SNC-AP.”
Com os melhores cumprimentos,

A Diretora-Geral

’/_... HNE V™
“ /‘( 4 “&\\4 p

e
A

P

Sénia Ramalhinho

Solicita-se que na resposta seja indicada a referéncia e o n2 do processo

ldel

Rua Tenente Espanca, n.2 20-24 1050—223 Lisboa  Tel.: 213 133 000
Fax: 213528177  www.portalautarquico.gov.pt E-mail: comunicacoes.dgal @sg.mai.gov.pt
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Exmo(a). Senhor(a)
Presidente
N?. Ref?. CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014

Assunto: Quadro plurianual municipal

1.

2.

Sao muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relacao
a elaboracao do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®. 44°. da Lei n°.
73/2013 (Lei de Financas Locais — LFL).

O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacao
estabelecida no art’. 47°. da mesma Lei, 0 qual dispde que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apés a publicacao da presente lei”.

O decreto-lei a que se refere o art®. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, ndo
permitiria a sua aplicacdo pelos Municipios no processo de preparacdao dos
documentos previsionais para 2015, em curso.

Acresce que, nos termos do n°. 3 do art®. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere
o n°. 2 do mesmo artigo) sao vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econémico do orcamento.”

Ora nao podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2016 cuja regulamentacao ndo existe.

Por outro lado, a ndo tipificacdao de documentos com o conteddo dos que estao
em causa, impedird a realizacao de quaisquer analises integradas e sujeitam os
Municipios a posterior verificacao discriciondria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sao conhecidos pelos mesmos.

Assim, a ANMP entende n3o estarem criadas as condi¢6es legais para o
cumprimento do art°. 44 da lei n°. 73/2013, por omissdo legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014.

A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo podera ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do carater voluntario
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no ambito do
respetivo processo de planeamento.
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Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Geral da ANMP

Rui Solheiro
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3. ORIENTACOES ESTRATEGICAS 2019-2021
Considerando:

1. A missao do Municipio de Constancia:

- Constancia solidaria, competitiva, atrativa, moderna
MISSAO )
e integrada

2. Os valores que o Municipio de Constancia pretende alcangar:

Proximidade

Isengdo

Igualdade
VALORES

Solidariedade

Compromisso

Transparéncia

Foi elaborado o mapa estratégico para o periodo compreendido entre 2019 a 2021,
assente em 7 eixos estratégicos, a saber:

Eixo 1 — Valorizar o investimento
Eixo 2 — Melhorar a qualidade de vida

Eixo 3 — Promover o planeamento, a gestao
urbanistica e a reabilitagdo urbana

E|X(?S Eixo 4 — Projetar Constancia como um destino
ESTRATEGICOS cultural e turistico

Eixo 5 — Promover a proximidade ao cidadao

Eixo 6 — Estimular a valorizagcdo ambiental e da
floresta

Eixo 7 — Melhorar a qualidade dos servicos
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Eixo 1 - Valorizar o investimento
Enquanto fator gerador de desenvolvimento e emprego

Melhorar as
condigdes de
acolhimento

empresarial no

concelho

Desenvolver
parcerias/acordos de
incentivo ao
investimento

Publicitar o concelho
como local atrativo
ao investimento

Promover iniciativas
aos jovens
empreendedores

Eixo 2 — Melhorar a qualidade de vida
Enquanto fator potenciador de fixagdo de populagdo e de estilos de vida saudaveis

Contribuir para a Potenciar um Motivar pratic
. . . ~ 1\ |
melhoria dos sistema educativo de Reforgar a coesdo Otivar praticas

) A . . desportivas e de
cuidados de exceléncia e de social p |
§ . azer
saude acesso universal

Eixo 3 — Promover o planeamento, a gestdo urbanistica e a reabilitacdo urbana
Enguanto fator proporcionador de conforto e bem-estar

Promover
Melhorar a omover o

mobilidade no dadequado
concelho ordenamento e

gestdo do territério

Recuperar o Requalificar o espago

edificado publico
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Eixo 4 — Projetar Constancia como um destino cultural e turistico
Enquanto fator de projecdo de “Constancia — Vila Poema” e promogdo do desenvolvimento cultural

Potenciar Constancia
como destino

Turistico, Promover o Valorizar o Fomentar o
projetando a desenvolvimento patrimdnio natural e associativismo
imagem do cultural cultural cultural

concelho com
enfoque em Camdes

Eixo 5 — Promover a proximidade ao cidadao
Enquanto fator proporcionador a uma gestdo mais transparente e participativa

Implementar uma
gestdao mais
transparente e

participativa

Potenciar parcerias e
programas para a
juventude

Reforgar a
transparéncia

Promover boas
relagGes
institucionais

Incentivar e divulgar
boas praticas
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Eixo 6 — Estimular a valorizacdo ambiental e da floresta
Enquanto fator motivador de uma utilizagdo sustentavel dos recursos

Promover a

Assegurar a defesa
sustentabilidade

Reforgar a protegdo
da floresta

X civil e a seguranca
ambiental & ¢

Melhorar a Melhorar a eficiéncia
Promover a limpeza e eficiéncia do sistema do sistema de
a higiene urbana de abastecimento saneamento
de 4gua

Eixo 7 — Melhorar a qualidade dos servigos
Enguanto fator motivador de satisfacdo interna e externa

Consolidar o projeto
de modernizagdo
administrativa e

incentivar praticas
inovadoras

Melhorar as
condigdes de
trabalho

Aperfeigoar
competéncias

Colaborar com outras
entidades no sentido
de melhora a
qualidade dos
servigos

Assegurar o
funcionamento do
Municipio

Pagina 18 de 239



l‘f’ge,.

uo

Constancia

MUNICiPIO

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2019
Municipio de Constancia

MUNICIPIO DE CONSTANCIA
MAPA ESTRATEGICO 2019-2021

MissAo
Constancia solidaria, competitiva, atrativa, moderna e integrada

VALORES
Proximidade - Isengdo - Igualdade - Solidariedade - Compromisso - Transparéncia

EIXOS ESTRATEGICOS

1. VALORIZAR O INVESTIMENTO 2. MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA

3.PROMOVER O PLANEAMENTO, A
GESTAO URBANISTICA EA
REABILITACAO URBANA

6. ESTIMULAR A VALORIZACAO
AMBIENTAL E DA FLORESTA

7. MELHORAR A QUALIDADE DOS
SERVICOS

4. PROJETAR CONSTANCIA COMO UM

5. PROMOVER A PROXIMIDADE AO

DESTINO CULTURAL E TURISTICO CIDADAO

q Fator potenciador de fixagdo de N Fator de projecdo de "Constancia - Vila - o o o 5
Fator gerador de desenvolvimento e . . N Fator proporcionador de conforto e o ~ Fator propiciador a uma gestdo mais Fator de uma Fator de interna
ENQUANTO... populagdo e de estilos de vida Poema" e promogéo do AR -
de emprego . bem-estar 3 transparente e participativa sustentavel de recursos e externa
saudéveis desenvolvimento cultural
4.1 Potenciar Consténcia como
. - . destino Turistico, projetando a o . - 7.1 Consolidar o projeto de
1.1 Melhorar as condigbes de 2.1 Contribuir para a melhoria dos - N proj 5.1 Implementar uma gestdo mais 6.1 Promover a sustentabilidade . ‘p ) . .
. . . . 3.1 Recuperar o edificado imagem do concelho com enfoque em L A . modernizagdo e incentivar praticas
acolhimento empresarial no concelho cuidados de saude > préxima e participativa ambiental .
Camdes e na sua presenca em inovadoras
Consténcia
1.2 Publicitar o concelho como local 2.2 Potenciar um sistema educativo . - 4.2 Promover o desenvolvimento . . L
. . . - . 3.2 Requalificar o espaco publico 5.2 Reforgar a transparéncia 6.2 Assegurar a defesa da floresta 7.2 Aperfeigoar competéncias
atrativo para o investimento de exceléncia e de acesso universal cultural
1.3 Desenvolver parcerias/acordos de 2.3 Ref . ial 3.3 Melhorar a mobilidade no 4.3 Valorizar o patriménio natural e 5.3 Potenciar parcerias e programas 6.3 Reforgar a protegdo civil e 7.3 Melhorar as condigdes de
X X X X .3 Reforgar a coesdo socia N
incentivo ao investimento « concelho cultural para a juventude seguranga trabalho
Clientes
Municipais 1.4 Promover iniciativas aos jovens 2.4 Motivar praticas desportivas ede 3.4 Promover o adequado 4.4 Fomentar o associativismo 5.4 Incentivar e divulgar boas 6.4 Promover a limpeza e a higiene 7.4 Assegurar o funcionamento do
empreendedores lazer ordenamento e gestdo do territorio concelhio praticas urbana Municipio
" . . 7.5 Colaborar com outras entidades
5.5 Promover boas relagdes 6.5 Melhorar a eficiéncia do sistema . .
T A . . no sentido de melhorar a qualidade
institucionais de abastecimento de dgua « .
da prestagdo de servigos
«
8
L
&9 6.6 Melhorar a eficiéncia do sistema
< de saneamento
k7
I
@
]
2 "
i F.1 Assegurar o rigor orgamental
a
o F.2 Garantir o equilibrio financeiro
Financeira F.3 Aproveitar oportunidades de financiamento
F.4 Reduzir custos
F.5 Aumentar a cobranca de receita
P.1 Assegurar a qualidade e eficacia do atendimento
P.2 Assegurar a eficacia no processo aquisitivo
Processos P.3 Aprovagao de regulamentos e normas internas
P.4 Consolidar o processo modernizagao administrativa
P.5 Assegurar o cumprimento do preconizado pela Lei Geral de Prote¢do de Dados
D.1 Qualificagédo e reforgo de competéncias dos colaboradores
D
L D.2 Satisfagdo e motivacdo dos colaboradores
organizacional
D.3 Melhorar a organizagdo interna e defini¢do de hierarquias
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4. APRESENTACAO GERAL DO ORCAMENTO

De acordo com o previsto no art. 6.2 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 192/2015, de 11 de setembro, a

transicao apar este novo normativo contabilistico permitira:

“...0 cumprimento de objetivos de gestdo, de analise, de controlo, e de informacéo,
nomeadamente:
a) Evidencia a execucdo orcamental e o respetivo desempenho face aos objetivos

da politica orcamental;

b) Permite uma imagem verdadeira e apropriada da posicdo financeira e das respetivas
alteragbes, do desempenho financeiro e dos fluxos de caixa de determinada entidade;

¢) Proporciona informagao para a determinacdo dos gastos dos servicos publicos;

d) Proporciona informacéo para a elaboragcao de todo o tipo de contas, demonstracbes e
documentos que tenham de ser enviados a Assembleia da Republica, ao Tribunal de
Contas e as demais entidades de controlo e supervisdo;

e) Proporciona informagdo para a preparacdo das contas de acordo com o Sistema
Europeu de Contas Nacionais e Regionais;

f) Permite o controlo financeiro, de legalidade, de economia, de eficiéncia e de eficacia
dos gastos publicos;

g) Proporciona informagao util para efeitos de tomada de decisdes de gestédo.”

O preconizado pela alinea a) acima referida s6 é alcangavel, depreende-se, se 0
orcamento do Municipio for estruturado em fungéo de objetivos estratégicos previamente
definidos.

Nesta perspetiva, os documentos previsionais para 2019 foram elaborados em fungéo do
mapa estratégico estabelecido para o periodo 2019-2021, explanado no ponto 3. do
presente relatério, sendo a despesa organizada em projetos e agdes em fungdo dos eixos
e objetivos estratégicos definidos.
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A previsao das receitas e despesas para o préximo ano de 2019 é de 7.367.716 €.
A receita corrente assume um montante de 5.295.222€ que suporta uma despesa
corrente de 4.895.197€. Por sua vez, a receita de capital assume um valor de 2.072.494€

e a despesa de capital de 2.472.519€.

O quadro seguinte resume a proposta de orgamento municipal para 2019.

Corrente 5.2956.222€ | 71,87% Corrente 4.895.197 € | 66,64%
Capital 2.072.494 € | 28,13% Capital 2.472.519€ | 33,56%
TOTAL 7.367.716 € | 100,00% TOTAL 7.367.716 € | 100,00%

A elaboracdo do orgcamento teve em conta a regra de equilibrio orgamental prevista no
art. 40.2 da Lei n.? 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagao atual, relevando para o
efeito do referido equilibrio as amortizagées médias dos empréstimos.

“1 — Os orgcamentos das entidades do setor local preveem receitas necessarias para
cobrir todas as despesas.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve
ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacbes médias de
empréstimos de médio e longo prazo.”

Quer isto dizer que as receitas correntes do Municipio tém de ser suficientes para
acomodar as despesas correntes, bem como as amortizacbes médias dos empréstimos

contratados.

Analisada a estrutura previsional da receita e despesa, apura-se o seguinte equilibrio
previsional para o exercicio de 2019:
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Receita corrente = 5.295.222 €

Despesa Corrente = 4.895.197 €

Amortizagdes médias = 378.103,00 €

Municipio de Constancia

Equilibrio previsional =
21.922,00 €

Conta Designacio . Ano N.2de : Amortizacédo
: . terminus anos média
231218 Empréstimo N 830-005 - BPI Habitag&o social 2021 47.549,38 8 5.943,67 €
23121007 Empréstimo N° 830-007 - BPI Varredoura e arruamentos 2021 97.531,10 8 12.191,39 €
Centro escolar de Santa
23121009 Empréstimo N° 830-008 - BPI ) 2030 435.901,61 17 25.641,27 €
Margarida
Centro escolar de Santa
2312112009 | Empréstimo N2 830-008 - BPI . . 2030 308.542,76 17 18.149,57 €
Margarida - Parte excecionada
Empréstimo N 0261/000250/191
231216 CGD Habitag&o social 2023 46.574,11 10 4.657,41 €
Empréstimo N°® 0261/000254/491 Obras diversas - QCA lll e
231219 2020 382.048,71 7 54.578,39 €
-CGD cemitério
Empréstimo N°® 0261/002222/991 .
231221 cGD Parque desportivo 2021 51.187,42 8 6.398,43 €
Empréstimo N® 0261/002223/891 Rede viaria e rede regional /
231222 2021 114.225,24 8 14.278,16 €
-CGD nacional
Empréstimo N 0261/002322/691
231223 Intempéries 2021 116.067,97 8 14.508,50 €
-CGD
Empréstimo N 0261/002681/091 Expansao zona industrial de
231224 2022 36.107,58 9 4.011,95€
-CGD Montalvo
Empréstimo N°® 0261/002682/991 Reforma sistema de saneamento
231225 N 2022 38.797,63 9 4.310,85 €
-CGD bésico
Empréstimo N°® 0261/002879/191 Requalificagdo urbana e
231226 X 2022 260.559,19 9 28.951,02 €
-CGD ambiental
Empréstimo N°® 0261/004281/691 Jardim e casa mortuaria de
23121006 . 2020 195.402,73 7 27.914,68 €
-CGD Montalvo e acessos diversos
Empréstimo N°® 0261/005972/791 CCV, PASM, terrenos e
23121008 . ) 2021 286.084,42 8 35.760,55 €
-CGD polidesportivo
Empréstimo N° 0261/013172/791 o )
23121004 cGD Centro nautico e arquivo 2019 154.048,83 6 25.674,81 €
Empréstimo N°©.0261/013175/191 Melhoramentos rede de dgua e
23121003 2019 72.913,70 6 12.152,28 €
-CGD saneamento
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Empréstimo N° 0261/013561/791 .
23121005 Centro nautico 2019 25.174,16 6 4.195,69 €
-CGD
Empréstimo
23121010 Centro escolar de Constancia 2021 300.000,00 8 37.500,00 €
N°0003.11129433096 - BST
Empréstimo N.°
231230 PASM - Borboletario 2027 101.748,75 16 6.359,30 €
0003.11129748096 - BST
Empréstimo N 3
23121011 Ponte metélica 2021 140.000,00 8 17.500,00 €
0003.11129839096 - BST
. Centro escolar de Montalvo -
Empréstimo BPI n® 5432830009 - .
2312112214 CEM Obra, posto de transformagéo e 2038 348.501,78 20 17.425,09 €
acessibilidades
CAPITAL EM DiVIDA | 3.558.967,07
AMORTIZACAO MEDIA 378.103,00 €

Ressalva-se que o apuramento do referido equilibrio sera efetuado apenas a 31.12.2019,

ficando portanto dependente das execugdes do ano, o que exigira um acompanhamento

permanente do comportamento da receita e despesa corrente. Ao longo de 2019 seréao

concluidos dois empréstimos.

Em termos relativos, verifica-se que a receita corrente representa cerca de 70% do total

da receita, enquanto que a receita de capital representa 30% do total.
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Municipio de Constancia

Receita de
capital 28%

Estrutura da Receita

Receita
corrente 72%

apresentado.

A estrutura da receita previsional para 2019 encontra-se detalhada no mapa de seguida

Total previsto | PeS0 t0otalda | Peso ot do

Receitas correntes 5.295.222,00 71,87% -

Impostos diretos 826.108,00 11,21% 15,60%
Impostos indiretos 24.345,00 0,33% 0,46%
Taxas, multas e outras penalidades 28.562,00 0,39% 0,54%
Rendimentos de propriedade 186.660,00 2,53% 3,53%
Transferéncias correntes 3.427.645,00 46,52% 64,73%
Venda de bens/servicos correntes 792.249,00 10,75% 14,96%
Outras receitas correntes 9.653,00 0,13% 0,18%
Receitas de capital 2.072.494,00 28,13% -

Venda de bens de investimento 59.545,00 0,81% 2,87%
Transferéncias de capital 2.007.319,00 27,24% 96,86%
Ativos financeiros 647,00 0,01% 0,03%
Passivos financeiros 1,00 0,00% 0,00%
Outras receitas de capital 2,00 0,00% 0,00%
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Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos 4.980,00 0,07% 0,24%
TOTAL 7.367.716,00 100,00%

No total da receita realca-se o peso das transferéncias correntes e de capital,
especialmente provenientes do Orcamento de Estado, que correspondem a cerca de
70% do total da receita.

Quanto as transferéncias provenientes do Orcamento de Estado, verifica-se em 2019 a
inclusdo de uma nova componente de participagdo nos impostos do Estado proveniente
do previsto no n.2 3 do art. 35.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Prevé o art. 64.° da proposta de Lei de Orcamento de Estado para 2019, relativo aos
montantes da participacdo das autarquias locais nos impostos do Estado que:

“8 - Em 2019, a participacdo de cada municipio nos impostos do Estado resultante do
disposto nos n.°s 1 e 2 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual, garante um montante pelo menos igual ao do ano
anterior, constante da coluna 8 do mapa XIX anexo.

9 - A aplicacdo do disposto do numero anterior é assegurada através da deducgdo do
montante necessario ao valor afeto a alinea b) do n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, na sua redagédo atual.”

O art. 35.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao atual, estabelece que:

“1 - Da participacdo de cada municipio nos impostos do Estado, por via do FEF e do
FSM, nao pode resultar:

a) Uma diminuigdo superior a 5 % da participagdo nas transferéncias financeiras do ano
anterior para 0os municipios com capitacdo de impostos locais superior a 1,25 vezes a
média nacional em trés anos consecutivos, nem uma diminuicdo superior a 2,5 % da
referida participacdo, para os municipios com capitacdo inferior a 1,25 vezes aquela
média durante aquele periodo;

b) Um acréscimo superior a 5 % da participacao relativa as transferéncias financeiras do

ano anterior.
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2 - A compensacado necessaria para assegurar 0s montantes minimos previstos na alinea
a) do numero anterior efetua-se pelos excedentes que advenham da aplicacdo da alinea
b) do mesmo numero, bem como, se necessario, mediante deducdo proporcional a
diferenca entre as transferéncias previstas e os montantes minimos garantidos para os
municipios que tenham transferéncias superiores aos montantes minimos a que teriam
direito.

3 - O excedente resultante do disposto nos numeros anteriores é distribuido de forma

proporcional pelos municipios que ndo mantenham, em trés anos consecutivos, a CMN.”

Face a este enquadramento, verifica-se um acréscimo no montante global da
participacdo do Municipio nos impostos do Estado, pese embora o decréscimo no

montante relativo ao Fundo de equilibrio financeiro, quer no montante corrente como de

capital.
2017 2018 2019 2019-2018

FEF corrente 2.798.410,00 2.837.860,00 2.797.921,00 -39.939,00
FEF capital 310.934,00 315.318,00 310.880,00 -4.438,00
IRS 142.626,00 149.115,00 150.927,00 1.812,00
FSM 102.898,00 102.898,00 102.898,00 0,00
Participagado Impostos do Estado
(n.2 3do art. 35.2 da Lei n.2 73/2013) 240.138,00 240.138,00

TOTAL 3.354.868,00 3.405.191,00 3.602.764,00 197.573,00

No concernente em exclusivo a receita corrente, sdo preponderantes os valores previstos
com a arrecadacao de impostos diretos (15%), transferéncias correntes (65%) e venda de
bens e servicos correntes (15%), que conjuntamente justificam cerca de 95% da receita

corrente prevista.

O valor previsional dos impostos diretos justifica-se sobretudo pelo imposto municipal
de imobveis (344.438€) e da derrama (338.770€).
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As transferéncias correntes correspondem essencialmente as transferéncias da
administragdo central, bem como da DREL e DGAL ao abrigo dos protocolos na area da
educacgao (prolongamento de horario, refeicdes, pessoal ndo docente).

Quanto a receita de capital, conclui-se pela preponderancia das transferéncias de
capital, provenientes quer da Administracdo Central, quer dos financiamentos dos

projetos de investimento.

Nao se prevé a contratualizagdo de novos empréstimos em 2019.

A estrutura da despesa prevista para o ano de 2019 é a seguinte:

. Peso no total da Peso no total do

Total previsto despesa tipo de despesa

Despesas Correntes 4.895.197,00 66,44% .
Despesas com pessoal 2.379.540,00 32,30% 48,61%
Aquisicao de bens e servigos 2.031.697,00 27,58% 41,50%
Juros e outros encargos 20.000,00 0,27% 0.41%
Transferéncias correntes 386.991,00 5,25% o
7.91%
Subsidios 0,00% 0,00%
Outras despesas correntes 76.969,00 1,04% 1.57%
Despesas de capital 2.472.519,00 33,56% _
Aquisicao de bens de capital 1.977.914,00 26,85% 80,00%
Transferéncias de capital 48.595,00 0,66% 1,97%
Ativos financeiros 46.753,00 0,63% 1,89%
Passivos financeiros 399.255,00 5,42% 16,15%
Outras despesas de capital 2,00 0,00% 0,00%
TOTAL 7.367.716,00 100,00% .
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Em termos relativos, a despesa corrente assume um peso de 66% da despesa total,
correspondendo a despesa de capital a cerca de 33% do total.

Estrutura da Despesa

Despesa de
capital 34%

Despesa
corrente 66%

A aquisicao de bens e servigcos correntes e de capital (27%), seguidas das despesas com
pessoal (32%), sdo as que maior peso apresentam na estrutura da despesa.

Os encargos com pessoal apresentam um valor significativo, consumindo mais de 30%

do total da receita municipal. No que respeita a este tipo de despesa, verifica-se um

aumento na ordem dos 250.000€ face ao ano de 2018 (dotacdo atual de 2018) nos

montantes orcamentados de despesas com pessoal, decorrente sobretudo de:

o Previsdo de despesa com recrutamento de trabalhadores de valor previsivel proximo
de 15.000,00¢€;

o Impacto do descongelamento das valorizagées remuneratérias por via das alteracoes
de posicionamento remuneratorio decorrente do Siadap, na ordem dos 50.000,00€;

o Aumento do salario minimo nacional para 600,00€ com impacto em cerca de 35
trabalhadores num montante previsivel de 8.400,00€;

o Regularizacdo de vinculos precarios que envolveu a contratacdo por tempo
indeterminado de 11 trabalhadores num montante de 137.000€;

o Impacto do recrutamento efetuado em 2018 num montante de 26.490,00€.
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Quanto ao pagamento dos acréscimos remuneratérios a que o trabalhador tenha direito
em 2018, previa o art. 18.2 da LOE para 2018, no seu n.? 8,que o0 mesmo sera faseado
nos seguintes termos:

a) Em 2018, 25% a 1 de janeiro e 50% a 1 de setembro;
b) Em 2019, 75% a 1 de maio e 100% a 1 de dezembro.

Quanto a 2019, prevé o n.? 2 do art. 16.2 da proposta de lei do orcamento do Estado para
2019, o seguinte:

‘2 - Sao permitidas alteracbes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio,
progressées e mudancgas de nivel ou escaldo, relevando, para o efeito, os pontos ainda
ndo utilizados que o trabalhador tenha acumulado durante o periodo de proibicdo de
valorizagbes remuneratdrias, e sendo o pagamento dos acréscimos remuneratdrios a que
o trabalhador tenha direito por via de situacdes ocorridas em 2018 ou que ocorram em
2019 processado com o faseamento previsto para 2019 no n.? 8 do artigo 18.2 da Lei do
Orcamento do Estado de 2018, aprovada pela Lei n.® 114/2017, de 29 de dezembro.”

Partindo do mapa estratégico do Municipio, foram definidos sete eixos estratégicos, aos
quais estao afetas as seguintes verbas previsionais:

Eixo 1 Valorizar o investimento 338,00 0,00%
Eixo 2 Melhorar a qualidade de vida 703.491,00 9,55%
Eixo 3 Promover a reabilitagdo urbana 948.331,00 12,87%
Eixo 4 Projetar Constancia como destino cultural e turistico 690.815,00 9,38%
Eixo 5 Promover a proximidade ao cidaddo 2.500,00 0,03%
Eixo 6 Estimular a valorizagdo ambiental e da floresta 986.033,00 13,38%
Eixo 7 Melhorar a qualidade dos servigos 4.036.208,00 54,78%
Total 7.367.716,00
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Melhorar a qualidade
dos servigos

Eixos Estratégicos

Melhorar a qualidade
de vida
10%

55%

Promover a
reabilitacdo urbana
13%

Projetar Constancia
como destino cultural
e turistico
9%

Estimular a
valorizagdo ambiental
e da floresta
13%

De ressalvar que alguns dos objetivos estratégicos ndo se consubstanciam em realizagao

de despesa, 0 que contribui para o valor residual de alguns eixos.

Apresenta-se de seguida, mais em detalhe a estruturagcdo da despesa, por objetivo
estratégico.

Melhorar a qualidade de vida . Pesona
i estrutura

2.1 Contribuir para a melhoria dos cuidados de salde 50.100,00 7,12%
Potenciar um sistema educativo de exceléncia e de acesso
2.2 ) 444.322,00 63,16%
universal
2.3 Reforgar a coesao social 35.272,00 5,01%
2.4 | Motivar praticas desportivas e de lazer 173.797,00 24,70%
Total 703.491,00
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Promover o planeamento, a gestdo urbanistica e a reabilitacao

. Pesona
urbana . estrutura
3.1 Recuperar o edificado 193.697,00 20,43%
3.2  Requalificar o espago publico 636.486,00 67,12%
3.3 | Melhorar a mobilidade no concelho 43.689,00 4.61%
3.4 Promover o adequado ordenamento e gestéo do territdrio 74.459,00 7.85%
Total 948.331,00

Projetar Constancia como um destino cultural e turistico 2019  Pesona
. estrutura
Potenciar Constancia como destino turistico, projetando a
4.1 | imagem do concelho com enfoque em Camdes e na sua 67.902,00 9,83%
presenca em Constancia
4.2 | Promover o desenvolvimento cultural 198.501,00 28,73%
4.3 | Valorizar o patriménio natural e cultural 383.462,00 55,51%
4.4 Fomentar o associativismo concelho 40.950,00 5,93%
Total 690.815,00

Estimular a valorizacao ambiental e da floresta Peso na
. estrutura

6.1 | Promover a sustentabilidade ambiental 141.522,00 14,35%

6.2  Assegurar a defesa da floresta 7.202,00 0,73%

6.3  Reforgar a protegéo civil e seguranga 58.848,00 5,97%

6.4 | Promover a limpeza e a higiene urbana 196.388,00 19,92%

6.5 | Melhorar a eficiéncia do sistema de abastecimento de dgua | 223.086,00 22.62%

6.6 | Melhorar a eficiéncia do sistema de saneamento 358.987,00 36,41%
Total 986.003,00
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Melhorar a qualidade dos servicos Peso na
: estrutura
Consolidar o projeto de modernizagéo e incentivar praticas
71 2.505,00 0,06%
inovadoras
7.2 . Aperfeicoar competéncias 4.975,00 0,12%
7.3 | Melhorar as condigbes de trabalho 44.185,00 1,09%
7.4 | Assegurar o funcionamento do Municipio 3.886.627,00 96,29%

Colaborar com outras entidades no sentido de melhorar a
7.5 ) ) 97.916,00 2,43%
qualidade da prestacéo de servigos

Total 4.036.208,00

Ao longo do ano de 2018 foram apresentadas candidaturas a fundos comunitarios,
algumas das quais ainda aguardam decisao das respetivas autoridades de gestao, sendo
que se destacam o0s seguintes projetos pela materialidade dos valores que envolvem e
por se considerarem estruturantes na definicdo do que se pretende para o ano de 2019:

I - Construcao e beneficiacao de ETAR’S

De acordo com a operacionalizacdo das medidas previstas e contratualizadas com a
Autoridade de Gestao do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos e por forma a garantir a qualidade do servigo prestado as populacées e a
sustentabilidade dos sistemas, sera construida a Rede de Drenagem de Aguas
Residuais e ETAR da Pereira.

A sua concretizagdo implica um investimento de 282.456,71€, o qual terd uma
comparticipacao financeira de 85%, através do POSEUR, do Portugal 2020, sendo os

restantes 15% assegurados através do Orcamento da Camara Municipal.

A ETAR de Montalvo sera objeto de beneficiacao e ampliacdo, com um investimento
de 125.495,00 €.
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O Municipio tem atualmente uma cobertura de saneamento basico na ordem dos 98 por
cento, pelo que com os investimentos previstos pretende-se atingir os 100%.

Il - Plano de Acao de Regeneracido Urbana de Constancia (PARU)
Na tematica da regeneracao urbana destacamos as seguintes requalificacoes:

Largo Cabral Moncada — Requalificacdo de espaco multiusos: sendo um largo
situado no coracdo do Centro Historico de Constancia espago publico destinado a
atividades de lazer e cultura, a intervencdo sera ao nivel dos pavimentos, zonas

ajardinadas e iluminagao que valorize cenicamente este espago nobre.

Requalificacdo do espaco publico/equipamentos de utilizacao coletiva nha margem
do Zézere:_requalificacdo da zona onde estdo implantados os equipamentos publicos de
utilizacdo coletiva, que abrange o campo de voleibol, parque infantil, parque de
merendas, nomeadamente ao nivel de pavimentos, sinalética, iluminagao, mobiliario
urbano e espagos verdes.

Zézere - Requalificacdo da frente ribeirinha: estd prevista a conservacdo e
consolidacdo das margens e taludes que suportam a plataforma de estacionamento
existente e de melhoria/qualificacao dos acessos a margem do Rio.

Requalificacdo do Cineteatro: requalificar e modernizar o edificio, visando dar
cumprimento a legislacdo em vigor respeitante as acessibilidades e demais beneficiagbes
relativos a seguranga contra incéndios em edificios, controlo acustico, revestimentos e

requalificacao espacial das areas de apoio ao palco e acesso do publico.

No ambito da valorizagdo turistica do interior (Turismo de Portugal), prevé-se a
Requalificacdo do Jardim de Montalvo com a concegdo de parque de
autocaravanismo, substituicdo integral dos equipamentos do parque infantil, criando
novas valéncias para a pratica de varios jogos, substituicido de mobiliario urbano, como
bancos, mesas, papeleiras e bebedouro, substituicdo de arvores em mau estado,
adensamento arb6reo na zona do parque de merendas, plantacao de diversas espécies
arbustivas e substituicdo de todos os aparelhos de iluminagao por tecnologia LED.
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Ainda dentro das linhas de apoio do Turismo de Portugal, perspetiva-se a
Requalificacdo do Parque Ambiental de Santa Margarida, com substituicdo integral da
Torre de Observagdo em madeira, por uma nova estrutura totalmente metdlica, com
fundagbes em betdo armado, substituicAo dos isolamentos térmicos e telas de
impermeabilizacdo e isolamento da cobertura e tratamento de todas as superficies
interiores e exteriores do piso do terraco da Ecoteca, revestimento dos degraus
existentes em madeira, por pedra natural, pinturas, tratamento recuperagédo de todos o
edificio da Ecoteca, execugdo de muros de contengdo em alvenaria de pedra e
pavimento do piso do palco do anfiteatro ao ar livre, requalificacdo e reativacdo de
diversos equipamentos didaticos existentes no Parque, bem como a substituicdo de
algum mobiliario urbano, e a remocao e substituicdo das vedagdes dos passadicos por

novas estruturas de madeira.

Através do programa PDR2020 — Renovagcao de Aldeias, pretende-se reabilitar os
pesqueiros e 0 ambiente urbano do Agcude de Santa Margarida, qualificando o espago e

promovendo a dinamizagao da economia local.
lll - Eficiéncia energética em infraestruturas e edificios publicos

Sendo uma das prioridades de investimento, o apoio a utilizacao da eficiéncia energética,
nomeadamente nos edificios publicos da administracdo local, o Municipio prevé para
2019 a operacionalizacdo das medidas previstas na candidatura Eficiéncia Energética
nas Infraestruturas Publicas da Administracao Local — Piscina Municipal com vista a
substituicdo de equipamentos por outros de maior eficiéncia energética, apresentando um
investimento total de 157.283,00€, estando contratualizado no Pacto para o
Desenvolvimento e Coesao Territorial a dotagdo de 110.273,07€.

Dentro desta prioridade, prevé-se igualmente a concretizagdo das medidas apresentadas
para o Pavilhao Municipal ao abrigo do Aviso 21, do Fundo De Eficiéncia Energética, e
que tera investimento financiado no valor de €18.835,84, sendo o investimento elegivel
de 23.544,80¢€.
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Para além dos projetos ja referidos, a Camara Municipal tem um conjunto de
intervencdes contratualizadas no ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo
Territorial do Médio Tejo, em parceria com a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.
Sendo que neste contexto surge:

e PEDIME - Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal da
Educacao no Médio Tejo, este projeto representa a primeira experiéncia de
planeamento estratégico da educagao a trés niveis: agrupamento de escolas,
municipios € comunidade intermunicipal, assentando no principio da mobilizagao
dos parceiros para a prossecucao de objetivos comuns e de partilha planeada de
recursos;

¢ O projeto CAMINHOS que aposta na qualificacdo e valorizagdo do tecido cultural
e artistico do Médio Tejo, promovendo a itinerancia de espetaculos e
manifestacoes artisticas pelos diversos concelhos do Médio Tejo, através de uma
programacao cultural em rede/intermunicipal;

¢ Programa de Acéao para os Produtos Turisticos Integrados — Médio Tejo, cujo
investimento prevé a promogao turistica da GR Zézere; O contexto territorial onde
nos inserimos permite-nos igualmente ambicionar o desenvolvimento de projetos
de promogao turistica de um territério com elevado valor natural e paisagistico,
estando prevista a implementacdo de Rotas e Percursos do Médio Tejo,
visando a dinamizacao, promogao e desenvolvimento dos recursos e patriménio
natural do Médio Tejo;

e Com o Plano Intermunicipal de Adaptacdo as Alteracées Climaticas e a
Prevencao e Gestdao de Riscos pretende-se a uma estratégia intermunicipal
integrada que permita identificar as medidas necessarias para a adaptagio de
entidades, populagbes e restantes partes interessadas a fendmenos climaticos
extremos, criando as bases para a sua implementagéo e monitorizacao;

e Com a operacionalizagdo da candidatura Cadastro de Infraestruturas em Baixa
as entidades gestoras envolvidas ficardo dotadas de uma base de conhecimento
das redes de abastecimento de aguas e/ ou saneamento de aguas residuais, a
qual permitira uma tomada de decisao mais eficaz, eficiente e sustentavel.
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Para concluir a andlise do orgamento para 2019, apresenta-se a analise comparativa

entre a receita e despesa estimado em 2018 e 2019.

Considerando que ao longo do ano de 2018 foi necessario promover diversas alteragdes

orgamentais, optou-se por uma questdo de maior aderéncia a realidade, comparar 0s

valores previstos para 2019 com as previsdes corrigidas de 2018, em detrimento das

iniciais.

Peso

Peso

20131(5) relativo  relativo : IR

Receitas Correntes

Impostos diretos 897.441,51 12,10% 826.108,00: 11,21% -71.333,51
Impostos indiretos 20.142,66 0,27% 24.345,00 0,33% 4.202,34
Taxas, multas e outras penalidades 30.794,46 0,42% 28.562,00 0,39% -2.232,46
Rendimentos de propriedade 185.426,44 2,50% 186.660,00 2,53% 1.233,56
Transferéncias correntes 3.291.193,60 44,36% 3.427.645,00 | 46,52% 136.451,40
Venda de bens/servigos correntes 818.816,14 11,04% 792.249,00: 10,75% -26.567,14
Outras receitas correntes 10.620,17 0,14% 9.653,00 0,13% -967,17
Total Receita Corrente 5.254.434,98 70,82% 5.295.222,00: 71,87% 40.787,02
Receitas de capital

Venda de bens de investimento 62.501,69 0,84% 59.545,00 0,81% -2.956,69
Transferéncias de capital 1.667.392,87 22,47% 2.007.319,00 | 27,24% 339.926,13
Ativos financeiros 647,48 0,01% 647,00 0,01% -0,48
Passivos financeiros 424.558,00 5,72% 1,00 0,00% -424.557,00
Outras receitas de capital 4.433,91 0,06% 2,00 0,00% -4.431,91
Total Receita de Capital 2.159.533,95 29,11% 2.067.514,00 28,06% -92.019,95
Outras receitas

Rep. n&o abatidas aos pagamentos 4.980,00 0,07% 4.980,00 0,07% 0,00
Saldo da geréncia - - - - -
Total de outras receitas 4.980,00 0,07% 4.980,00 0,07% 0,00

100,00%

-51.232,93

7.367.716,00 § 100,00% !

7.418.948,93 :
(*) PrevisBes corrigidas
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A analise comparativa da receita permite concluir que em termos de receita corrente os

valores mantém-se sem oscilagdes de relevo.

De ressalvar apenas que as transferéncias provenientes do orcamento de estado (FEF,

IRS e FSM) apresentam um acréscimo de valor na ordem dos 140.0000€ face a 2018,

acréscimo este justificado essencialmente pela nova componente de participagdo nos

impostos do Estado enquadravel no n.2 3 do art. 35.2 da Lei n.? 73/2013, de 03 de

setembro.

2018 (%)

Peso

Peso

Diferenca

relativo :

relativo

Despesas Correntes
Despesas com pessoal 2.125.796,72 27,81% 2.379.540,00 32,30% 253.743,28
Aquisicao de bens e servigos 2.424.950,97 31,72% 2.031.697,00 27,58% : -393.253,97
Juros e outros encargos 21.885,39 0,29% 20.000,00 0,27% -1.885,39
Transferéncias correntes 452.770,59 5,92% 386.991,00 5,25% -65.779,59
Subsidios 0,00% -00: 0,00% -00
Outras despesas correntes 83.636,98 1,09% 76.969,00 1,04% -6.667,98
Total Despesa Corrente 5.109.040,65 66,83% 4.895.197,00 66,44% @ -213.843,65
Despesas de capital
Aquisicdo de bens de capital 2.007.684,31 26,26% 1.977.914,00 26,85% -29.770,31
Transferéncias de capital 44.997,00 0,59% 48.595,00 0,66% 3.598,00
Ativos financeiros 32.405,00 0,42% 46.753,00 0,63% 14.348,00
Passivos financeiros 451.031,49 5,90% 399.255,00 5,42% -51.776,49
Outras despesas de capital 2,00 0,00% 2,00 0,00% -00
Total Despesa de Capital 2.536.119,80 33,17% 2.472.519,00 33,56% -63.600,80

7.645.160,45 100,00% :

7.367.716,00

100,00% |

-277.444,45

(" Dotages corrigidas

No tocante a despesa corrente, de referir o reforco nas despesas de pessoal e uma

reducdo na aquisicéo de bens e servigos corrente.

Prevé-se uma reducao em “passivos financeiros” na ordem dos 50.000€.
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5. CRITERIOS DE PROJECAO

A projecdo dos valores constantes dos documentos previsionais iniciou-se com o
apuramento da receita que se perspetiva arrecadar em 2019 e a inscrigdo na despesa
dos valores obrigatérios e permanentes e dos compromissos ja assumidos e que

transitardo para o exercicio de 2019.

Foi respeitado o principio da prudéncia que, de acordo com o previsto no POCAL, deve
nortear a elaboragdo dos documentos.

Sempre que possivel, mantiveram-se os pressupostos que tém sustentado a previsao
anual da receita e da despesa. Em situagdes especificas, cuja alteracdo de critério de
projecdo e/ou enquadramento na rubrica da despesa ou receita se revelou como

tecnicamente mais correto, foram efetuados ajustamentos.

Em 2019 optou-se por fazer constar das Grandes Opcoes do Plano toda a despesa a
executar, organizada em fungdo dos objetivos estratégicos. Trata-se da alteracdo mais

profunda a estrutura do documento face aos anos anteriores.

Consequéncia da alteragcado acima referida, € o impacto na comparabilidade de valores

com 0s anos anteriores.

O ponto 3.3 do Pocal contempla um conjunto de regras previsionais a respeitar no
apuramento da receita que se prevé cobrar em 2019. Estas regras relacionam-se com as
importancias orgamentadas relativas aos impostos, taxas e tarifas, transferéncias
correntes e de capital, transferéncias financeiras a titulo de participagdo das autarquias
locais nos impostos do Estado, empréstimos e despesas com pessoal.

Para além destas regras, importa notar que o orcamento de estado de 2019, a

semelhanga do que se tem verificado, limitou o valor a considerar na previsao da receita

proveniente da venda de imoéveis.
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5.1.1 Impostos (01 e 02), Taxas (04) e venda de bens e servigcos correntes (07)

O Pocal, no seu ponto 3.3.1, alinea a), estabelece que “as importancias relativas aos
impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndo podem ser superiores a metade
das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboracéo,
exceto no que diz respeito a receitas novas ou a atualizagdo de impostos, bem como dos
regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagéo, devendo-se,
entao juntar ao orcamento os estudos ou analises técnicas elaboradas para determinacao

dos seus montantes.”

A generalidade das rubricas da receita identificadas foi perspetivada com base na
execugao dos Ultimos 24 meses, sendo, caso a caso, avaliada a pertinéncia do resultado
face a realidade atual.

Exceciona-se deste critério a previsdo do IMI, cujo valor previsto no orcamento municipal
teve por base a deliberacdo da Assembleia Municipal de 28/09/2018 que aprovou a

seguinte taxa:

e Taxa de IMI incidente sobre prédios urbanos — 0.35%;
A taxe de IMI incidente sobre prédios rusticos fixa-se em 0.08%.
Complementarmente, na sequéncia do disposto no art. 112°-A do CIMI, aditado pelo art.
162.2 da Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco (Lei do orcamento de estado de 2016) a
Assembleia Municipal deliberou reduzir a taxa de IMlI em fungdo do ndmero de
dependentes que integram o agregado familiar, de acordo com a seguinte tabela:

e 1 dependente a cargo — reducao de 20€;

e 2 dependentes a cargo — reducgéo de 40€;

e 3 ou mais dependentes a cargo — 70€.

Neste pressuposto, o n.? de familias beneficiadas e 0 montante estimado de reducao é o

seguinte:
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Deducao N.2 de Valor da
[¢] H H
N.2 de dependentes | fixa  agregados
1 dependente 20€ 225 4.500,00€
2 dependentes 40€ 145 5.800,00€
3 ou mais dependentes 70€ 19 1.330,00€

5.1.2 Rendimentos de propriedade (05)
A previsdo das receitas enquadradas na classificacdo econémica supra referenciada é
feita com base no critério da média dos Ultimos 24 meses, sendo avaliado o resultado em

funcao da realidade atual.

O valor assumido por este tipo de receita reporta-se maioritariamente a renda
proveniente do contrato de concessdo com a EDP.

5.1.3 Venda de bens e servigos correntes (07)

A previsao foi efetuada tendo em conta a execugado dos Ultimos 24 meses. Optou-se por
nao desagregar a econémica “venda de bens” pela reduzida materialidade da informacao.

No respeitante as rendas, foi efetuado o apuramento das rendas decorrentes dos

contratos de arrendamento que se encontram em vigor.

5.1.4 Venda de bens de investimento (09)

O valor previsto para este tipo de receita respeitou o definido no art. 105.% da lei que
aprovou o orgamento de estado para 2018, que prevé o seguinte:

Previsdo orcamental de receitas das autarquias locais resultantes da venda de
imoveis

1 - Os municipios ndo podem, na elaboragdo dos documentos previsionais para 2019,

orgamentar receitas respeitantes a venda de bens imdveis em montante superior a média
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aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos ultimos 36

meses que precedem o més da sua elaboracao.

2 - A receita orcamentada a que se refere o numero anterior pode ser excecionalmente
de montante superior se for demonstrada a existéncia de contrato ja celebrado para a

venda de bens imdveis.

3 - Se o contrato a que se refere 0 numero anterior ndo se concretizar no ano previsto, a
receita orcamentada e a despesa dai decorrente devem ser reduzidas no montante ndo

realizado da venda.
5.1.5 Transferéncias correntes (06) e de capital (09)

De acordo com o ponto 3.3.1, alinea b) do Pocal, “As importancias relativas as
transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no orcamento desde
que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovagdo pela entidade
competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitarios, em
que os montantes das correspondentes dotacbes de despesa, resultante de uma
previsdo de valor superior ao da receita de fundo comunitario aprovado, ndo podem ser
utilizadas como contrapartida de alteragbes orcamentais para outras dotacées.”

Quanto as transferéncias correntes e de capital provenientes do Estado (FEF, FSM e IRS
€ compensacao prevista no n.? 3 do art. 35.2 da Lei n.? 73/2013), os valores a prever em
or¢camento derivam da proposta de orgamento de estado para o ano de 2019.

No que respeita as transferéncias de capital provenientes de fundos comunitarios, o valor

previsional justifica-se pelo financiamento de diversos projetos a desenvolver ao longo de
2018.
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5.2.1 Despesas com pessoal (01)

De acordo com a alinea e) do ponto 3.3.1 do Pocal, “As importancias previstas para
despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que ocupe lugares de
quadro, requisitado e em comissdo de servigo, tendo em conta o indice salarial que o
funcionario no ano a que o orcamento respeita, por efeitos de progressao de escaldo na
mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou
abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no
momento da elaboragdo do orcamento.”

A rubrica de despesas com pessoal constitui uma importante componente da despesa
corrente do Municipio e contempla os encargos com os trabalhadores atualmente
previstos no mapa de pessoal do Municipio.

O mapa de pessoal que se anexa ao presente documento, foi elaborado em
conformidade com o exigido pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e integra os postos de
trabalho que se perspetiva estarem ocupado até 31.12.2019, bem como 0s que se prevé
prover ao longo de 2018, através da realizagao de procedimentos concursais.
5.2.2 Aquisicao de bens e servicos (02 e 07)
A previsao deste tipo de despesas foi efetuada de acordo com dois critérios:
1. Se a despesa decorrer de contratos, foi projetado o seu valor com incidéncia em
2018;
2. Caso a despesa apresente oscilacbes que nao permitam aferir com exatidao o
valor a projetar, foi adotado o critério da média dos 24 meses anteriores.

5.2.3 Transferéncias correntes e de capital (04 e 08)

Os valores projetados relativos a transferéncias correntes e de capital resultam, grosso
modo, do seguinte:
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1. Valores previstos em protocolos assinados com o Municipio;

2. Apoios que se preveem conceder ao abrigo do apoio ao associativismo.
5.2.4 Outras despesas correntes (06)
As despesas correntes (outras) respeitam a quotas que o Municipio tem contratualizadas
com as entidades nas quais participa. Optou-se, por uma questao de sistematizagcao, por
desagregar a rubrica por entidade.

5.3 Outras estimativas de despesa

As restantes dotacdes de despesa foram estimadas de acordo com trés possiveis
critérios:

1. Média da execugao dos ultimos 24 meses;

2. Projegéo anual da execugdo da despesa até 31/12/2018;
3. De acordo com a especificidade da despesa em causa.
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6. NORMAS REGULAMENTADORAS DE EXECUGCAO ORCAMENTAL

Se por um lado os critérios subjacentes a previsdo da receita e da despesa devem ser
devidamente identificados no articulado do orgamento, devem ainda ser identificadas as
medidas conducentes a monitorizacdo da sua execucao.

E neste sentido que se apresentam de seguida as normas de execucdo orcamental para
2019, nos termos constantes da alinea d) do n.? 1 do art. 46.2 da Lei n.? 73/2013, de 03
de setembro, na sua redagao atual.

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.2
Definicado e Objeto

1. O presente regulamento contém as disposicdes aplicaveis a execugdo orcamental da
Camara Municipal de Constancia (CMC).

2. As normas apresentadas estabelecem as principais regras e procedimentos
necessarios ao cumprimento das disposicdes constantes do Decreto-Lei n.? 54-A/99, de
22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, e do Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragoes,
constituindo estes diplomas legais, em conjugacdo com a lei do orcamento de estado, o
principal quadro normativo aplicavel a execucdo do orcamento do municipio de
Constéancia no ano de 2018.

3. Este normativo é subsidiario e complementar do regulamento de controlo interno, o
qual é de aplicacao obrigatéria por parte de todos os servicos municipais por forgca do
constante no ponto 2.9 do Pocal (plano oficial de contabilidade das autarquias locais).

4. Pese embora a dispensa da aplicacdo da LCPA, continuara a ser efetuado e reportado

0 calculo dos fundos disponiveis, bem como aplicadas as normas de maior relevo
constantes na legislacdo que promovam o controlo da despesa.

Artigo 2.2
Ambito

As normas regulamentares de execucdo do orcamento sdo transversais a todas as
unidades orgénicas do Municipio.
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Artigo 3.2
Validade

A validade do presente normativo é coincidente com o periodo de vigéncia do Orgamento
para o exercicio econémico de 2019.

CAPITULO lI
GESTAO DAS DOTAGCOES ORCAMENTAIS

Artigo 4.2
Utilizacao de Dotacoes Orcamentais

1. A utilizagcdo das dotacbes orcamentais fica dependente da existéncia de fundos
disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
versao atual.

2. As dotagbes orgamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a
divida transitada do ano anterior, seguindo-se 0s compromissos com despesas
permanentes e assumidas contratualmente no ano do orgamento.

3. O saldo de geréncia transitado do ano de 2018 visara reforcar dotacdes consideradas
“a definir’ nas grandes opcdes do plano ou numa qualquer rubrica da despesa e cuja
execugdo se venha a considerar indispensavel. A sua integragdo ocorrera por revisao
orcamental.

Artigo 5.2
Execucao Orcamental

1. A execucdo orcamental obedecera ao disposto na legislagio em vigor,
designadamente:

a. Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;

b. Lei n.28/2012, de 27 de fevereiro — LCPA;

c. Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de junho;

d. Regulamento de controlo interno;

e. O presente articulado;

f. Outras normas e disposigdes regulamentares em vigor.

2. A execugdo dos documentos previsionais devera efetuar-se em obediéncia aos
principios da legalidade, economia, eficiéncia e eficicia da despesa.
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4. A utilizagdo das dotagcdes orcamentais deve ser enquadrada numa l6gica de
contencao, rigor e permanente avaliacdo, com vista a salvaguarda de uma margem de
gestao face ao comportamento da receita;

5. A execugdo orgamental deverd atender a critérios de economia, eficacia e servigo
publico, devendo a assuncdo dos custos e da despesa ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.

3. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto de dotagbes
orgamentais afetas as respetivas areas de atividade e tomarao as medidas necessarias a
sua otimizacdo e rigorosa utilizagdo, em obediéncia as orientacbes definidas pelo
executivo municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a
assumir em obediéncia a lei dos compromissos e pagamentos em atraso.

Artigo 6.2
Autorizagcoes assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento, as seguintes

despesas:
a. Despesas com pessoal;
b. Avencas;
c. Encargos com empréstimos;
d. Rendas;
e. Contribuicdes e impostos;
f. Encargos com seguros;
g. Energia elétrica, agua e gas;
h. Comunicacoes;

Internet;

Aquisicdes de servigo regulares;
k. Protocolos;

I. Outras despesas permanentes.

[ —

Artigo 7.2
Despesas urgentes e inadiaveis

1. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda os 10.000€ por més, devem ser enviados a Divisdo
municipal administrativa e financeira no prazo de dois dias Uteis, de modo a permitir
efetuar o compromisso até ao 5.2 dia util apos a realizacdo da despesa, conforme
estipula 0 n.2 1 do art. 9.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 12 de junho, na sua
redacao atualizada.
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2. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de
excecional interesse publico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados a
Divisdo municipal administrativa e financeira no prazo maximo de 5 dias Uteis, de
modo a permitir efetuar o compromisso até ao 10.? dia Util apds a realizagdo da
despesa, conforme estipula o n.2 2 do art. 9.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 12 de
junho, na sua redacéao atualizada

Artigo 8.2
Compromissos plurianuais

O Municipio encontra-se dispensado da autorizacdo por parte da Assembleia Municipal
dos compromissos plurianuais. Ndo obstante, os mesmos serdo sempre sujeitos a
autorizagao prévia por parte do Presidente da Camara.

Artigo 9.2
Modificagdes ao Orcamento e as GOP’'S

1. As modificacdes aos documentos previsionais podem assumir duas formas, atendendo
ao previsto nos numeros 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL: alteragéo ou revisdo.

2. As alteracbes sao aprovadas pelo 6rgao executivo (exceto se ocorrer delegacao de
competéncia) e incluem reforcos de dotacdes de despesas resultantes da diminuicao ou
anulacao de outras dotag¢des. Podem, ainda, incluir reforgos ou inscricbes de dotagdes de
despesa por contrapartida do produto da contracdo de empréstimos ou de receitas
legalmente consignadas.

3. O aumento global da despesa prevista da sempre lugar a uma revisdo, salvo nas
situacoes de receitas legalmente consignadas, empréstimos contratados ou nova tabela
de vencimentos publicada apo6s aprovagdo do orgcamento inicial € implica sempre a
aprovacao por parte do 6rgao deliberativo.

4. As modificagdes aos documentos previsionais ocorrem por solicitacao dos servicos.

5. As modificacoes as grandes opcoes do plano devem ser devidamente fundamentadas
pelo servico que as propde, expressando, designadamente, o facto que motivou a
necessidade da modificagdo, as normas legais enquadradoras que a sustentam (quando

aplicavel), bem como a sugestédo da rubrica orcamental a compensar.

6. As restantes modificagdes serdo geridas em conformidade com a execugao
orgamental a data.
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7. As dotagdes inscritas no orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou
outros, ndo podem ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas para la da
contrapartida do proprio municipio.

8. Nao podem ser promovidas alteragdes/anulagdes em dotagdes orcamentais de capital
para reforco de despesa corrente que provoquem desequilibrio orcamental.

9. Para efeitos do nimero anterior, qualquer alteracdo desta natureza estara sujeita a
prévia avaliacdo e demonstracdo do racio de equilibrio corrente orgamental,
nomeadamente:

Receita corrente bruta 2Despesa corrente + Amortizagdes médias de empréstimos

CAPITULO IlI
PLANO PREVISIONAL DE TESOURARIA (PPT)

Artigo 10.2
Elaboracao

1. O PPT pretende evidenciar, mensalmente, as necessidades de liquidez ou demonstrar
a existéncia de excedentes.

2. A elaboragdo do PPT contempla os fluxos monetarios, independentemente da sua
origem ou destino, tais como despesas e receitas de exploragéo, investimento, operagdes
financeiras, entre outras.

3. O PPT contempla, para além das estimativas dos valores a cobrar e a pagar, a
estimativa dos valores a liquidar e a faturar.

4. Os recebimentos (execugao da receita) e os pagamentos (execucao da despesa) sao
estimados a partir das previsées das rubricas da receita e da despesa, conjugados com
os respetivos prazos de pagamento / planos de liquidez existentes.

5. O saldo de tesouraria global permite detetar caréncias previsiveis de liquidez no ano
econoémico, bem como a sua ocorréncia mensal, permitindo estabelecer um plano de
financiamento adequado quanto aos montantes, prazos, politicas de investimento e futura
execugao de contratos.
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Artigo 11.2
Controlo e atualizacao

1. A atualizacdo do PPT assume um carater mensal.

2. Mensalmente, a previsdo efetuada deve ser complementada com a execugao
orgamental verificada.

3. Os desvios verificados entre a previsdo e a execugdo no més devem ser identificados
e justificados.

4. Resultado dos desvios eventualmente ocorridos, devem ser repensados 0s critérios
subjacentes a previsdo da receita e despesa para 0os meses seguintes, no sentido de
aproximar o mais possivel a previsédo a realidade do municipio.

5. Caso as dotagdes do orcamento ndo sejam suficientes para acompanhar a execucao
necessaria, proceder-se-a em conformidade com o previsto no art. 6.°.

CAPITULO IV
EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Artigo 12.2
Definicao

1. Sdo diversas as perspetivas previstas na lei relativas ao apuramento do equilibrio
or¢camental, a saber:

a. Os orcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para
cobrir todas as despesas — n.? 1 do art. 40.? da Lei n.? 73/2013, de 03 de setembro;

b. Sem prejuizo do disposto acima, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo
menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacbes médias de
empréstimos de médio e longo prazos - n.? 2 do art. 40.2 da Lei n.? 73/2013, de 03
de setembro.

Artigo 13.2
Apuramento e monitorizacao

1. A afericao dos equilibrios referidos no artigo anterior é efetuada a 31 de dezembro.

2. Mensalmente devem ser calculados e apresentados superiormente os referidos
equilibrios, acompanhados de andlise financeira adequada.
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3. Sempre que da monitorizagdo mensal dos equilibrios se detetarem sinais de risco de
incumprimento futuro, devem ser tomadas as necessarias medidas corretivas no sentido
de assegurar o efetivo cumprimento dos equilibrios orgcamentais.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14.2
Duvidas sobre a execucao do orcamento

1. As dlvidas suscitadas na execugdo do orgcamento sdo esclarecidas, primeiramente,
pela norma de controlo interno.

2. As duvidas que persistirem serdo esclarecidas por despacho do Sr. Presidente da
Camara.
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7. GRUPO AUTARQUICO

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2019
Municipio de Constancia

Em conformidade com o previsto no art. 54.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na
sua redacdo atual, o grupo autarquico do municipio de Constancia é constituido pelas

seguintes entidades:

Entidades com impacto na divida Municipal

e Desenvolvimento Turistico, Ld.2

de 3 de setembro

. Tipo de Enquadramento L
Entidade NIF Entidade Legal Participacao Quota
alineab)don.21,
I conjugado com o 1,92% Quota Anual
A. LOGOS - Associacéo para o I o
Desenvolvimento de Assessoria e 504085840 dAsl\ioc[aga}o nt2, aTbOS d(.) art. Vglqr da_ de 2018
Ensaios Técnicos e Municipios 54.2 da Lei Participacao =
n.273/2013,de 3de | =8.210,00€ 844.,44€
setembro
alineab)don.? 1,
conjugado com o Quota Anual
AMEGA - Associagao de Municipios Associacdo | n.%2 2, ambos do art. o de 2018
de Estudos e Gestao de Agua 503875970 de Municipios 54.° da Lei 0.30% =
n.273/2013, de 3 de 107,37€
setembro
alineab)don.? 1, QLé(;tazén;al
conjugado com o _
ANMR -.Assomagao Nacional de 501627413 Assoc[aggo ne2, arpbos dg art. 0,284% 4.359.24€
Municipios Portugueses de Municipios 54.2 da Lei % de
n.273/2013, de 3 de imput‘;géo da
setembro divida =
alineab)don.2 1,
conjugado com o Quota Anual
APMCH - Associagdo Portuguesa Associagdo | n.22, ambos do art. o de 2019
dos Municipios com Centro Histérico 502131047 de Municipios 54.2 da Lei 0.58% =
n.273/2013, de 3 de 329,00€
setembro
alineab)don.? 1,
conjugado com o Quota Anual
Comunidade Intermunicipal do Associacdo | n.%2, ambos do art. o de 2019
Médio Tejo (CIM Médio Tejo) 502106506 o \1unicipios 54.2 da Lei 5.38% -
n.273/2013, de 3 de 36.006,36€
setembro
alineab)don.? 1,
MEDIOTEJO21 - Agéncia Regional n%°glignfggscgg" a?t Q%‘gzgfé‘a'
de Energia e Ambiente da Regido 508993628 . Associacéo ) ‘54 °da Lei ’ 2,8% _
do Médio Tejo e Pinhal Interior Sul n.273/2013, de 3 de 1.279,00€
setembro
~ alinea c¢) do art. 54.°
PARQUE ALMOUROL - Promoc@o | 55154919 Sociedade | da Lei n.073/2013, | 16,00% -
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alineab)don.? 1,
RESITEJO - Associagao de Gestao ASSOCIACE0 n%ogjl;gn?ggscg;n aort Quota_anual
e Tratamento de Lixos do Médio 503914096 laca T . : 2,68% »
Tejo de Municipios 54.2da Lei 178,38€
n.273/2013, de 3 de (2016)
setembro

Para além das participagdes identificadas, existem as apresentadas no mapa seguinte
gue nos termos da lei ndo contribuem para a divida.

Entidades sem impacto na divida Municipal

. Tipo de
Entidade NIF Entidade Enquadramento Legal

Tagusgas - Empresa de gas do vale . alinea c) do art. 54.% da Lei n.®73/2013, de 3 de
do Tejo, SA. 508847303 : Sociedade setembro

TAGUS - Associagéo para o
Desenvolvimento Integrado do 503265276 | Sociedade
Ribatejo Interior

alinea e) do n.% 1 do art. 54.° da Lei n.®73/2013, de
3 de setembro

Associacdo Centro Ciéncia Viva de
Constancia

alinea a) do n.2 5 do art. 75.% da Lei n.®73/2013, de

509273378 | Associagao 3 de setembro

alinea e) do n.? 1 do art. 54.2 da Lei n.273/2013, de

Associacdo Casa Memoéria Cambes 500915415 Associagéo 3 de setembro
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8. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em 2019 como responsabilidade contingente identifica-se a possibilidade de ser exigivel
ao Municipio a devolucao do valor recebido pelo acionamento da garantia bancaria
relativa a empreitada do Centro escolar de Montalvo, no montante de 106.293,10€.
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8. PROCESSOS JUDICIAIS EM CURSO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA

Proc. 1610/10.3BELRA — Unidade Organica 1

A.: ADRIANO DA SILVA MARTINS

RR.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA; MAPFRE SEGUROS GERAIS, S. A. E OUTROS
M/ Dossier: 11. 14. 10

Assunto: Pedido de indemnizacao por alegado acidente de trabalho

Situacao: Proferido acérdao pelo Tribunal Central Administrativo — tendo o Municipio
interposto recurso para o Supremo Tribunal Administrativo, que foi liminarmente admitido,
estando a aguardar julgamento final.

Valor do processo: € 30.001,00

Probabilidade de decaimento: 75,00%

Valor para provisionamento: € 22.500,00

COMARCA DE SANTAREM — JUiZO LOCAL CIiVEL DE ABRANTES

Proc. 1540/13.7BELRA

A.: MANUEL CALDELAS GASPAR

RR.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA E OUTROS

M/ Dossier: 11. 32. 14

Assunto: Pretensao de ligacdo as redes municipais de um prédio sem acesso direto a
elas, através de prédio contiguo pertencente a outros proprietarios.

Situacao: Foi proferida sentenga, em 12 instancia, que julgou parcialmente procedente a
acao, condenando o Municipio e os co-réus a proceder as obras de ligacdo as redes
publicas dentro do terreno dos co-réus particulares que separa o prédio do Autor da via
publica. Dessa sentenga foram interpostos recursos, pelo proprio Autor, quando a
improcedéncia do pedido de pagamento de € 10.000,00 (dez mil euros), e pelos co-réus
particulares, quanto ao atravessamento do seu terreno para ligacdo a rede publica,
cumprindo esclarecer que houve, antes da realizacdo da audiéncia de julgamento, um
entendimento entre todas as partes no sentido de os co-réus particulares autorizarem a
colocagdo das necessarias condutas no seu terreno e de o Municipio realizar,
gratuitamente, as obras de ligagdo a rede publica, prescindindo o Autor do pedido de
indemnizacdo, que cumulativamente formulou na acao, no valor de € 10.000,00 (dez mil
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euros). No dia do julgamento, o Autor recusou o acordo, ndo querendo prescindir do
pedido de indemnizagao, mesmo depois de o Meritissimo Juiz ter reunido as partes e os
seus representantes, no seu gabinete, a pedido dos Advogados, antes de se ter iniciado a
audiéncia, numa derradeira tentativa no sentido de que o Autor aceitasse formalizar o
acordo que em reuniao com o Exm? Senhor Presidente da Camara, com a presenca dos
Advogados, alguns dias antes, havia aceitado, e que depois no Tribunal, recusou.

Valor do processo: € 10.000,00

Probabilidade de decaimento: 50%

Valor para provisionamento: € 10,000,00

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA

Proc. 1475/12.0BELRA

A.: ANGELINA DAS NEVES LOPES

RR.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA e MAPFRE SEGUROS GERAIS, S. A.
Assunto: Pedido de indemnizacao por danos pessoais resultantes de queda sofrida pela
A. por ocasiao de uma exposi¢ao no Edificio da Antiga Cadeia

M/ Dossier: 11. 21. 12.

Situacao: Aguarda decisao

Valor do processo: € 77.529,12+ juros anuais de 4% desde 03/01/2014
Probabilidade de decaimento: 80,00%

Valor para provisionamento: € 60.000,00

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA

Proc. 861/16.1BELRA — Unidade Organica 4

A.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA

RR.: INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, IP

Contra interessada: Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim

Assunto: Pedido de restituicdo de quantia indevidamente paga

M/ Dossier: 11. 30. 13.

Situacao: Aguarda despacho sobre a alteragéo da forma de processo adoptada
Valor do processo: € 11.818,06

Probabilidade de decaimento: 50%

Valor para provisionamento: € 5.000,00
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JUIZO LOCAL CIVEL DE ABRANTES

Proc. n® 830/17.4T8STR

A.: Municipio de Constancia

RR.: TK — Portuguesa / POPULAR NATION / CIVAM

M/ Dossier: 11. 45. 17.

Assunto: Reivindicacdo de um Lote do Loteamento Industrial de Montalvo, por violagdo
de contrato de compra e venda com reserva de propriedade

Situacao: Proferida sentenga, em 12 instancia, que julgou procedente a acgao, da mesma
foram interpostos recursos pelas Rés Popular Nation e CIVAM, estando a decorrer o
prazo para apresentagao, pelo Municipio, de contra-alegacao.

Valor do processo: € 146.801,42

Probabilidade de decaimento: 0,01%

Valor para provisionamento: € 0,00

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DO FUNCHAL

Proc. 112/18.4BEFUN — Unidade Organica

A.: ACIN ICLOUD SOLUTIONS, LDA

RR.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Contra-interessados: ANO — SISTEMAS DE INFORMATICA E SERVICOS, LDA. e outros
Assunto: Processo contencioso pré-contratual

M/ Dossier: 11. 50.18.

Situacao: Contestada a acgao

Valor do processo: € 30.001,00

Probabilidade de decaimento: 25%

Valor para provisionamento: € 1.428,00 (possiveis taxas de justica, incluindo recursos)
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2019

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)

Correntes .......ccccuveeee. 5.295.222 Correntes .......ccccuveeee. 4.895.197

Capital ..o 2.072.494 Capital ..o 2.472.519
Total; 7.367.716 Total; 7.367.716
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 7.367.716 Total Geral: 7.367.716

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de i (o [ Em ... de i de ...ooooeennen.
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01
02
04
05
06
07
08

09
10
1
12
13
15
16
17

Receitas
Impostos directos
Impostos indirectos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Outras receitas correntes

MUNICIPIO DE CONSTANCIA
Resumo do orcamento por Capitulo para 2019

Montante
826.108
24.345
28.562
186.660
3.427.645
792.249
9.653

Total das Receitas Correntes

Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital

Activos financeiros

Passivos financeiros

Outras receitas de capital

Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos
Saldo da geréncia anterior

Operacgdes extra-orgamentais

5.295.222

59.545
2.007.319
647

1

2

4.980

Total das Receitas Capital

Total das Receitas:

2.072.494

7.367.716

ORGAO EXECUTIVO

01
02
03
04
05
06

07
08
09
10
11
12
17

Despesas
Despesas com o pessoal
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes

Montante
2.379.540
2.031.697

20.000
386.991

76.969

Total das Despesas Correntes

Aquisicédo de bens de capital
Transferéncias de capital
Activos financeiros

Passivos financeiros

Outras despesas de capital
Operacgdes extra-orgamentais
Operacgdes extra-orgamentais

4.895.197

1.977.914
48.595
46.753

399.255
2

Total das Despesas de Capital

Total das Despesas:

2.472.519

7.367.716

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 26-10-2018 15:53

MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo

Class. Econémica
01
0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020703
01020799
02
0202
020206
02020601
02020602
02020603
02020605
02020606
02020699
0202069901
0202069902
0202069903
0202069905
0202069999
04
0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012306
04012399
0401239901
0401239902
0401239903

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Designagao

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis
Imposto unico de circulagao

Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis

Derrama

Impostos abolidos

Contribuigao autarquica

Imposto municipal de sisa
Imposto municipal sobre veiculos
Outros impostos abolidos
Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarq.locais

Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacéao da via publica

Publicidade

Saneamento

Outros

Taxa municipal de direitos de passagem
Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao
Taxa de protecao civil

Taxa de gestéo de residuos (TGR)

Outros

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacao da via publica

Caca, uso e porte de arma

Saneamento

Outras

Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao
Taxa pela emissao do Certificado de Registo
Taxa de Protegao Civil

Montante
€

344.438
79.756
63.139

338.770

[ UL I U I §

245
20.019
15

70

1.345

2.648

5.329
18.965
177

84

33

Emitido em: 29-10-2018 09:50:Z
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Cédigo Designagao Montante

Class. Econémica €
0401239905 Taxa de gestao de residuos (TGR) 1
0401239999 Outras 1.136
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 231
040202 Juros compensatérios 1
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1
040299 Multas e penalidades diversas 2.601
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras institui¢des financeiras 1
0510 Rendas
051001 Terrenos 10473
051003 Habitagdes 1
051004 Edificios 1
051005 Bens de dominio publico 176.183
051099 Outros 1
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
060102 Privadas 40.000
0603 Administracdo central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 2.797.921
06030102 Fundo Social Municipal 102.898
06030103 Participacao fixa no IRS 150.927
06030199 Outras
0603019901 Acordo de coop.pré-esc-Prolong.Horario/Refeigbes 64.047
0603019902 Acordo de coop.pré-esc-Pessoal ndo docente 25.239
0603019903 Programa general.refeicées escolares-1.° ciclo 9.800
0603019999 Outras 50.604
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030601 Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-FEDER
0603060101 Estado-Part.comunit proj.cofinanc-FEDER-Caminhos 55.060
0603060199 Estado-Part.comunitaria proj.cofinanc-FEDER-Outros 1
06030602 Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-FEADER 1
06030603 Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-FSE
0603060301 Estado-Part. comunitaria proj.cofinanci-FSE-PEDIME 48.096
0603060302 Estado-Part. comunitaria proj.cofinanci-FSE-PEPAL 52.693
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06030699 Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-Outros 1
060308 Serv.Fundos aut.-Subsist.prot.social cid-Agao soci 1
060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP 8.921
060310 Serv.Fund.Aut.-Part.port.proj.cofinanciados 1
060311 Serv.Fund.Aut.-Part.comun.proj.cofinanciados 1
0605 Administracao local
060501 Continente
06050101 Municipios 10.664
06050104 Associagido de municipios 1
0606 Seguranca social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 10.768
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070101 Material de escrit6rio 1
070102 Livros e documentacéo técnica 116
070103 Publicagdes e impressos 1
070104 Fardamentos e artigos pessoais 1
070105 Bens inutilizados 1
070106 Produtos agricolas e pecuarios 1.131
070107 Produtos alimentares e bebidas 1
070108 Mercadorias
07010801 Habitagao Social 1
07010803 Eletricidade 1
07010804 Inertes 1
07010899 Outros
0701089999 Outros 5.952
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 3.500
07011002 Outros 1
070111 Produtos acabados e intermédios
07011102 Agua 227.338
07011104 Habitagao Social 1
07011199 Outros 1
070199 Outros 1
0702 Servigos
070201 Aluguer de espacos e equipamentos 750
070203 Vistorias e ensaios 1
Emitido em: 29-10-2018 09:50:2 Pag. 3/13

Pagina 69 de 239



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

070207 Alimentacéo e alojamento 57.447

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 1

07020802 Servigos recreativos

0702080201 Turismo Sénior 1

0702080299 Outros 3.904

07020803 Servigos culturais

0702080301 Turismo Sénior 1

0702080399 Outros 25.153

07020804 Servigos desportivos

0702080499 Outros 103.362

070209 Servigos especificos das autarquias

07020901 Saneamento

0702090101 Saneamento - Ligagéo 50

0702090102 Saneamento - Conservagao 83.326

07020902 Residuos solidos 196.465

07020903 Transportes Coletivos de Pessoas e Mercadorias

0702090302 Transportes Escolares 1.243

07020904 Trabalhos por conta de particulares 3.405

07020905 Cemitérios 1.261

07020999 Outros 1.999

070299 Outros

07029999 Outros 1.276

0703 Rendas

070301 Habitagdes 29.898

070302 Edificios 44 .656

070399 Outras 1

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 1

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 1

08019903 IVA reembolsado 1

08019904 IVA Inversao da liquidagao 1

08019999 Diversas 9.649
Total das Receitas Correntes: 5.295.222

09 Venda de bens de investimento
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0901 Terrenos
090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 5.753
090110 Familias 1
0902 Habitagdes
090201 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 44.083
090202 Sociedades financeiras 1
0903 Edificios
090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1
090310 Familias 9.700
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
09040101 Equipamento de transporte 1
09040102 Maquinaria e equipamento 1
09040103 Outros 1
090410 Familias
09041001 Equipamento de transporte 1
09041002 Maquinaria e equipamento 1
09041003 Outros 1
10 Transferéncias de capital
1003 Administracao central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 310.880
10030105 Participagéo Impostos Estado- n°® 3 Art°® 35 LFL 240.138
10030199 Outras 1
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030701 FEDER
1003070101 Centro escolar de Montalvo 72.292
1003070102 Plano de agao de regerneragéo urbana - PARU 522.092
1003070103 Eficiéncia energética em infraest. e edificios pub 110.273
1003070107 Rotas e percursos no Médio Tejo 12.931
1003070110 Programacgao Cultural em Rede "Caminhos" 1
1003070112 Médio Tejo - Cadastro de Infraestruturas em Baixa 25.801
1003070114 Produtos Turisticos Integrados 4.250
1003070119 Médio tejo2020 e Médio Tejo DTEstrat 7.809
1003070121 FEE-Aviso21-Eficiéncia energética-Pavilhdo Municip 18.836
1003070122 POSEUR-Ampliacéo beneficiagdo ETAR Montalvo 96.046
1003070123 POSEUR-Rede drenagem aguas residuais ETAR Pereira 224.788
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1003070124 Val Turistica Interior-Turismo Portugal-PASM 181.236

1003070125 Val Turistica Interior-Turismo Portugal-Jardim MTV 125.364

10030702 FSE

1003070201 CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo - Fase 1 7.912

10030704 FEADER

1003070401 FEADER - Requalificagdo do Agude 46.663

1003070499 FEADER - Outros 1

10030799 OUTRAS 1

100308 Servigos e fundos autbnomos 1

1005 Administracao local

100501 Continente

10050101 Municipios 1

10050104 Associagdes de Municipios 1

10050199 Outros 1

1" Activos financeiros

1108 Accdes e outras participacdes

110801 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 647

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras 1

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagdes 1

130199 Outras 1

15 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos 4,980

Total das Receitas de Capital: 2.072.494

Total do Orgcamento da Receita: 7.367.716
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0

01 Administragao Autarquica

010 Administragao Autarquica

0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 1

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021303 Senhas de Presenca 7.307

0101 0103 Segurancga social

0101 010309 Seguros

0101 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 347

0101 02 Aquisicao de bens e servigos

0101 0201 Aquisicao de bens

0101 020102 Combustiveis e lubrificantes

0101 02010202 Gasoleo 1

0101 020108 Material de escrit6rio 1

0101 0202 Aquisicao de servigos

0101 020212 Seguros 1

0101 020217 Publicidade 1.053
Total das Despesas Correntes: 8.711

Total da organica 0101 8.711

0102 CAMARA MUNICIPAL

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. érgdos autarq. 93.602

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em fungdes

0102 0101040101 Pessoal em fungbes - Remuneragao 1.107.995

0102 01010402 Alteragdes obrigatérias posicionam. remuneratério 45.707

0102 01010403 Alteragdes facultativas posicionam.remuneratério 1

0102 01010404 Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 9.727

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 Pessoal em fungdes 28.800

0102 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 600

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 37.449

0102 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1
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0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 98.733
0102 010111 Representacéo 26.668
0102 010112 Suplementos e prémios 1
0102 010113 Subsidio de refeigcao
0102 01011301 Subsidio de refeigao - Total
0102 0101130101 Subsidio de refeigéo - Total 131.636
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal
0102 01011401 Subsidio de férias e natal - Total
0102 0101140101 Subsidio de férias e natal - Total 260.346
0102 010115 Remuneragoes por doenca e maternidade/paternidade 14.500
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 1
0102 010202 Horas extraordinarias 10.000
0102 010203 Alimentacéo e alojamento 1
0102 010204 Ajudas de custo 3.990
0102 010205 Abono para falhas 2.088
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 1
0102 010211 Subsidio de turno 1
0102 010212 Indemnizacdes por cessagao de fungdes 1
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021301 Prémios de desempenho 1
0102 01021302 Outros 1
0102 01021303 Senhas de Presenca 3.712
0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saude 31.661
0102 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 2.816
0102 010304 Outras prestagdes familiares 1
0102 010305 Contribuicbes para a seguranga social
0102 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 43.337
0102 01030502 Seguranca social do Pessoal em RCTFP
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 181.058
0102 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 218.916
0102 01030503 Outros 1
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 18.531
0102 02 Aquisicdo de bens e servigos
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0102 0201
0102 020101
0102 020102
0102 02010201
0102 02010202
0102 02010299
0102 020103
0102 020104
0102 020105
0102 020106
0102 020107
0102 020108
0102 020109
0102 020112
0102 020114
0102 020115
0102 020116
0102 02011601
0102 02011603
0102 020117
0102 020118
0102 020119
0102 020120
0102 020121
0102 0202
0102 020201
0102 02020101
0102 02020102
0102 02020104
0102 020202
0102 020203
0102 020205
0102 020206
0102 020208
0102 020209
0102 020210
0102 020211

Designagao

Aquisigao de bens
Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Municbes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentacao-Refei¢des confeccionadas
Alimentacado-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pecas
Outro material-Pecgas

Prémios, condecoracdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentacéo técnica
Artigos honorificos e de decoracao
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens
Aquisigao de servigos

Encargos das instala¢des
Eletricidade das Instalagdes

Agua das Instalagbes

lluminagao Publica

Limpeza e higiene

Conservacgao de bens

Locacgéo de material de informatica
Locagao de material de transporte
Locagao de outros bens
Comunicacoes

Transportes

Representagao dos servigos

Montante
€

5.000

7.202
59.238
110.977
1.501
10.491
64.591
104
6.584
9.050
10.223
17.783
8.844
22.109

203.115
5.935
6.014

500

1
27.943
44.468

214.431
1
218.400
186.562
22.346
23.292

1
45.923
39.199
124.479
216
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0102 020212 Seguros 55.224
0102 020213 Deslocacdes e estadas 13.279
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 15.749
0102 020215 Formacgao 2.562
0102 020216 Seminarios, exposigcdes e similares 4.148
0102 020217 Publicidade 33.963
0102 020218 Vigilancia e seguranga 10.603
0102 020219 Assisténcia técnica 14.690
0102 020220 Outros trabalhos especializados 352.744
0102 020221 Utilizacao de infra-estruturas de transportes 4.816
0102 020222 Servigos de saude 2.534
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 12.900
0102 020225 Outros servigos
0102 02022503 Outros Servigos - Diversos 10.906
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 20.000
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades néo financeiras
0102 040101 Publicas
0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1
0102 04010102 Transf Correntes-Sociedades-Publicas-Outras 1
0102 040102 Privadas
0102 04010299 Transf Correntes-Sociedades-Privadas-Outras 1
0102 0403 Administracao central
0102 040305 Servigos e fundos autdnomos
0102 04030512 Escolas 12.200
0102 04030517 Servigos e Fundos Auténomos-Outros 39.037
0102 0405 Administracao local
0102 040501 Continente
0102 04050101 Municipios
0102 0405010101 Municipios 1
0102 04050102 Freguesias
0102 0405010201 Junta de Freguesia de Constancia 4.200
0102 0405010202 Junta de Freguesia de Montalvo 9.000
0102 0405010203 Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada 14.000
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0102 04050104 Associagdes de municipios

0102 0405010401 Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 19.157
0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 04070101 Associagdo Hum. Bombeiros Voluntarios Constancia 40.680
0102 04070102 Associacdo Casa Memadria Cambes-Constancia 16.000
0102 04070103 Associacao Centro Ciéncia Viva de Constancia 50.000
0102 04070104 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 1
0102 04070106 Os Quatro Cantos do Cisne 94.500
0102 04070107 Associacao Filarménica Montalvense 24 de Janeiro 1.650
0102 04070108 ADACA - Associacao de Defesa dos Animais Abrantes 13.200
0102 04070109 Associagao Dignitude 3.000
0102 04070199 Instituicdes Sem Fins Lucrativos-Outras 30.200
0102 0408 Familias
0102 040802 Outras
0102 04080201 Programas Ocupacionais 17.161
0102 04080202 Outras 23.001
0102 06 Outras despesas correntes
0102 0602 Diversas
0102 060201 Impostos e taxas
0102 06020101 Impostos e taxas pagos pela autarquia
0102 0602010101 Taxa de gestdo de residuos - TGR 6.761
0102 0602010199 Impostos e Taxas - Outras 7.996
0102 06020102 Restituicdo de impostos ou taxas cobrados 1
0102 060203 Outras
0102 06020301 Outras restituicoes 811
0102 06020302 IVA pago 1.320
0102 06020304 Servigos bancarios 7.629
0102 06020305 Outras
0102 0602030501 ANMP-Associagao Nacional Municipios Portugueses 4.259
0102 0602030502 A.Logos-Assoc.P/Desenvolvimento Assess.Ensaios Téc 845
0102 0602030503 Resitejo-Assoc. Gestao Tratam. Lixos Médio Tejo 179
0102 0602030504 Tagus - Associagao p/ Desenvolvimento Ribatejo Int 3.600
0102 0602030505 CIMT-Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 38.182
0102 0602030506 AMEGA-Assoc. Municipios Estudos Gestédo Agua 102
0102 0602030507 Associacado de Municipios com Centro Historico 357
0102 0602030508 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 1.279
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0102 0602030520 Outras Despesas Correntes-Despesas Processuais 1.908
0102 0602030598 Comissao por servigcos CTT 1.739
0102 0602030599 Outras Instituigdes 1
Total das Despesas Correntes: 4.886.486
0102 07 Aquisicao de bens de capital
0102 0701 Investimentos
0102 070101 Terrenos 20.000
0102 070103 Edificios
0102 07010301 Instalacdes de servigcos 4.595
0102 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 203.795
0102 07010305 Escolas 5.680
0102 07010307 Outros 65.100
0102 070104 Construgdes diversas
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1
0102 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 5.000
0102 07010403 Estacbes de tratamento de aguas residuais 337.784
0102 07010404 lluminagéo publica 2
0102 07010405 Parques e jardins 682.844
0102 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 153.819
0102 07010407 Captacao e distribuicdo de agua 15.170
0102 07010408 Viagao rural 20.000
0102 07010409 Sinalizagao e transito 5.000
0102 07010412 Cemitérios 1
0102 07010413 Outros 227.049
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 8.501
0102 070107 Equipamento de informética 13.810
0102 070108 Software informatico 59.852
0102 070109 Equipamento administrativo 100
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011002 Outro 95.042
0102 070111 Ferramentas e utensilios 2.751
0102 070113 Investimentos incorpéreos 35.101
0102 070115 Outros investimentos 16.916
0102 0703 Bens de dominio publico
0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas
0102 07030309 Sinalizagao e transito 1

Emitido em: 29-10-2018 09:50:2 Pag. 12/13

Pagina 78 de 239



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0805 Administracao local
0102 080501 Continente
0102 08050104 Associagbes de municipios
0102 0805010401 CIMT-Comunidade Intermunicipal Médio Tejo 38.592
0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 08070101 Assoc Humanitaria Bombeiros Voluntarios Constancia 1
0102 08070199 Instituicdes sem Fins Lucrativos-Outras 10.001
0102 0808 Familias
0102 080802 Outras 1
0102 09 Activos financeiros
0102 0907 Accbes e outras participagdes
0102 090702 Socied.e quase socied.nao financeiras-Publicas 28.481
0102 090708 Admin.publica-Admin.local-Continente 1
0102 0908 Unidades de participacgao
0102 090802 Socied.e quase socied.nao financeiras-Publicas 18.270
0102 090808 Admin.publica-Admin.local-Continente 1
0102 10 Passivos financeiros
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 399.255
0102 11 Outras despesas de capital
0102 1102 Diversas
0102 110201 Restituicdes 1
0102 110299 Outras 1
Total das Despesas de Capital: 2.472.519
Total da organica 0102 7.359.005
Total da orgénica 01 7.367.716
Total da orgénica 0 7.367.716
Total do Orgamento da Despesa: 7.367.716
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i de i Em ......... de i de .
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Organica  Econdmica Designagéao Valor Extra-Plano Valor em Plano Total

01 Administragao Autarquica 0,00 7.367.716,00 7.367.716,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 0,00 8.711,00 8.711,00
0101 DESPESAS CORRENTES 0,00 8.711,00 8.711,00
0101 01 Despesas com o pessoal 0,00 7.655,00 7.655,00
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 7.308,00 7.308,00
0101 010204 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0101 010213 Outros suplementos e prémios 0,00 7.307,00 7.307,00
0101 01021303 Senhas de Presenca 0,00 7.307,00 7.307,00
0101 0103 Seguranga social 0,00 347,00 347,00
0101 010309 Seguros 0,00 347,00 347,00
0101 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 0,00 347,00 347,00
0101 02 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 1.056,00 1.056,00
0101 0201 Aquisigéo de bens 0,00 2,00 2,00
0101 020102 Combustiveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00
0101 02010202 Gasoleo 0,00 1,00 1,00
0101 020108 Material de escritério 0,00 1,00 1,00
0101 0202 Aquisigao de servigos 0,00 1.054,00 1.054,00
0101 020212 Seguros 0,00 1,00 1,00
0101 020217 Publicidade 0,00 1.053,00 1.053,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 0,00 7.359.005,00 7.359.005,00
0102 DESPESAS CORRENTES 0,00 4.886.486,00 4.886.486,00
0102 01 Despesas com o pessoal 0,00 2.371.885,00 2.371.885,00
0102 0101 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 1.855.766,00 1.855.766,00
0102 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgdos autarq. 0,00 93.602,00 93.602,00
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 0,00 1.163.430,00 1.163.430,00
0102 01010401 Pessoal em fungées 0,00 1.107.995,00 1.107.995,00
0102 0101040101 Pessoal em fungdes - Remuneragéo 0,00 1.107.995,00 1.107.995,00
0102 01010402 Alteragbes obrigatoérias posicionam. remuneratorio 0,00 45.707,00 45.707,00
0102 01010403 Alteragbes facultativas posicionam.remuneratério 0,00 1,00 1,00
0102 01010404 Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 0,00 9.727,00 9.727,00
0102 010106 Pessoal contratado a termo 0,00 29.400,00 29.400,00
0102 01010601 Pessoal em fungdes 0,00 28.800,00 28.800,00
0102 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 0,00 600,00 600,00
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 37.449,00 37.449,00
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 0,00 1,00 1,00
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 98.733,00 98.733,00
0102 010111 Representacéo 0,00 26.668,00 26.668,00
0102 010112 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102 010113 Subsidio de refeicao 0,00 131.636,00 131.636,00
0102 01011301 Subsidio de refei¢ao - Total 0,00 131.636,00 131.636,00
0102 0101130101 Subsidio de refei¢éo - Total 0,00 131.636,00 131.636,00
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 0,00 260.346,00 260.346,00
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0102 01011401 Subsidio de férias e natal - Total 0,00 260.346,00 260.346,00
0102 0101140101  Subsidio de férias e natal - Total 0,00 260.346,00 260.346,00
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 0,00 14.500,00 14.500,00
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 19.798,00 19.798,00
0102 010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 0,00 1,00 1,00
0102 010202 Horas extraordinarias 0,00 10.000,00 10.000,00
0102 010203 Alimentag&o e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102 010204 Ajudas de custo 0,00 3.990,00 3.990,00
0102 010205 Abono para falhas 0,00 2.088,00 2.088,00
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 1,00 1,00
0102 010211 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00
0102 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungbes 0,00 1,00 1.00
0102 010213 Outros suplementos e prémios 0,00 3.714,00 3.714,00
0102 01021301 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102 01021302 Outros 0,00 1,00 1,00
0102 01021303 Senhas de Presenca 0,00 3.712,00 3.712,00
0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 1,00 1.00
0102 0103 Seguranca social 0,00 496.321,00 496.321,00
0102 010301 Encargos com a saude 0,00 31.661,00 31.661,00
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 2.816,00 2.816,00
0102 010304 Outras prestagdes familiares 0,00 1,00 1,00
0102 010305 Contribui¢6es para a seguranca social 0,00 443.312,00 443.312,00
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 0,00 43.337,00 43.337,00
0102 01030502 Seguranga social do Pessoal em RCTFP 0,00 399.974,00 399.974,00
0102 0103050201  Caixa Geral de AposentagGes 0,00 181.058,00 181.058,00
0102 0103050202  Seguranga Social - Regime Geral 0,00 218.916,00 218.916,00
0102 01030503 Outros 0,00 1,00 1,00
0102 010309 Seguros 0,00 18.531,00 18.531,00
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 0,00 18.531,00 18.531,00
0102 02 Aquisicao de bens e servigos 0,00 2.030.641,00 2.030.641,00
0102 0201 Aquisicao de bens 0,00 621.673,00 621.673,00
0102 020101 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 5.000,00 5.000,00
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes 0,00 177.417,00 177.417,00
0102 02010201 Gasolina 0,00 7.202,00 7.202,00
0102 02010202 Gasoleo 0,00 59.238,00 59.238,00
0102 02010299 Outros 0,00 110.977,00 110.977,00
0102 020103 Munigbes, explosivos e artificios 0,00 1.501,00 1.501,00
0102 020104 Limpeza e higiene 0,00 10.491,00 10.491,00
0102 020105 Alimentagao-Refei¢cdes confeccionadas 0,00 64.591,00 64.591,00
0102 020106 Alimentacédo-Géneros para confeccionar 0,00 104,00 104,00
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 0,00 6.584,00 6.584,00
0102 020108 Material de escritdrio 0,00 9.050,00 9.050,00
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0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 10.223,00 10.223,00
0102 020112 Material de transporte-Pegas 0,00 17.783,00 17.783,00
0102 020114 Outro material-Pecas 0,00 8.844,00 8.844,00
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 22.109,00 22.109,00
0102 020116 Mercadorias para venda 0,00 209.050,00 209.050,00
0102 02011601 Agua 0,00 203.115,00 203.115,00
0102 02011603 Outras 0,00 5.935,00 5.935,00
0102 020117 Ferramentas e utensilios 0,00 6.014,00 6.014,00
0102 020118 Livros e documentagao técnica 0,00 500,00 500,00
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 0,00 1,00 1,00
0102 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 0,00 27.943,00 27.943,00
0102 020121 Outros bens 0,00 44.468,00 44.468,00
0102 0202 Aquisigao de servigos 0,00 1.408.968,00 1.408.968,00
0102 020201 Encargos das instalag6es 0,00 432.832,00 432.832,00
0102 02020101 Eletricidade das Instalagbes 0,00 214.431,00 214.431,00
0102 02020102 Agua das Instalagdes 0,00 1,00 1,00
0102 02020104 lluminagéo Publica 0,00 218.400,00 218.400,00
0102 020202 Limpeza e higiene 0,00 186.562,00 186.562,00
0102 020203 Conservagéo de bens 0,00 22.346,00 22.346,00
0102 020205 Locagéo de material de informatica 0,00 23.292,00 23.292,00
0102 020206 Locagéo de material de transporte 0,00 1,00 1,00
0102 020208 Locagé&o de outros bens 0,00 45.923,00 45.923,00
0102 020209 Comunicagbes 0,00 39.199,00 39.199,00
0102 020210 Transportes 0,00 124.479,00 124.479,00
0102 020211 Representagao dos servigos 0,00 216,00 216,00
0102 020212 Seguros 0,00 55.224,00 55.224,00
0102 020213 Deslocagées e estadas 0,00 13.279,00 13.279,00
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 15.749,00 15.749,00
0102 020215 Formagéo 0,00 2.562,00 2.562,00
0102 020216 Seminérios, exposigdes e similares 0,00 4.148,00 4.148,00
0102 020217 Publicidade 0,00 33.963,00 33.963,00
0102 020218 Vigilancia e seguranca 0,00 10.603,00 10.603,00
0102 020219 Assisténcia técnica 0,00 14.690,00 14.690,00
0102 020220 Outros trabalhos especializados 0,00 352.744,00 352.744,00
0102 020221 Utilizagdo de infra-estruturas de transportes 0,00 4.816,00 4.816,00
0102 020222 Servicos de saude 0,00 2.534,00 2.534,00
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 0,00 12.900,00 12.900,00
0102 020225 Outros servigos 0,00 10.906,00 10.906,00
0102 02022503 Outros Servigos - Diversos 0,00 10.906,00 10.906,00
0102 03 Juros e outros encargos 0,00 20.000,00 20.000,00
0102 0301 Juros da divida publica 0,00 20.000,00 20.000,00
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 0,00 20.000,00 20.000,00
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0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 0,00 20.000,00 20.000,00
0102 04 Transferéncias correntes 0,00 386.991,00 386.991,00
0102 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 0,00 3,00 3,00
0102 040101 Publicas 0,00 2,00 2,00
0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 0,00 1,00 1,00
0102 04010102 Transf Correntes-Sociedades-Publicas-Outras 0,00 1,00 1,00
0102 040102 Privadas 0,00 1,00 1,00
0102 04010299 Transf Correntes-Sociedades-Privadas-Outras 0,00 1,00 1,00
0102 0403 Administragao central 0,00 51.237,00 51.237,00
0102 040305 Servicos e fundos auténomos 0,00 51.237,00 51.237,00
0102 04030512 Escolas 0,00 12.200,00 12.200,00
0102 04030517 Servigos e Fundos Autonomos-Outros 0,00 39.037,00 39.037,00
0102 0405 Administragao local 0,00 46.358,00 46.358,00
0102 040501 Continente 0,00 46.358,00 46.358,00
0102 04050101 Municipios 0,00 1,00 1,00
0102 0405010101 Municipios 0,00 1,00 1,00
0102 04050102 Freguesias 0,00 27.200,00 27.200,00
0102 0405010201 Junta de Freguesia de Constancia 0,00 4.200,00 4.200,00
0102 0405010202 Junta de Freguesia de Montalvo 0,00 9.000,00 9.000,00
0102 0405010203 Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada 0,00 14.000,00 14.000,00
0102 04050104 Associagdes de municipios 0,00 19.157,00 19.157,00
0102 0405010401 Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 0,00 19.157,00 19.157,00
0102 0407 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 249.231,00 249.231,00
0102 040701 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 249.231,00 249.231,00
0102 04070101 Associagcdo Hum. Bombeiros Voluntarios Constancia 0,00 40.680,00 40.680,00
0102 04070102 Associacdo Casa Memdria Camoes-Constancia 0,00 16.000,00 16.000,00
0102 04070103 Associagéo Centro Ciéncia Viva de Constancia 0,00 50.000,00 50.000,00
0102 04070104 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 0,00 1,00 1,00
0102 04070106 Os Quatro Cantos do Cisne 0,00 94.500,00 94.500,00
0102 04070107 Associacao Filarménica Montalvense 24 de Janeiro 0,00 1.650,00 1.650,00
0102 04070108 ADACA - Associagao de Defesa dos Animais Abrantes 0,00 13.200,00 13.200,00
0102 04070109 Associagdo Dignitude 0,00 3.000,00 3.000,00
0102 04070199 Instituicdes Sem Fins Lucrativos-Outras 0,00 30.200,00 30.200,00
0102 0408 Familias 0,00 40.162,00 40.162,00
0102 040802 Outras 0,00 40.162,00 40.162,00
0102 04080201 Programas Ocupacionais 0,00 17.161,00 17.161,00
0102 04080202 Outras 0,00 23.001,00 23.001,00
0102 06 Outras despesas correntes 0,00 76.969,00 76.969,00
0102 0602 Diversas 0,00 76.969,00 76.969,00
0102 060201 Impostos e taxas 0,00 14.758,00 14.758,00
0102 06020101 Impostos e taxas pagos pela autarquia 0,00 14.757,00 14.757,00
0102 0602010101 Taxa de gestdo de residuos - TGR 0,00 6.761,00 6.761,00
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0102 0602010199 Impostos e Taxas - Outras 0,00 7.996,00 7.996,00
0102 06020102 Restituicao de impostos ou taxas cobrados 0,00 1,00 1,00
0102 060203 Outras 0,00 62.211,00 62.211,00
0102 06020301 Outras restituicdes 0,00 811,00 811,00
0102 06020302 IVA pago 0,00 1.320,00 1.320,00
0102 06020304 Servigos bancarios 0,00 7.629,00 7.629,00
0102 06020305 Outras 0,00 52.451,00 52.451,00
0102 0602030501 ANMP-Associagdo Nacional Municipios Portugueses 0,00 4.259,00 4.259,00
0102 0602030502 A.Logos-Assoc.P/Desenvolvimento Assess.Ensaios Téc 0,00 845,00 845,00
0102 0602030503 Resitejo-Assoc. Gestdo Tratam. Lixos Médio Tejo 0,00 179,00 179,00
0102 0602030504 Tagus - Associagao p/ Desenvolvimento Ribatejo Int 0,00 3.600,00 3.600,00
0102 0602030505 CIMT-Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 0,00 38.182,00 38.182,00
0102 0602030506 AMEGA-Assoc. Municipios Estudos Gestdo Agua 0,00 102,00 102,00
0102 0602030507 Associagédo de Municipios com Centro Histoérico 0,00 357,00 357,00
0102 0602030508 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 0,00 1.279,00 1.279,00
0102 0602030520 Outras Despesas Correntes-Despesas Processuais 0,00 1.908,00 1.908,00
0102 0602030598  Comissé&o por servigos CTT 0,00 1.739,00 1.739,00
0102 0602030599  Outras Instituicdes 0,00 1,00 1,00
0102 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 2.472.519,00 2.472.519,00
0102 07 Aquisigao de bens de capital 0,00 1.977.914,00 1.977.914,00
0102 0701 Investimentos 0,00 1.977.913,00 1.977.913,00
0102 070101 Terrenos 0,00 20.000,00 20.000,00
0102 070103 Edificios 0,00 279.170,00 279.170,00
0102 07010301 InstalagGes de servicos 0,00 4.595,00 4.595,00
0102 07010302 InstalagGes desportivas e recreativas 0,00 203.795,00 203.795,00
0102 07010305 Escolas 0,00 5.680,00 5.680,00
0102 07010307 Outros 0,00 65.100,00 65.100,00
0102 070104 Construgdes diversas 0,00 1.446.670,00 1.446.670,00
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 1,00 1,00
0102 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 0,00 5.000,00 5.000,00
0102 07010403 Estagbes de tratamento de aguas residuais 0,00 337.784,00 337.784,00
0102 07010404 lluminagao publica 0,00 2,00 2,00
0102 07010405 Parques e jardins 0,00 682.844,00 682.844,00
0102 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 153.819,00 153.819,00
0102 07010407 Captagéo e distribuicdo de agua 0,00 15.170,00 15.170,00
0102 07010408 Viag&o rural 0,00 20.000,00 20.000,00
0102 07010409 Sinalizag&o e transito 0,00 5.000,00 5.000,00
0102 07010412 Cemitérios 0,00 1,00 1,00
0102 07010413 Outros 0,00 227.049,00 227.049,00
0102 070106 Material de transporte 0,00 8.501,00 8.501,00
0102 07010602 Outro 0,00 8.501,00 8.501,00
0102 070107 Equipamento de informatica 0,00 13.810,00 13.810,00
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0102 070108 Software informatico 0,00 59.852,00 59.852,00
0102 070109 Equipamento administrativo 0,00 100,00 100,00
0102 070110 Equipamento basico 0,00 95.042,00 95.042,00
0102 07011002 Outro 0,00 95.042,00 95.042,00
0102 070111 Ferramentas e utensilios 0,00 2.751,00 2.751,00
0102 070113 Investimentos incorpdreos 0,00 35.101,00 35.101,00
0102 070115 Outros investimentos 0,00 16.916,00 16.916,00
0102 0703 Bens de dominio publico 0,00 1,00 1,00
0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas 0,00 1,00 1,00
0102 07030309 Sinalizag&o e transito 0,00 1,00 1,00
0102 08 Transferéncias de capital 0,00 48.595,00 48.595,00
0102 0805 Administragéo local 0,00 38.592,00 38.592,00
0102 080501 Continente 0,00 38.592,00 38.592,00
0102 08050104 Associagbes de municipios 0,00 38.592,00 38.592,00
0102 0805010401 CIMT-Comunidade Intermunicipal Médio Tejo 0,00 38.592,00 38.592,00
0102 0807 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 10.002,00 10.002,00
0102 080701 Instituices sem fins lucrativos 0,00 10.002,00 10.002,00
0102 08070101 Assoc Humanitaria Bombeiros Voluntarios Constancia 0,00 1,00 1,00
0102 08070199 Instituicdbes sem Fins Lucrativos-Outras 0,00 10.001,00 10.001,00
0102 0808 Familias 0,00 1,00 1,00
0102 080802 Outras 0,00 1,00 1,00
0102 09 Activos financeiros 0,00 46.753,00 46.753,00
0102 0907 Acgdes e outras participagdes 0,00 28.482,00 28.482,00
0102 090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 0,00 28.481,00 28.481,00
0102 090708 Admin.publica-Admin.local-Continente 0,00 1,00 1.00
0102 0908 Unidades de participagéo 0,00 18.271,00 18.271,00
0102 090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 0,00 18.270,00 18.270,00
0102 090808 Admin.publica-Admin.local-Continente 0,00 1,00 1.00
0102 10 Passivos financeiros 0,00 399.255,00 399.255,00
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos 0,00 399.255,00 399.255,00
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 0,00 399.255,00 399.255,00
0102 1" Outras despesas de capital 0,00 2,00 2,00
0102 1102 Diversas 0,00 2,00 2,00
0102 110201 Restituigdes 0,00 1,00 1,00
0102 110299 Outras 0,00 1,00 1,00
Total geral: 0,00 7.367.716,00 7.367.716,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de i, de ..o Em ... de i, de ..o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
. - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano /N AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
1 VALORIZAR O INVESTIMENTO
1 1.2 Publicitar o concelho como local atrativo para o investin
1 12 2019/126 Publicitar o concelho como local atrativo para o 010z 020217 o} 03  01/2019 12/2019 1 1 1
investimento
Totais do Programa 1.2: 1 1 1
1 13 Desenvolver parcerias/acordos de incentivo ao investim
1 13 2019127 Melhorar as condigGes de acolhimento empresarial 0102 07010413 O 03  01/2019 12/2019 1 1 1
no concelho
Totais do Programa 1.3: 1 1 1
1 14 Promover iniciativas aos jovens empreendedores
1 14 20191 CIMT - Médio Tejo-Vive o Empreendedorismo 010z 0405010401 O 100 08  01/2019 12/2019 336 336 336
Totais do Programa 1.4: 336 336 336
Totais do Objetivo 1: 0 338 338 0 0 0 0 338
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 21 Contribuir para a melhoria dos cuidados de satude
2 21 201972 Promogéo da Satde Publica 0101020217 o} 18 01/2019 12/2019 1 1 1
2 21 2019/3 CIMT-Unidades Moveis de Saude
2 21 2019/3 CIMT- Unidades Moveis de Saude 0102 0405010401 O 15 85 08 01/2019 12/2019 1 1 1
2 21 2019/3 CIMT-Unidades Moveis de Satde 0102 0805010401 O 15 85 08 01/2019 12/2019 1 1 1
2 21 2019/4 Extenséo de saude de Montalvo - Obras de 0102 07010307 E 15 01/2019 12/2019 90.000 50.097 39.903 90.000
beneficiagdo
Totais do Programa 2.1: 90.003 50.100 39.903 90.003
2 22 Potenciar um sistema educativo de exceléncia e de aces
2 22 2019/5 Agrup. Escolas Constancia-Transf.Ensino
Pré-Escolar, Basico e Secundario
2 22 20195 Agrup. Escolas Constancia-Transf. Ensino 0102 04030512 O 22 01/2019 12/2019 4.450 4.450 4.450
Pré-Escolar
2 22 2019/5 Agrup. Escolas Constéancia-Transf. 1° Ciclo 0102 04030512 O 22 01/2019 12/2019 6.550 6.550 6.550
2 22 20195 EAg.rup- Escolas Consténcia-Transf. Outros Niveis de 0102 04030512 O 22 01/2019 12/2019 500 500 500
nsino
2 22 20195 CAgrt_Jp- Escolas Constéancia-Atribuido do Prémio 0102 04030512 O 22 01/2019 12/2019 700 700 700
amdes
2 22 2019/6 Ensino pré-escolar e basico
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Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (f) (@)
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 22 Potenciar um sistema educativo de exceléncia e de aces
2 22 20196 1 IEE(jry]gir}o Pré-Escolar e 1° Ciclo - Beneficiagao de 0102 07010305  E 22 01/2019 12/2019 5.680 5.680 5.680
ITicios
2 22 20196 2 Ensino Pre-Escolar e 1° Ciclo - Aquisiéo de 0102 07011002 O 22 01/2019 12/2019 150 150 150
Equipamentos
2 22 20196 3 Ensino Pre-Escolar e 1° Ciclo - Outros material - 0102 020114 o 22 01/2019 12/2019 30 30 30
pegas
2 22 20196 4 Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo - 010z 020203 o 22 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Conservagdo/Manutengao de
Edificios/Equipamentos
2 22 2019/6 5 Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo - Trabalhos 010z 020220 22 01/2019 12/2019 1.750 1.750 1.750
Especializados
2 22 2019/7 Rede de Escolas de Exceléncia - ESCXEL 010z 020214 o 22 01/2019 12/2019 3.567 3.567 3.567
2 22 2019/8 1P°r°j§f,° !EIF’IS - Potenciag&o para o Sucesso Escolar 010z 020214 o 22 01/2019 12/2019 10.271 10.271 10.271
e ciclo
2 22 2019/9 CIMT-ITI-Plano de Combate ao Insucesso Escolar -
Educagéo de Exceléncia do Médio Tejo
2 22 2019/9 1 CIMT-ITI-Plano de Combate ao Insucesso Escolar - 010z 0805010401 E 15 85 08 01/2019 12/2019 15.701 15.701 15.701
Educagéo de Exceléncia do Médio Tejo
2 22 20199 2 CIMT-ITI-Plano de Combate ao Insucesso Escolar - 010z 0405010401 O 15 85 08 01/2019 12/2019 159 159 159
Educagéo de Exceléncia do Médio Tejo
2 22 2019/10 CIMT-ITI-PEDIME Médio tejo-Fase 1
2 22 201910 1 CIMT-ITI-PEDIME Médio tejo-Fase1 - Eq.Informatica 010z 070107 o 15 85 08 01/2019 12/2019 9.309 9.309 9.309
2 22 2019110 2 ESIMT-[TI-PEDIME Médio Tejo-Fase 1- Material de 0102 020120 o 15 85 08 01/2019 12/2019 13.939 11.848 2.091 13.939
ucagéo
2 22 2019110 3 CMQT-ITI-PEDIME Médio Tejo-Fase 1-Desc. e 0102 020213 0 15 85 08 01/2019 12/2019 6.008 5.184 914 6.098
estadas
2 22 2019/10 4 CIMT-ITI-PEDIME Médio Tejo-Fase 1-Seminarios 010z 020216 o 15 85 08 01/2019 12/2019 4.879 4.147 732 4.879
exposigdes e similares
2 22 2019/10 5 CIMT-ITI-PEDIME Médio Tejo-Fase 1-Publicidade 0102 020217 o 15 85 08 01/2019 12/2019 5.285 4.492 793 5.285
2 22 2019110 6 CIMT-ITI-PEDIME Médio Tejo-Fase 1- 010z 020220 o 15 85 08 01/2019 12/2019 26.383 22.425 3.958 26.383
Trab.Especializados
2 22 2019/11 Transportes escolares 0102 020210 o 22 01/2019 12/2019 124.192 124.192 124.192
2 22 2019/12 Agéo social escolar- Bolsas de Ensino Superior 0102 04080202 O 22 01/2019 12/2019 20.000 20.000 20.000
2 22 2019/13 PCICtC-Allaoio a Familia - Pré-Escolar/1° Ciclo - 010z 04070106 O 22 01/2019 12/2019 85.000 85.000 85.000
rotocolio
2 22 2019/14 QCC-Protocolo Projeto Pedagdgico-Periodo néo 010z 04070106 O 22 01/2019 12/2019 9.500 9.500 9.500
letivo
2 22 2019/15 Refeigdes Escolares
2 22 2019115 1 Refeigdes Escolares - Refeitorios escolares 010z 020105 o 22 01/2019 12/2019 57.030 57.030 57.030
2 22 2019115 2 Refeigdes Escolares - Dgeste 010z 04030517 O 22 01/2019 12/2019 39.037 39.037 39.037
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 22 Potenciar um sistema educativo de exceléncia e de aces
2 22 2019/16 ABC da Musica-Associagéo Filarménica 010z 04070107 O 22 01/2019 12/2019 1.650 1.650 1.650
Montalvense
Totais do Programa 2.2: 452.810 444.322 8.488 452.810
2 23 Reforgar a coesao social
2 23 201917 Acao social escolar
2 23 201917 1 Agao social escolar- Auxilios Economicos 010z 04080202 O 22 01/2019 12/2019 3.000 3.000 3.000
2 23 201917 2 Agao social escolar- Universidade Janior 010z 02022503 O 22 01/2019 12/2019 900 900 900
2 23 2019/18 Recuperagéo Habitagoes Degradadas em situagdes 0102 080802 o 19 01/2019 12/2019 1 1 1
de emergéncia social
2 23 201919 Programa Abem - Medicamentos 0102 04070109 O 19 01/2019 12/2019 3.000 3.000 3.000
2 2.3 2019/20 Passeio Sénior
2 23 2019/20 1 Passeio Sénior - Publicidade 0102 020217 o 19 01/2019 12/2019 1 1 1
2 23 2019/20 2 Passeio Sénior - Outros Servigos 0102 02022503 O 19 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
2 2.3 2019/21 Programas Ocupacionais - CEl CEl+
2 23 2019/21 1 Programas Ocupacionais - CEI CEIl+ Bolsas 0102 04080201 o 19 01/2019 12/2019 17.161 17.161 17.161
2 23 2019/21 2 Programas Ocupacionais - CEI CEI+ Seguros 0102 020212 o 19 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
2 23 2019/22 Visita de estudo
2 23 2019/22 1 Visita de Estudo - Gaséleo 010z 02010202 O 25  01/2019 12/2019 1.586 1.586 1.586
2 23 2019/22 2 Visita de Estudo - Seguros 010z 020212 o 25  01/2019 12/2019 358 358 358
2 23 2019722 3 Visita de estudo - Deslocages e estadas 0102 020213 o 25  01/2019 12/2019 2.535 2.535 2.535
2 23 2019/22 4 Visita de estudo - Utilizag&o de infraestruturas de 010z 020221 o 25 01/2019 12/2019 414 414 414
transportes
2 23 2019/22 5 Visita de estudo - Refeigbes 0102 02022503 O 25  01/2019 12/2019 1.158 1.158 1.158
2 23 2019/22 6 Visita de estudo - Outros servigos 0102 02022503 O 25 01/2019 12/2019 2.150 2.150 2.150
2 23 2019/23 Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens (CPCJ)
2 23 2019/23 1 CPCJ - Alimentagéo - Refeigbes confecionadas 010z 020105 o 19 01/2019 12/2019 10 10 10
2 23 2019/23 2 CPCJ - Alimentag&o - Géneros para confecionar 010z 020106 o 19 01/2019 12/2019 25 25 25
2 23 2019/23 3 CPCJ - Material de escritorio 0102 020108 o 19 01/2019 12/2019 300 300 300
2 23 2019/23 4 CPCJ - Outros bens 010z 020121 o 19 01/2019 12/2019 5 5 5
2 23 2019/23 5 CPCJ - Comunicagdes / CTT 010z 020209 o 19 01/2019 12/2019 200 200 200
2 23 2019/23 6 CPCJ - Transportes 010z 020210 o 19 01/2019 12/2019 12 12 12
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) ® @
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 23 Reforgar a coeséo social
2 23 2019/23 7 CPCJ - Seguros 010z 020212 o 19 01/2019 12/2019 456 456 456
Totais do Programa 2.3: 35.272 35.272 35.272
2 24 Motivar praticas desportivas e de lazer
2 24 2019/24 Piscina Municipal
2 24 2019/24 1 Piscina Municipal - Construgéo e beneficiagao 010z 07010302 O 21 01/2019 12/2019 34.350 20.000 14.350 34.350
2 24 2019/24 2 Piscina Municipal - Aquisigéo de equipamentos 010z 07011002 o 21 01/2019 12/2019 2.100 2.100 2.100
2 24 2019/24 3 Piscina Municipal - Produtos Quimicos 0102 020109 o 21 01/2019 12/2019 4.500 4.500 4.500
2 24 2019/24 4 gfiscina Municipal - Prémios, CondecoragGes e 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
ertas
2 24 2019/24 5 VPiszina Municipal - Aquisi¢éo de Materiais para 010z 02011603 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
enaa
2 24 2019/24 6 Piscina Municipal - Outros Bens 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500
2 24 2019/24 7 Piscina Municipal - Conservagéo/Reparagao 0102 020203 o 21 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
2 24 2019/24 8 Piscina Municipal - Locag&o de Bens 010z 020208 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
2 24 2019/24 9 Piscina Municipal - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 972 972 972
2 24 201924 10 Piscina Municipal- Publicidade 0102 020217 o 21 01/2019 12/2019 50 50 50
2 24 201924 1 Piscina Municipal - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 63.775 63.775 63.775
2 24 2019/24 12 Piscina Municipal - Impostos e taxas 010z 0602010199 O 21 01/2019 12/2019 392 392 392
2 2.4 2019/25 Pavilhdo Desportivo Municipal
2 24 2019/25 1 Pa;/ilhéo Desportivo Municipal - Beneficiagao de 0102 07010302 E 21 01/2019 12/2019 7.100 7.100 7.100
Edificio
2 24 2019/25 2 Pavilh&o Desportivo Municipal - Aquisi¢éo de 010z 07011002 o 21 01/2019 12/2019 300 300 300
Equipamentos
2 24 2019/25 3 Pavilhdo Desportivo Municipal - Outros Bens 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500
2 24 2019/25 4 Pavilhdo Desportivo Municipal - 0102 020203 o 21 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Conservagao/Reparagdo
2 24 2019/25 5 Pavilh&o Desportivo Municipal - Seguros 010z 020212 o 21 01/2019 12/2019 78 78 78
2 24 2019/25 6 Pavilhdo Desportivo Municipal - Publicidade 0102 020217 o 21 01/2019 12/2019 1 1 1
2 24 2019/25 7 Pavilhdo Desportivo Municipal - Trabalhos 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Especializados
2 2.4 2019/26 Ginasio Municipal
2 24 2019/26 1 Ginasio Municipal - Beneficiagao de Edificios 0102 07010302 O 21 01/2019 12/2019 1.750 1.750 1.750
2 24 2019/26 2 Ginasio Municipal - Aquisic&o/Grande Beneficiagdo 0102 07011002 o 21 01/2019 12/2019 6.850 6.850 6.850
de Equipamentos
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (i) = (@)+(b)+
5 — - - (a) definido 2021 2022 Outros (e)+()+(g)*+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (f) (@)

2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA

2 24 Motivar praticas desportivas e de lazer

2 24 2019/26 3 Ginasio Municipal - Outros Bens 010z 020121 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100

2 24 2019/26 4 Ginasio Municipal - Conservagao/Reparagao 010z 020203 o 21 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000

2 24 2019/26 5 Ginasio Municipal - Comunicagbes/Audiovisual 0102 020209 o 21 01/2019 12/2019 878 878 878

2 24 2019/26 6 Ginasio Municipal - Seguros 0102 020212 o 22 01/2019 12/2019 728 728 728

2 24 2019/26 7 Ginasio Municipal - Publicidade 0102 020217 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100

2 24 2019/26 8 Ginasio Municipal - Trabalhos Especializados 010z 020220 o 21 01/2019 12/2019 9.140 9.140 9.140

2 24 2019/26 9 Ginasio Municipal - Impostos e taxas 0102 0602010199 O 21 01/2019 12/2019 107 107 107

2 24 2019/27 Campo de Futebol Municipal

2 24 2019/27 1 Campo de Futebol Municipal - Construgéo e 010z 07010406 O 21 01/2019 12/2019 20.000 20.000 20.000
Beneficiagdo

2 24 2019/27 2 Campo de Futebol Municipal - Aquisi¢ao de 0102 07011002 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
Equipamento Basico

2 24 2019/27 3 R,Campo de Futebol Municipal - Conservagao e 0102 020203 o 21 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000

eparagao

2 24 2019/27 4 Campo de Futebol Municipal - Trabalhos 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 400 400 400
Especializados

2 24 2019/28 Espagos Polidesportivos

2 24 2019/28 1 Espagos Polidesportivos - Beneficiagao de 010z 07010302 O 21 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
Infraestruturas

2 24 2019/28 2 Espagos Polidesportivos - Aquisi¢ao de 0102 07011002 o 21 01/2019 12/2019 940 940 940
Equipamento Basico

2 24 2019/28 3 Espacos Polidesportivos - Outro material - pegas 0102 020114 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100

2 24 2019/28 4 Espagos Polidesportivos - Conservagéo/Manutengéo 0102 020203 o 21 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000

2 24 2019/28 5 Espagos Polidesportivos - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 30 30 30

2 24 2019/28 6 Espacos Polidesportivos - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000

2 24 2019/29 Ginasios de Ar Livre Concelhios

2 24 2019/29 1 Ginasios de Ar Livre Concelhios - Aquisi¢ao de 010z 07011002 o 21 01/2019 12/2019 1 1 1
equipamentos

2 24 2019/29 2 Ginasios de Ar Livre Concelhios - Outros material 0102 020114 o} 21 01/2019 12/2019 150 150 150
pegas

2 24 201929 3 Ginasios de Ar Livre Concelhios - 0102 020203 o 21 01/2019 12/2019 1.500 1.500 1.500
Conservagao/Reparacéo de Equipamentos

2 24 2019/30 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo

2 24 2019/30 1 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Prémios, 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
Condecoragdes e Ofertas

2 24 2019/30 2 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Aquisicdo 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
de Materiais

2 24 2019/30 3 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 728 728 728
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar praticas desportivas e de lazer
2 24 2019/30 4 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - 010z 020217 o 21 01/2019 12/2019 150 150 150
Publicidade
2 24 2019/30 5 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Vigilancia 0102 020218 o 21 01/2019 12/2019 290 290 290
e seguranga
2 24 2019/30 6 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Trabalhos 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 3.200 3.200 3.200
Especializados
2 24 2019/30 7 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Impostos e 0102 0602010199 O 21 01/2019 12/2019 200 200 200
taxas
2 24 2019/31 Orientagé@o Noturna
2 24 2019/31 1 Orientagao Noturna - Outros servigos 010z 02022503 O 21 01/2019 12/2019 100 100 100
2 24 2019/31 2 grientagéo Noturna - Prémios, Condecoragbes e 010z 020115 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500
fertas
2 24 2019/31 3 Orientag&o Noturna - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 350 350 350
2 24 2019/31 4 Orientagéo Noturna - Publicidade 010z 020217 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
2 2.4 2019/32 A Pé para a Escola
2 24 2019/32 1 A Pé para a Escola - Ofertas 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500
2 24 2019/32 2 A Pé para a Escola - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 242 242 242
2 24 2019/33 De Bicicleta para a Escola
2 24 2019/33 1 De Bicicleta para a Escola - Ofertas 010z 020115 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500
2 24 2019/33 2 De Bicicleta para a Escola - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 1 1 1
2 24 2019/34 Comemoragao do dia da Europa - Juventude e
Autores Europeus
2 24 2019/34 1 Comemoragéo do dia da Europa - Juventude e 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
Autores Europeus - Prémios, Condecoragdes e
Ofertas
2 24 2019/34 2 Comemoragéo do dia da Europa - Juventude e 010z 020212 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
Autores Europeus - Seguros
2 24 2019/34 3 Comemorag&o do dia da Europa - Juventude e 0102 020217 o 21 01/2019 12/2019 150 150 150
Autores Europeus - Publicidade
2 24 2019/34 4 Comemoragéo do dia da Europa - Juventude e 010z 020220 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
Autores Europeus - Trabalhos especializados
2 24 2019/34 5 Comemorag&o do dia da Europa - Juventude e 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 200 200 200
Autores Europeus - Outros bens
2 24 2019/35 Campo de férias formativos jovens
2 24 2019/35 1 Campo de férias formativos jovens - Prémios, 010z 020115 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
Condecoragdes e Ofertas
2 24 2019/35 2 Campo de férias formativos jovens - Outros bens 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
2 24 2019/35 3 Campo de férias formativos jovens - Seguros 010z 020212 o 21 01/2019 12/2019 1 1 1
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar praticas desportivas e de lazer
2 24 2019/35 4 Campo de férias formativos jovens - Trabalhos 0102 020220 o 22 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
especializados
2 2.4 2019/36 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC
2 24 201936 1 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - Outros 0102 02022503 O 21 01/2019 12/2019 100 100 100
Servigcos
2 24 2019/36 2 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - Prémios, 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500
Condecoragdes e Ofertas
2 24 2019/36 3 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - Outros 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 200 200 200
bens
2 24 2019/36 4 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 30 30 30
2 24 2019/36 5 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 150 150 150
Publicidade
2 24 2019/36 6 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 300 300 300
Trabalhos especializados
2 24 2019/36 7 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - Impostos 0102 0602010199 O 21 01/2019 12/2019 300 300 300
e taxas
2 24 2019/37 Olimpico Jovem
2 24 2019/37 1 Olimpico Jovem - Outros servigos 010z 02022503 O 21 01/2019 12/2019 110 110 110
2 24 2019/37 2 Olimpico Jovem - Prémios, Condecoragées e 010z 020115 o 21 01/2019 12/2019 150 150 150
Ofertas
2 24 2019/37 3 Olimpico Jovem - Seguros 010z 020212 o} 21 01/2019 12/2019 53 53 53
2 24 2019/37 4 Olimpico Jovem - Publicidade 010z 020217 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
2 24 2019/37 5 Olimpico Jovem - Outros bens 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
2 24 2019/38 Down Hill Urbano de Constancia
2 24 2019/38 1 Down Hill Urbano de Consténcia - Prémios, 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 800 800 800
Condecoragdes e Ofertas
2 24 2019/38 2 Down Hill Urbano de Constancia - Outros bens 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
2 24 2019/38 3 Down Hill Urbano de Constancia - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 80 80 80
2 24 2019/38 4 Down Hill Urbano de Constancia - Trabalhos 0102 020220 o 22 01/2019 12/2019 920 920 920
Especializados
2 24 2019/38 5 Down Hill Urbano de Consténcia - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 21 01/2019 12/2019 150 150 150
Totais do Programa 2.4: 188.147 173.797 14.350 188.147
Totais do Objetivo 2: 0 766.232 703.491 62.741 0 0 0 0 766.232
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 31 Recuperar o edificado
3 3.1 2019/39 Edificios Municipais
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (i) = (@)+(b)+
5 - - (a) definido 2021 2022 Outros (e)+()+(g)*+(h)
Ano /N AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (f) (@)
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 31 Recuperar o edificado
3 31 2019/39 Edificios Municipais-Instalagdes de Servigos - 0102 07010301 E 15 01/2019 12/2019 3.495 3.495 3.495
Construgdo/Beneficiagdo
3 31 2019/39 Edificios Municipais - Outros - 0102 07010307 E 15 01/2019 12/2019 15.000 15.000 15.000
Construcéo/Beneficiagdo
3 3.1 2019/40 Regeneragao/Reabilitagdo Urbana do Centro 010z 070113 o 16 01/2019 12/2019 1 1 1
Historico de Constancia
3 3.1 2019/41 PARU-Requalificagdo do Cine-Teatro
3 31 2019/41 PARU-Requalificagéo do Cine-Teatro-Publicidade e 0102 020217 o 15 85 05 01/2019 12/2019 1 1 1
Divulgagéo
3 3.1 2019/41 PARU-Requalificagéo do Cine-Teatro 010z 07010302 E 15 85 15 01/2019 12/2019 167.391 167.391 167.391
3 31 2019/41 PARU - Requalificagéo do Cine-Teatro - Eq.Basico 0102 07011002 15 85 16  01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.1 2019/41 PARU-Requalificagéo do Cine-Teatro-Estudos 0102 070113 o 15 85 16  01/2019 12/2019 5.256 5.256 5.256
Pareceres Projetos e Consultadoria
3 3.1 2019/42 Museu Quintas do Tejo
3 31 2019/42 Quintas do Tejo - Reparagbes 010z 07010302 O 15 01/2019 12/2019 1 1 1
3 31 2019/42 Quintas do Tejo - Lagar 0102 07010302 O 15 01/2019 12/2019 2.550 2.550 2.550
3 31 2019/42 Quintas do Tejo - Restaurante 0102 07010302 O 15 01/2019 12/2019 1 1 1
Totais do Programa 3.1: 193.697 193.697 193.697
3.2 Requalificar o espacgo publico
3 32 2019/43 PARU-Largo Cabral Moncada-Requalificagdo de
Espagos Multiusos
3 32 2019/43 PARU-Largo Cabral Moncada-Requalificagdo de 0102 020217 o 15 85 05 01/2019 12/2019 1 1 1
Espagos Multiusos - Publicidade
3 32 2019/43 PARU-Largo Cabral Moncada-Requalificagéo de 0102 07010405 O 15 85 15 01/2019 12/2019 104.061 104.061 104.061
Espago Multiusos
3 32 2019/43 PARU-Largo Cabral Moncada-Requalificagéo de 010z 070113 o 15 85 15 01/2019 12/2019 554 554 554
Espagos Multiusos - Estudos Pareceres Projetos e
Consultadoria
3 32 2019/44 PARU-Zézere - Requalificagdo da Frente Ribeirinha
3 3.2 2019/44 PARU-Zézere - Requalificagéo da Frente 010z 020217 o 15 85 05 01/2019 12/2019 1 1 1
Ribeirinha-Publicidade
3 32 2019/44 PARU-Zézere-Requalificagéo da Frente Ribeirinha 0102 07010405 E 15 85 15  01/2019 12/2019 82.031 82.031 82.031
3 32 2019/44 PARU-Zézere-Requalificagéo da Frente 010z 070113 o 15 85 16  01/2019 12/2019 1 1 1
Ribeirinha-Estudos Pareceres Projetos e
Consultadoria
3 32 2019/45 PARU-Requalificagdo do Espago
Publico/Equipamentos utilizagéo coletiva na margem
do Zézere
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 3.2 Requalificar o espacgo publico
3 3.2 2019/45 PARU-Requalificagéo do Espago 010z 020217 o 15 85 05 01/2019 12/2019 1 1 1
Publico/Equipamentos utilizagdo coletiva na margem
do Zézere -Publicidade e Divulgagao
3 32 2019/45 PARU-Requalificagéo do Espago 0102 07010405 E 15 85 13  01/2019 12/2019 245.406 245.406 245.406
Publico/Equipamentos utilizagédo coletiva na margem
do Zézere
3 3.2 2019/45 PARU-Requalificagéo do Espago 0102 070113 o 15 85 16  01/2019 12/2019 9.524 9.524 9.524
Publico/Equipamentos utilizagéo coletiva na margem
do Zézere- Estudos Pareceres Projetos e
Consultadoria
3 3.2 2019/46 PARU - Tejo Requalificagéo da Frente Ribeirinha 0102 07010413 E 15 85 16  01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.2 2019/47 PARU-Requalificagédo do Ambiente Urbano e de 0102 07010405 E 15 85 16  01/2019 12/2019 1 1 1
Equipamentos publicos de utilizagao coletiva na
margem do Tejo
3 3.2 2019/48 PARU - Recantos - Vila Florida 010z 07010405 O 15 85 16  01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.2 2019/49 PARU-Plano de Ag&o de Regenerag&o Urbana - IF 010z 070113 o 15 85 16  01/2019 12/2019 1 1 1
- Instrumento Financeiro
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins
3 3.2 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Construgéo 0102z 07010405 O 14 01/2019 12/2019 12.500 5.000 7.500 12.500
e beneficiagao
3 3.2 2019/50 Espacos Verdes, Largos e Jardins - Aquisicao de 0102 07011002 o 14 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
equipamentos
3 3.2 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Produtos 010z 020109 o 14 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
quimicos e farmacéuticos
3 32 2019/50 Espacos Verdes, Largos e Jardins - Ferramentas e 0102 020117 o 14 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
utensilios
3 3.2 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outros bens 010z 020121 o 14 01/2019 12/2019 300 300 300
3 3.2 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Arvores/Plantas 0102 020121 o 14 01/2019 12/2019 500 500 500
3 32 2019/50 Espacos Verdes, Largos e Jardins - Trabalhos 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
especializados
3 32 2019/51 Cemitérios do Concelho
3 32 2019/51 Cemitérios do Concelho - Construgéo e 0102 07010412 O 14 01/2019 12/2019 1 1 1
Beneficiagao
3 3.2 2019/51 Cemitérios do Concelho - Produtos Quimicos 010z 020109 o 14 01/2019 12/2019 400 400 400
3 3.2 2019/52 Requalif.estrutura Apoio ao Parque de Merendas 0102 07010301 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
3 32 2019/53 Parques Infantis
3 3.2 2019/53 Parques Infantis - Construgéo e Beneficiagao 0102 07010405 O 21 01/2019 12/2019 25.001 1 25.000 25.001
3 3.2 2019/53 Parques Infantis - Aquisi¢éo de equipamentos 010z 07011002 o 21 01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.2 2019/53 Parques Infantis - Conservagéo e Reparagéo 0102 020203 o 21 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (f) (@)
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 3.2 Requalificar o espacgo publico
3 32 2019/53 4 Parques Infantis - Aquisi¢éo de Bens 010z 020121 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
3 3.2 2019/54 Parques de Lazer
3 32 2019/54 1 Parques de Lazer - Construgéo e Beneficiagéo 010z 07010405 O 14 01/2019 12/2019 1 1 1
3 32 2019/54 2 Parques de Lazer - Aquisi¢ao de equipamentos 0102 07011002 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
3 32 2019/54 3 Parques de Lazer - Conservagéo e Reparagéo 010z 020203 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
3 32 2019/54 4 Parques de Lazer - Aquisigéo de Bens 010z 020121 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
3 32 2019/55 Linha de Apoio a Valorizagao Turistica do interior -
Turismo de Portugal - Concepgéo de um Parque de
Auto Caravanismo e Requalificagdo do Jardim de
Montalvo
3 32 2019/55 1 Concepgéo de um Parque de Auto Caravanismoe 0102 07010405 E 15 01/2019 12/2019 179.092 179.092 179.092
Requalificagdo do Jardim de Montalvo
3 32 2019/55 2 Concepgéo de um Parque de Auto Caravanismoe 010z 070113 o 15 01/2019 12/2019 1 1 1
Requalificagao do Jardim de Montalvo-Estudos
Pareceres Projetos e Consultadoria
3 32 2019/55 3 Concepgéo de um Parque de Auto Caravanismoe 0102 020217 o 05  01/2019 12/2019 1 1 1
Requalificagao do Jardim de Montalvo-Publicidade
Totais do Programa 3.2: 668.986 636.486 32.500 668.986
3 33 Melhorar a mobilidade no concelho
3 3.3 2019/56 Arruamentos
3 33 2019/56 1 Arruamentos - Construgéo e Beneficiagao 010z 07010408  E 15 01/2019 12/2019 37.950 20.000 17.950 37.950
3 3.3 2019/56 2 Arruamentos - Conservagao e Reparagéo - 010z 020121 o 15 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Aquisigdo de Bens
3 3.3 2019/57 Rede Viaria
3 33 2019/57 1 Rede Viaria - Construgéo e Beneficiagao 010z 07010401 E 15 01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.3 2019/57 2 dRege Viaria - Conservag&o e Reparagao - Aquisigéo 0102 020121 o 15 01/2019 12/2019 1 1 1
e bens
3 33 2019/58 Sinalizaggo de Vias Municipais 0102 07010409 O 17 01/2019 12/2019 10.000 5.000 5.000 10.000
3 33 2019/59 Construgéo de Rotunda junto a Estag&o Ferroviaria 010z 070113 o 15 01/2019 12/2019 1 1 1
de Santa Margarida da Coutada
3 3.3 2019/60 Ponte Metélica da Praia do Ribatejo sobre o Rio
Tejo
3 33 2019/60 1 Ponte Sobre o Rio Tejo-Aquisigéo de Bens 0102 020121 o 15 01/2019 12/2019 2.183 2.183 2.183
3 3.3 2019/60 2 Ponte Sobre o Rio Tejo-Encargos com Electricidade 010z 02020101 O 15 01/2019 12/2019 3.853 3.853 3.853
3 33 2019/60 3 Ponte Sobre o Rio Tejo-Conservagao e Reparagdo 0102 020203 o 14 01/2019 12/2019 930 930 930
3 3.3 2019/61 CIMT-Melhoria da Mobilidade
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 33 Melhorar a mobilidade no concelho
3 33 2019/61 1 CIMT-Melhoria da Mobilidade 010z 0805010401 O 100 08  01/2019 12/2019 5.783 5.783 5.783
3 33 2019/61 2 CIMT-Melhoria da Mobilidade 010z 0405010401 O 100 08  01/2019 12/2019 1.437 1.437 1.437
3 3.3 2019/62 Aquisigao/Construggo de Barco 010z 07010602 O 17 01/2019 12/2019 3.500 3.500 3.500
Totais do Programa 3.3: 66.639 43.689 22.950 66.639
3 34 Promover de uma forma eficaz e racional o conheciment
3 34 2019/63 Aquisigéo de terrenos 010z 070101 o 10 01/2019 12/2019 20.000 20.000 20.000
3 34 2019/65 Plano Diretor Municipal - Adequag&o ao Novo 0102 070113 o 16 01/2019 12/2019 1 1 1
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestédo
Territorial
3 3.4 2019/66 Plano Director Municipal - Monitorizagao 010z 070113 o 16 01/2019 12/2019 1.230 1.230 1.230
3 34 2019/67 Plano Municipal de Redug&o do Ruido 010z 070113 o 16 01/2019 12/2019 1 1 1
3 34 2019/68 Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana — 0102 070113 o 16 01/2019 12/2019 1 1 1
Monitorizagéo
3 34 2019/69 CIMT-ITI-Desenvolvimento de Sistemas de Gestado
Territorial
3 34 2019/69 1 CIMT-ITI-Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo 0102 0405010401 O 100 16 01/2019 12/2019 6.211 6.211 6.211
Territorial
3 34 2019/69 2 CIMT-ITI-Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo 010z 0805010401 O 100 16 01/2019 12/2019 16.658 16.658 16.658
Territorial
3 34 2019/70 CIMT-Médio Tejo-Cadastro de Infraestruturas em
Baixa
3 34 2019/70 1 CIMT-Médio Tejo-Cadastro de Infraestruturas em 0102 070108 o 15 85 16 01/2019 12/2019 13.440 13.440 13.440
Baixa-software informatico
3 34 2019/70 2 CIMT-Meédio Tejo-Cadastro de Infraestruturas em 0102 070115 o} 15 85 16  01/2019 12/2019 16.916 16.916 16.916
Baixa-Outros Inv.
3 34 201971 Beneficiagéo e Prolongamento Rede lluminagéo 010z 07010404 O 14 01/2019 12/2019 1 1 1
Publica
Totais do Programa 3.4: 74.459 74.459 74.459
Totais do Objetivo 3: 0 1.003.781 948.331 55.450 0 0 0 1.003.781
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 41 Potenciar Constancia como destino Turistico, projetand:
4 41 2019/64 Dia Mundial do Turismo
4 41 2019/64 1 Dia Mundial do Turismo - Publicidade 0102 020217 o 25 01/2019 12/2019 100 100 100
4 41 2019/64 2 Dia Mundial do Turismo - Trabalhos especializados 010z 020220 o} 25 01/2019 12/2019 100 100 100
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 41 Potenciar Constancia como destino Turistico, projetand:
4 41 201972 Centro Ciéncia Viva de Constancia - apoio ao 010z 04070103 A 03  01/2019 12/2019 50.000 50.000 50.000
funcionamento
4 41 2019/73 Associagdo Casa Memoria Camdes-Constancia- 010z 04070102 A 06  01/2019 12/2019 16.000 16.000 16.000
apoio ao funcionamento
4 41 2019/74 Posto de Turismo
4 41 201974 1 Posto de Turismo-Prémios, Condecoragdes e 010z 020115 o 25  01/2019 12/2019 30 30 30
Ofertas
4 41 2019/74 2 Posto de Turismo-Mercadorias para Venda 0102 02011603 o 25 01/2019 12/2019 500 500 500
4 41 2019/74 3 Posto de Turismo-Material de Cultura e Recreio 0102 020120 o 25 01/2019 12/2019 50 50 50
4 41 2019/74 4 Posto de Turismo-Outros Bens 010z 020121 o 25  01/2019 12/2019 10 10 10
4 41 2019/74 5 Posto de Turismo-Locag&o de Bens 0102 020208 o 25  01/2019 12/2019 100 100 100
4 41 2019/74 6 Posto de Turismo-Publicidade 0102 020217 o 25 01/2019 12/2019 310 310 310
4 41 201974 7 Posto de Turismo-Trabalhos Especializados 0102 020220 o 25  01/2019 12/2019 100 100 100
4 41 201975 Plano Estratégico Desenvolvimento Turistico 0102 070113 o 25 01/2019 12/2019 1 1 1
4 41 2019/76 Sinalizagao Turistica 010z 07030309 O 25 01/2019 12/2019 1 1 1
4 41 2019/131 Concurso de Fotografia
4 41 20191131 1 Cf<>rr11curso de Fotografia - Prémios, condecoragdes e 0102 020217 o 25 01/2019 12/2019 500 500 500
orertas
4 41 2019131 2 Concurso de Fotografia - Trabalhos especializados 010z 020220 o 25  01/2019 12/2019 100 100 100
Totais do Programa 4.1: 67.902 67.902 67.902
4 42 Promover o desenvolvimento cultural
4 42 2019/77 Parque Ambiental de Santa Margarida - Conhecer
Aromas e Sabores da Natureza
4 42 2019/77 1 PASM - Conhecer Aromas e Sabores da Natureza - 0102 020217 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
Publicidade
4 42 201977 2 PASM - Conhecer Aromas e Sabores da Natureza - 0102 070111 o 24 01/2019 12/2019 250 250 250
Ferramentas e Utensilios
4 42 2019/77 3 PASM - Conhecer Aromas e Sabores da Natureza - 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 250 250 250
Trabalhos especializados
4 42 2019/78 Parque Ambiental de Santa Margarida - Curso de
Fotografia
4 42 2019/78 1 PASM - Curso de Fotografia - Publicidade 0102 020217 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
4 42 2019/78 2 PASM - Curso de Fotografia - Trabalhos 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 800 800 800
Especializados
4 42 2019/79 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill
4 42 2019/79 1 Biblioteca Municipal Alexandre 0102 07010302 O 20  01/2019 12/2019 1 1 1
O'Neill-Construgao/Beneficiagéo de Instalagdes
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
. - : (a) definido  ndo definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano/N° | Agdo AC AA  FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) (9) (h)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o desenvolvimento cultural
4 42 2019/79 2 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Aquisicdo de 0102 07011002 O 20  01/2019 12/2019 5.500 5.500 5.500
Equipamento Basico
4 42 2019/79 3 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Refeigdes 0102 020105 o 20 01/2019 12/2019 150 150 150
4 42 201979 4 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Prémios 0102 020115 o 20  01/2019 12/2019 10 10 10
Condecoracgdes e Ofertas
4 42 2019/79 5 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Material de 0102 020120 o 20  01/2019 12/2019 500 500 500
Educacgéo Cultura e Recreio
4 42 201979 6 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Outros Bens 0102 020121 o 20  01/2019 12/2019 500 500 500
4 42 201979 7 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Conservagéo 010z 020203 o 20  01/2019 12/2019 600 600 600
e Reparagao
4 42 2019/79 8 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Deslocagbes 0102 020213 o 20  01/2019 12/2019 200 200 200
e estadas
4 42 2019/79 9 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Publicidade 010z 020217 o 20  01/2019 12/2019 10 10 10
4 42 2019/79 10 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Trabalhos 010z 020220 o 20  01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Especializados
4 42 2019/80 Outros Equipamentos/Atividades Culturais
4 42 2019/80 1 Outros Equipamentos/Atividades Culturais - 0102 07010302 O 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Construgédo/Beneficiagdo
4 42 2019/80 2 Outros Equipamentos/Atividades Culturais - 010z 020203 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Conservagéo e Reparagédo
4 42 2019/80 3 Outros Equipamentos/Atividades Culturais - 0102 07011002 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Aquisigdo de Equipamentos
4 42 2019/80 4 Outros Equipamentos/Atividades 0102 020105 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Culturais-Refei¢des
4 42 2019/80 5 Outros Equipamentos/Atividades Culturais-Prémios 0102 020115 o) 18  01/2019 12/2019 1 1 1
Condecoragdes e Ofertas
4 42 2019/80 6 Outros Equipamentos/Atividades Culturais-Material 0102 020120 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
de Educagéo Cultura e Recreio
4 42 2019/80 7 Outros Equipamentos/Atividades Culturais-Outros 0102 020121 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
bens
4 42 2019/80 8 Outros Equipamentos/Atividades Culturais-Locagdo 0102 020208 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
de bens
4 42 2019/80 9 Outros Equipamentos/Atividades Culturais-Seguros 010z 020212 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/80 10 Outros Equipamentos/Atividades 010z 020217 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Culturais-Publicidade
4 42 2019/80 11 Outros Equipamentos/Atividades Culturais - 0102 020220 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Trabalhos Especializados
4 42 2019/80 12 Outros Equipamentos/Atividades Culturais - 010z 0602010199 O 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Impostos e taxas
4 42 2019/81 Festas do Concelho - N? Sr.a da Boa Viagem
4 42 2019/81 1 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 07011002 O 06  01/2019 12/2019 1 1 1
Viagem-Aquisi¢cdo de Equipamentos
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (i) = (@)+(b)+
5 — - - (a) definido 2021 2022 Outros (e)+()+(g)*+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (f) (@)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o desenvolvimento cultural
4 42 2019/81 2 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 020105 o 06  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
Viagem-Refeigdes
4 42 2019/81 3 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 0102 020121 o 06  01/2019 12/2019 15.687 15.687 15.687
Viagem-Aquisicdo de Materiais
4 42 2019/81 4 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 020115 o 06  01/2019 12/2019 1.731 1.731 1.731
Viagem-Ofertas
4 42 2019/81 5 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 02020101 o 06  01/2019 12/2019 538 538 538
Viagem-Eletricidade
4 42 2019/81 6 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 020212 o 06  01/2019 12/2019 472 472 472
Viagem-Seguros
4 42 2019581 7 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 0102 020217 o 06  01/2019 12/2019 4.000 4.000 4.000
Viagem-Publicidade
4 42 2019/81 8 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 0102 020212 o 06  01/2019 12/2019 1 1 1
Viagem-Vigilancia e Seguranga
4 42 2019/81 9 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 0102 020220 o 06  01/2019 12/2019 100.000 100.000 100.000
Viagem-Trabalhos Especializados
4 42 2019/81 10 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 02022503 O 06  01/2019 12/2019 1 1 1
Viagem-Outros Servigos
4 42 2019581 M Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 0102 0602010199 O 06  01/2019 12/2019 4.645 4.645 4.645
Viagem-Impostos e Taxas
4 42 2019/82 Pomonas Camonianas
4 42 2019/82 1 Pomonas Camonianas - Refeigdes 010z 020105 o 06  01/2019 12/2019 620 620 620
42 2019/82 2 Ol?orr:ﬂonas Camonianas - Prémio Condecoragdes e 010z 020115 o 06  01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
ertas
4 42 2019/82 3 Pomonas Camonianas - Prémios concurso de 0102 020115 o 06  01/2019 12/2019 1.250 1.250 1.250
pintura ao ar livre
4 42 2019/82 4 Pomonas Camonianas - Mercadorias para Venda 010z 02011603 o 06  01/2019 12/2019 1.989 1.989 1.989
4 42 2019/82 5 Pomonas Camonianas - Aquisi¢ao de Materiais 0102 020121 o 06  01/2019 12/2019 710 710 710
4 42 2019/82 6 Pomonas Camonianas - Publicidade 0102 020217 o 06  01/2019 12/2019 1.886 1.886 1.886
4 42 2019/82 7 Pomonas Camonianas - Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 06  01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/82 8 Pomonas Camonianas - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 06  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
4 42 2019/82 9 Pomonas Camonianas - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 06  01/2019 12/2019 1.347 1.347 1.347
4 42 2019/83 Feira do livro
4 42 2019/83 1 Feira do livro - Compra de livros 010z 02011603 o 20 01/2019 12/2019 500 500 500
4 42 2019/83 2 Feira do livro - Refeigdes 0102 020105 o 20  01/2019 12/2019 200 200 200
4 42 2019/83 3 Feira do livro - Prémios condecoragdes e ofertas 010z 020115 o 20  01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/83 4 Feira do livro - Materiais de cultura e recreio 010z 020120 o 20  01/2019 12/2019 300 300 300
4 42 2019/83 5 Feira do livro - Deslocagdes e estadas 010z 020213 o 20  01/2019 12/2019 250 250 250
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)

4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E

4 42 Promover o desenvolvimento cultural

4 42 2019/83 6 Feira do livro - Trabalhos especializados 0102 020220 o 20  01/2019 12/2019 4.000 4.000 4.000

4 42 2019/84 Esplanadas de Leitura

4 42 2019/84 1 Esplanadas de Leitura - Material de Educagéo 010z 020120 o 20  01/2019 12/2019 600 600 600
Cultura e Recreio

4 42 2019/84 2 Esplanadas de Leitura - Trabalhos especializados 0102 020220 o} 20  01/2019 12/2019 1 1 1

4 42 2019/85 Concurso Literario Alexandre O' Neill

4 42 2019/85 1 Concurso Literario Alexandre O' Neill - Prémios 010z 020115 o 20  01/2019 12/2019 1.120 1.120 1.120
condecoragdes e ofertas

4 42 2019/85 2 Concurso Literario Alexandre O' Neill - Trabalhos 0102 020220 o} 20  01/2019 12/2019 150 150 150
especializados

4 42 2019/86 Semana da Leitura

4 42 2019/86 1 Semana da Leitura - Refeigoes 0102 020105 o 20  01/2019 12/2019 100 100 100

4 42 2019/86 2 OSfemana da Leitura - Prémios Condecoragées e 010z 020115 o 20  01/2019 12/2019 100 100 100

ertas

4 42 2019/86 3 Semana da Leitura - deslocagbes e estadas 010z 020213 o 20  01/2019 12/2019 50 50 50

4 42 2019/86 4 Semana da Leitura - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 20  01/2019 12/2019 500 500 500

4 42 2019/87 Concurso Concelhio de Leitura - Ofertas

4 42 2019/87 1 Concurso Concelhio de Leitura - Ofertas 010z 020115 o 20 01/2019 12/2019 200 200 200

4 42 2019/87 2 Concurso Concelhio de Leitura - Trabalhos 0102 020220 o 20 01/2019 12/2019 150 150 150
especializados

4 42 2019/88 Encontro da Rede Concelhia de Bibliotecas de
Constancia

4 42 2019/88 1 Encontro da Rede Concelhia de Bibliotecas de 0102 020115 o 20 01/2019 12/2019 200 200 200
Constancia -Refei¢

4 42 2019/88 2 Encontro da Rede Concelhia de Bibliotecas de 010z 020120 o 20  01/2019 12/2019 100 100 100
Constancia - materiais de cultura e recreio

4 42 2019/88 3 Encontro da Rede Concelhia de Bibliotecas de 0102 020213 o 20  01/2019 12/2019 100 100 100
Constancia - deslocagdes e estadas

4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas

4 42 2019/89 1 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Prémios, 0102 020115 o 26 01/2019 12/2019 150 150 150
condecoragdes e ofertas

4 42 2019/89 2 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Materiais de 0102 020120 o} 26 01/2019 12/2019 550 550 550
cultura e recreio

4 42 2019/89 3 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Outros bens 010z 020121 o 26 01/2019 12/2019 300 300 300

4 42 2019/89 4 Mutseu l;ios Rios e Artes Maritimas - Locagbes de 0102 020208 o 26 01/2019 12/2019 200 200 200
outros bens

4 42 2019/89 5 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Publicidade 0102 020217 o 26 01/2019 12/2019 500 500 500

4 42 2019/89 6 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Trabalhos 010z 020220 E 26 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
especializados
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) ® @
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o desenvolvimento cultural
4 42 2019/90 Jornadas Europeias do Patriménio
4 42 2019/90 1 Exposigbes Tematicas - Ofertas 010z 020115 o 26 01/2019 12/2019 100 100 100
4 42 2019/90 2 Exposig6es Tematicas - Publicidade 0102 020217 o 26 01/2019 12/2019 100 100 100
4 42 2019/91 Exposi¢do de Fotografia
4 42 2019/91 1 OEfxposicéo de Fotografia - Prémios Condecoragdes € 0102 020115 o 26 01/2019 12/2019 500 500 500
ertas
4 42 2019/91 2 Exposigéo de Fotografia - Outros Bens 010z 020121 o 26 01/2019 12/2019 50 50 50
4 42 2019/91 3 Exposigéo de Fotografia - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 26 01/2019 12/2019 200 200 200
4 42 2019/92 Exposi¢des Tematicas
4 42 201992 1 Exposicdes Tematicas - materiais de cultura e 0102 020217 o 26 01/2019 12/2019 100 100 100
recreio
4 42 2019/92 2 Exposig6es Tematicas - publicidade 0102 020217 o 26 01/2019 12/2019 100 100 100
4 42 2019/93 CIMT-Programagéo Cultural em Rede "Caminhos"
4 42 2019/93 1 CIMT-Programagéo Cultural em Rede 010z 020213 o 40 60 08 01/2019 12/2019 4.000 4.000 4.000
"Caminhos"-Deslocagdes e Estadas
4 42 2019/93 2 CIMT-Programagao Cultural em Rede 0102 020217 o 40 60 08 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
"Caminhos"-Publicidade e Divulgagdo
4 42 2019/93 3 CIMT-Programacéo Cultural em Rede "Caminhos™ 0102 020220 o 40 60 08 01/2019 12/2019 35.000 21.000 14.000 35.000
Trabalhos Especializados
4 42 2019/93 4 CIMT-Programag&o Cultural em Rede "Caminhos"- 010z 0602010199 O 40 60 08 01/2019 12/2019 1 1 1
Impostos e taxas
4 4.2 2019/94 Gostar de Constancia
4 42 2019/94 1 06fostar de Constancia - Prémios, Condecoragbes e 010z 020115 o 06  01/2019 12/2019 250 250 250
ertas
4 42 2019/94 2 Gostar de Constancia - Outros Bens 010z 020121 o 06  01/2019 12/2019 100 100 100
4 42 2019/94 3 Gostar de Constancia - Publicidade 010z 020217 o 06  01/2019 12/2019 250 250 250
4 42 2019/94 4 Gostar de Constancia - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 06  01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
4 42 2019/95 Celebragéo do 25 de Abril
4 42 2019/95 1 Celebragéo do 25 de Abril - Artificios 010z 020103 o 06  01/2019 12/2019 1.500 1.500 1.500
4 42 2019/95 2 Celebragéo do 25 de Abril - Prémios, 0102 020115 o 06  01/2019 12/2019 50 50 50
Condecoragdes e Ofertas
4 42 2019/96 Festival dos Rios
4 42 2019/96 1 Festival dos Rios - Outros Bens 010z 020121 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/96 2 Festival dos Rios - Seguros 0102 020212 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/96 3 Festival dos Rios - Publicidade 010z 020217 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/96 4 Festival dos Rios - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (f) (@)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o desenvolvimento cultural
4 42 2019/9 5 Festival dos Rios - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 18 01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e
Formativas
4 42 2019/97 1 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020105 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Refeigdes
4 42 2019/97 2 Outras Ativ. Desp. Recreativas e Formativas - 010z 020115 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Prémios, Condecoragdes e Ofertas
4 42 2019/97 3 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020121 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Outros Bens
4 42 2019/97 4 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020208 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Locagéo de Bens
4 42 2019/97 5 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020210 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Transportes
4 42 2019/97 6 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020212 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Seguros
4 42 2019/97 7 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020217 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Publicidade
4 42 2019/97 8 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020220 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Trabalhos Especializados
4 42 2019/97 9 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 0602010199 O 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Impostos e Taxas
4 42 2019/97 10  Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 07011002 O 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Aquisigdo de Equipamento Basico
4 42 2019/97 M Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 070111 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Aquisi¢do de Ferramentas e Utensilios
Totais do Programa 4.2: 212.501 198.501 14.000 212.501
4 43 Valorizar o patriménio natural e cultural
4 4.3 2019/98 Parque Ambiental de Santa Margarida
4 43 2019/98 1 Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 07010405 O 24 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Construgao/Beneficiagao de Instalages
4 43 2019/98 2 Parque Ambiental de Santa Margarida - 010z 020203 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
Conservagéo e Reparacéo de Instalagdes
4 43 2019/98 3 Parque Ambiental de Santa Margarida - Aquisicdo 010z 07011002 O 24 01/2019 12/2019 10.000 10.000 10.000
de Equipamentos
4 43 2019/98 4 Parque ﬁmbiental de Santa Margarida - Mercadorias 010z 02011603 o 24 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
para venda
4 43 2019/98 5 LE’arque Ambiental de Santa Margarida - Higiene e 0102 020104 o 24 01/2019 12/2019 300 300 300
impeza
4 43 2019/98 6 Parque Ambiental de Santa Margarida - Material de 0102 020120 o 24 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
Edicagao Cultura e Recreio
4 43 2019/98 7 Parque Ambiental de Santa Margarida - Publicidade 010z 020217 o 24 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Obj. Prog. Proleto Designagédo Cla(s:é)i?i::g;géo F(izll'g]a Fonte F|r2;:1)0|amemo Resp. (Mgz}iio) Fe:isees Realizado . 201_9 Anos seguintes Total previsto
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (i) = (@)+(b)+
Ano/N° | Agdo AC | AA | FC Inicio | Fim @) (b)=(c)+(d) def('c”)'d° 2%2)1 2392)2 Outros (e)+(f)+(g)+(h)

4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E

4 43 Valorizar o patriménio natural e cultural

4 43 2019/98 8 Parque Ambiental de Santa Margarida - Trabalhos 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
Especializados

4 43 2019/98 9 cl;uairrgr; SAmbiental de Santa Margarida - Produtos 010z 020109 o 24 01/2019 12/2019 1.500 1.500 1.500

4 43 2019/99 Parque Ambiental de Santa Margarida - Borboletario

4 43 2019/99 1 lP#}SIM - Borboletario - Grande Beneficiagéo de 0102 07010302 O 24 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
nstalagoes

4 43 2019/99 2 |m§|':; Ssrboleta'rio - Conservag&o e Reparagao de 0102 020203 o 24 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000

4 43 2019/99 3 PASM - Borboletario - Aquisigéo de Equipamentos 0102 07011002 o 24 01/2019 12/2019 8.000 8.000 8.000

4 43 2019/99 4 PASM - Borboletario - Higiene e Limpeza 0102 020104 o 24 01/2019 12/2019 200 200 200

4 43 2019/99 5 PASM - Borboletario - Materiais Educagéo Cultura e 0102 020120 o 24 01/2019 12/2019 7.000 7.000 7.000
Recreio - Crisalidas

4 43 2019/99 6 PASM - Borboletario - Publicidade 010z 020217 o 24 01/2019 12/2019 500 500 500

4 43 2019/99 7 PASM - Borboletario - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100

4 43 2019/100 Requalificagéo do Agude de Santa Margarida 0102 07010405 E 15 01/2019 12/2019 66.250 66.250 66.250

4 43 2019/101 Festival das Grandes Rotas

4 43 20191101 1 Festival das Grandes Rotas-Refei¢oes 010z 020105 o 25  01/2019 12/2019 783 783 783

4 43 20191101 2 Festival das Grandes Rotas-Prémios, 010z 020115 o 25  01/2019 12/2019 415 415 415
Condecoragdes e Ofertas

4 43 2019/101 3 Festival das Grandes Rotas-Bens para Venda 0102 02011603 o 25 01/2019 12/2019 1 1 1

4 43 20191101 4 Festival das Grandes Rotas-Material de Recreio 010z 020120 o 25  01/2019 12/2019 1 1 1

4 43 2019101 5 Festival das Grandes Rotas-Outros Bens 0102 020121 o 25  01/2019 12/2019 443 443 443

4 43 20191101 6 Festival das Grandes Rotas-Locagéo de Bens 0102 020208 o 25  01/2019 12/2019 330 330 330

4 43 2019/101 7 Festival das Grandes Rotas-Seguros 0102 020212 o 25 01/2019 12/2019 62 62 62

4 43 20191101 8 Festival das Grandes Rotas-Publicidade 010z 020217 o 25  01/2019 12/2019 1.500 1.500 1.500

4 43 20191101 9 Festival das Grandes Rotas-Trabalhos 0102 020220 o 25  01/2019 12/2019 3.000 3.000 3.000
Especializados

4 43 2019/101 10 Festival das Grandes Rotas-Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 25 01/2019 12/2019 850 850 850

4 4.3 2019/102 Provere-Grande Rota do Zézere-GRZ33

4 43 20191102 1 Provere-Grande Rota do 010z 07010413 O 25  01/2019 12/2019 1 1 1
Zézere-GRZ33-Requalificagdo de Espagos

4 43 20191102 2 Provere-Grande Rota do 010z 07011002 O 25 01/2019 12/2019 1 1 1
Zézere-GRZ33-Equipamentos

4 43 2019102 3 Provere-Grande Rota do Zézere-GRZ33-Publicidade 0102 020217 o 25  01/2019 12/2019 1 1 1

4 43 2019/103 Programa Ag&o para os Produtos Turisticos 0102 020217 o 25 01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
Integrados - Médio Tejo
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 43 Valorizar o patriménio natural e cultural
4 43 2019/104 CIMT-Rotas e Percursos no Médio 010z 07011002 15 85 08 01/2019 12/2019 15.213 15.213 15.213
Tejo-Implementagéo
4 4.3 2019/105 CIMT-Afirmagao Territorial do Médio Tejo
4 43 20191105 1 CIMT-Afirmagao Territorial do Médio Tejo 0102 0805010401 100 08  01/2019 12/2019 447 447 447
4 43 2019/105 2 CIMT-Afirmagao Territorial do Médio Tejo 0102 0405010401 100 08  01/2019 12/2019 7.947 7.947 7.947
4 4.3 2019/106 Linha de Apoio a Sustentabilidade - Turismo de
Portugal - Beneficiagdo do Parque Ambiental de
Santa Margarida
4 43 2019/106 1 Beneficiagdo do Parque Ambiental de Santa 0102 07010413 24 01/2019 12/2019 226.546 226.546 226.546
Margarida-Requalificagdo de Espagos
4 43 2019/106 2 Beneficiagdo do Parque Ambiental de Santa 0102 070113 23 01/2019 12/2019 1 1 1
Margarida-Estudos Pareceres Projetos e
Consultadoria
4 43 2019/106 3 Beneficiagdo do Parque Ambiental de Santa 010z 020217 24 01/2019 12/2019 1 1 1
Margarida-Publicidade
4 43 2019/150 Construgao de Praia Fluvial - Zézere 0102 070113 16 01/2019 12/2019 11.035 11.035 11.035
4 43 2019/151 Construgéo do monumento ao Maritimo 010z 070113 15 01/2019 12/2019 10.000 5.000 5.000 10.000
4 4.3 2019/152 Aniversario do Borboletario
4 43 2019/152 1 Aniversario do Borboletario - Publicidade 0102 020217 24 01/2019 12/2019 100 100 100
4 43 20191152 2 Aniversario do Borboletario - Trabalhos 0102 020220 24 01/2019 12/2019 300 300 300
especializados
4 4.3 2019/153 Aniversario do PASM
4 43 2019/153 1 Aniversario do PASM - Publicidade 0102 020217 24 01/2019 12/2019 100 100 100
4 43 20191153 2 Aniversario do PASM - Trabalhos especializados 0102 020220 24 01/2019 12/2019 200 200 200
4 4.3 2019/154 Passeios Pedestres
4 43 2019/154 1 Passeios Pedestres - Publicidade 010z 020217 24 01/2019 12/2019 100 100 100
4 43 2019/154 2 Passeios Pedestres - Trabalhos especializados 0102 020220 24 01/2019 12/2019 200 200 200
4 43 20191154 3 Passeios Pedestres - Seguros 0102 020220 24 01/2019 12/2019 34 34 34
4 4.3 2019/155 Parque Ambiental de Santa Margarida - Feira da
Primavera
4 43 2019/155 1 PASM - Feira da Primavera - Publicidade 0102 020217 24 01/2019 12/2019 100 100 100
4 43 2019/155 2 PASM - Feira da Primavera - Trabalhos 0102 020220 24 01/2019 12/2019 200 200 200
especializados
Totais do Programa 4.3: 388.462 383.462 5.000 388.462
4 44 Fomentar o associativismo concelhio
4 4.4 2019/107 Dia Nacional das Coletividades
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 44 Fomentar o associativismo concelhio
4 4.4 20191107 1 Dia Nacional das Coletividades - Prémios, 0102 020115 o 23 01/2019 12/2019 450 450 450
Condecoragdes e Ofertas
4 44 2019107 2 Dia Nacional das Coletividades - Outros bens 0102 020121 o 23 01/2019 12/2019 150 150 150
4 4.4 20191107 3 Dia Nacional das Coletividades - Seguros 0102 020212 o 23 01/2019 12/2019 250 250 250
4 4.4 20191107 4 Dia Nacional das Coletividades - Publicidade 010z 020217 o 23 01/2019 12/2019 100 100 100
4 4.4 2019/108 Programa Municipal de Apoio ao Associativismo
4 4.4 2019/108 1 Associativismo - Apoio & Realizagao de 0102 08070199 A 23 01/2019 12/2019 10.000 10.000 10.000
Investimentos
4 44 2019/108 2 Associativismo - Apoio ao Desenvolvimento de 0102 04070199 O 23 01/2019 12/2019 30.000 30.000 30.000
Atividades
Totais do Programa 4.4: 40.950 40.950 40.950
Totais do Objetivo 4: 0 709.815 690.815 19.000 0 0 0 709.815
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 51 Implementar uma gestdo mais préxima e participativa
5 51 2019/109 Espaco do Cidadao
5 51 2019/109 1 Espaco do Cidad&o - Implementagéo 0102 07010301 o 07  01/2019 12/2019 1.099 1.099 1.099
5 51 2019/109 2 Espaco do Cidadao - Aquisigéo de Equipamentos 0102 07011002 o 07  01/2019 12/2019 1 1 1
5 51 2019/109 3 Espago do Cidad&o - Material de limpeza 0102 020104 o 07  01/2019 12/2019 100 100 100
5 51 2019/109 4 Espaco do Cidadao - Material de Escritorio 010z 020108 o 07  01/2019 12/2019 750 750 750
5 51 2019/109 5 Espaco do Cidad&o - Outros bens 0102 020121 o 07  01/2019 12/2019 250 250 250
5 51 2019/109 6 Espaco do Cidadao - Comunicagoes 0102 020209 o 07  01/2019 12/2019 300 300 300
Totais do Programa 5.1: 2.500 2.500 2.500
Totais do Objetivo 5: 0 2.500 2.500 0 0 0 0 2.500
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a sustentabilidade ambiental
6 6.1 2019/110 Ambiente - Pessoal em regime de tarefa ou avenga 010z 010107 A 14 01/2019 12/2019 7.200 7.200 7.200
6 6.1 2019/111 Eficiéncia Energética no Concelho
6 6.1 20191111 1 Eficiéncia Energética - lluminag&o Publica 010z 07010404  E 14 01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.1 2019/111 2 Eficiéncia Energética - Piscina 0102 07010406 14 01/2019 12/2019 154.240 110.274 43.966 154.240
6 6.1 2019/112 FEE - Aviso 21 - Eficiéncia Energética - Pavilhdo 0102 07010406 O 14 01/2019 12/2019 23.545 23.545 23.545
Municipal
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a sustentabilidade ambiental
6 6.1 2019/113 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int.
6 6.1 2019/113 1 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 010z 04070104 O 14 01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.1 2019/113 2 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.1 2019/114 Natal Reciclado
6 6.1 2019/114 1 Natal reciclado - Materiais 010z 020121 o 18 01/2019 12/2019 250 250 250
6 6.1 2019/114 2 Natal reciclado - Publicidade 010z 020217 o 18 01/2019 12/2019 250 250 250
Totais do Programa 6.1: 185.488 141.522 43.966 185.488
6 6.2 Assegurar a defesa da floresta
6 62 2019/115 Execugéo Faixas Gestéo de Combustivel 010z 020220 o 04 01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.2 2019/116 Zona de Intervencao Florestal - ZIF 010z 020217 o 04  01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.2 2019117 Defesa da Floresta - Pessoal em regime de tarefa 0102 010107 A 04  01/2019 12/2019 7.200 7.200 7.200
ou avenga
Totais do Programa 6.2: 7.202 7.202 7.202
6 6.3 Reforgar a protegao civil
6 6.3 2019/118 Ativagdo do Plano Municipal de Emergéncia
6 6.3 2019/118 1 Ativagdo do Plano Municipal de Emergéncia - 0102 020203 o 04  01/2019 12/2019 1 1 1
Conservagao e reparagdo
6 6.3 2019/118 2 Ativagéo do Plano Municipal de Emergéncia 010z 020220 o 04  01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.3 2019/119 AHBVC - Apoio a Associagdo humanitaria dos
bombeiros voluntarios de Constancia
6 6.3 2019/119 1 AHBVC - Equipas de Intervengéo Permanente 0102 04070101 A 04  01/2019 12/2019 35.680 35.680 35.680
6 6.3 2019/119 2 AHBVC - Aquisi¢ao de Equipamentos/Beneficiagdo 010z 08070101 A 04  01/2019 12/2019 1 1 1
de Instalagées
6 6.3 2019/119 3 AHBVC - Despesas de funcionamento 0102 04070101 A 04  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
6 6.3 2019/119 4 AHBVC - Seguros 0102 020212 o 04  01/2019 12/2019 7.900 7.900 7.900
6 6.3 2019/120 Protegéo Civil
6 6.3 2019/120 1 Protegéo Civil - Pessoal em regime de tarefa ou 0102 010107 o 04  01/2019 12/2019 7.200 7.200 7.200
avencga
6 6.3 2019/120 2 Protegéo Civil - Publicidade 010z 020217 o 04 01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.3 2019/120 3 Protegéo Civil - Outros servigos 010z 02022503 O 04  01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.3 2019/120 4 Protegéo Civil - Medidas de Auto-Protegéo 010z 0405010401 O 100 04  01/2019 12/2019 3.063 3.063 3.063
Totais do Programa 6.3: 58.848 58.848 58.848
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.4 Promover a limpeza urbana
6 6.4 2019/121 Recolha e Transporte Residuos Sdlidos Urbanos 0102 020202 o 14 01/2019 12/2019 105.796 105.796 105.796
6 6.4 2019/122 Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal
6 6.4 2019/122 1 Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal - Depdsito 0102 020202 o 14 01/2019 12/2019 80.765 80.765 80.765
de residuos em aterro
6 6.4 2019/122 2 Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal - Taxa de 010z 0602010101 O 14 01/2019 12/2019 5.420 5.420 5.420
gestao de residuos
6 6.4 2019/123 Promover a limpeza e higiene urbana
6 6.4 2019/123 1 Promover a limpeza e higiene urbana - Produtos 0102 020109 o] 14 01/2019 12/2019 723 723 723
quimicos
6 6.4 2019/123 2 Promover a limpeza e higiene urbana - Outro 0102 020114 o 14 01/2019 12/2019 682 682 682
material pegas
6 6.4 2019/123 3 Promover a limpeza e higiene urbana - Conservagéo 010z 020203 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
e reparagéo de equipamentos
6 6.4 2019/123 4 Promover a limpeza e higiene urbana - Trabalhos 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
especializados
6 6.4 2019/124 Promover a gestao de residuos
6 6.4 2019/124 1 Promover a gestéo de residuos - Criagéo de centros 010z 07010413 O 14 01/2019 12/2019 500 500 500
de recolha - Construgao Beneficiagdo
6 6.4 2019/124 2 Promover a gestéo de residuos - Criagao de centros 010z 07011002 o 14 01/2019 12/2019 500 500 500
de recolha - Aquisi¢c@o de equipamentos
6 6.4 2019/124 3 Promover a gestéo de residuos - Aquisigéo de 010z 07011002 O 14 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
triturador de residuos verdes
Totais do Programa 6.4: 196.388 196.388 196.388
6 6.5 Melhorar a eficiéncia do sistema de abastecimento de a¢
6 6.5 2019/125 Rede de Abastecimento de Agua
6 6.5 2019/125 1 Rede de Abastecimento de Agua - 010z 07010407 O 14 01/2019 12/2019 15.170 15.170 15.170
Construgao/Beneficiagdo
6 6.5 2019/125 2 Rede de Abastecimento de Agua - Equipamento 0102 07011002 o 14 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
Basico
6 6.5 2019/125 3 Rede de Abastecimento de Agua - Aquisigao de 010z 02011601 o 14 01/2019 12/2019 203.115 203.115 203.115
Agua
6 6.5 2019/125 4 Rede de Abastecimento de Agua - Outros bens 0102 020121 o 14 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
6 6.5 2019/125 5 Rede de Abastecimento de Agua - 0102 020203 o 14 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Conservagao/Reparagdo
6 6.5 2019/125 6 Rede de Abastecimento de Agua - Analises 010z 020220 o 14 01/2019 12/2019 800 800 800
Quimicas
6 6.5 2019/125 7 Rede de Abastecimento de Agua - Outros trabalhos 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
especializados
Totais do Programa 6.5: 223.086 223.086 223.086
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) ® @
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.6 Melhorar a eficiéncia do sistema de saneamento
6 6.6 2019/128 Rede de Aguas Residuais do Concelho
6 6.6 2019/128 1 Rede de Aguas Residuais do Concelho - 0102 07010402 O 14 01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
Construgao/Beneficiagdo
6 6.6 2019/128 2 Rede de Aguas Residuais do Concelho - 0102 07010403 O 14 01/2019 12/2019 1 1 1
Construgao/Beneficiagao Etar's
6 6.6 2019/128 3 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Aquisi¢do 0102 07011002 o 14 01/2019 12/2019 10.230 10.230 10.230
de Equipamento Electromecanico
6 6.6 2019/128 4 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020121 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
bens
6 6.6 2019/128 5 Rede de Aguas Residuais do Concelho - 0102 020203 o 14 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Conservagao/Reparagao
6 6.6 2019/128 6 Rede de Aguas Residuais do Concelho - ETAR's - 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 1.140 1.140 1.140
Andlises Quimicas
6 6.6 2019/128 7 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
Trabalhos Especializados
6 6.6 2019/128 8 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Taxade 010z 0602010101 O 14 01/2019 12/2019 1.340 1.340 1.340
Gestéo de Residuos - TGR
6 6.6 2019/129 POSEUR - Ampliagao e Beneficiagdo da ETAR de
Montalvo
6 6.6 2019/129 1 POSEUR - Ampliagéo e Beneficiagao da ETAR de 0102 070113 o 14 01/2019 12/2019 1.384 1.384 1.384
Montalvo - Estudos, Pareceres, Projetos e
Consultadoria
6 6.6 2019/129 2 POSEUR - Ampliagéo e Beneficiagdo da ETARde 0102 07010403 O 14 01/2019 12/2019 112.995 112.995 112.995
Montalvo
6 6.6 2019/130 POSEUR - Rede de Drenagem de Aguas Residuais
e ETAR da Pereira
6 6.6 2019/130 1 POSEUR - Rede de Drenagem de Aguas Residuais 0102 070113 o 14 01/2019 12/2019 1.107 1.107 1.107
e ETAR da Pereira - Estudos, Pareceres, Projetos e
Consultadoria
6 6.6 2019/130 2 POSEUR - Rede de Drenagem de Aguas Residuais 010z 07010403 O 15 01/2019 12/2019 264.457 224.788 39.669 264.457
e ETAR da Pereira
Totais do Programa 6.6: 398.656 358.987 39.669 398.656
Totais do Objetivo 6: 0 1.069.668 986.033 83.635 0 0 0 1.069.668
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 71 Consolidar o projeto de modernizagao e incentivar pratic
7 71 2019/132 Modernizagao administrativa
7 7.4 2019/132 1 Aquisi¢ao de Equipamento de Informatica 0102 070107 o 12 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
7 7.1 2019/132 2 Aquisicao de Software Informatico 0102 070108 o 12 01/2019 12/2019 500 500 500
7 7.4 2019/133 CIMT-Modernizag&o administrativa no Médio Tejo 010z 0805010401 A 100 08  01/2019 12/2019 1 1 1
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 71 Consolidar o projeto de modernizagao e incentivar pratic
7 71 2019/134 Linha de Apoio WIFI Gratuito no Centro Historico 0102 070107 o 12 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019147 genoviicéo da Infraestrutura de rede dos Pagos do 0102 07010307 O 11 01/2019 12/2019 12.301 1 12.300 12.301
oncelho
7 7.4 2019/148 Renovagéo da rede ativa com substituicao do 0102 07010307 O 1 01/2019 12/2019 18.451 1 18.450 18.451
Switching e preparagéo para Fibra
7 7.4 2019/149 Instalagéo de nds de fibra de ligagao dos edificios 010z 07010307 O 11 01/2019 12/2019 24.601 1 24.600 24.601
exteriores aos Pagos do Concelho (Pavilhao e
Piscina, Biblioteca e Cineteatro, Posto Turismo,
Armazém e PASM)
Totais do Programa 7.1: 57.855 2.505 55.350 57.855
7 7.2 Aperfeigoar competéncias
7 7.2 2019/135 Administragdo Geral - Aperfeicoar competéncias
7 7.2 2019/135 1 Livros e documentagé&o técnica 010z 020118 o 02  01/2019 12/2019 500 500 500
7 7.2 2019/135 2 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 010z 020214 o 02  01/2019 12/2019 1.911 1.911 1.911
7 7.2 2019/135 3 Formagéo 010z 020215 o 02  01/2019 12/2019 2.562 2.562 2.562
7 7.2 2019/135 4 Seminarios, exposicoes e similares 0102 020216 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.2 2019/136 CIMT-GEFOR - Gestao da Formagao do Médio Tejo 010z 0405010401 A 100 08  01/2019 12/2019 1 1 1
Totais do Programa 7.2: 4.975 4.975 4.975
7 73 Melhorar as condigdes de trabalho
7 7.3 2019/137 Administragdo Geral - Melhorar as condigbes de
trabalho
7 7.3 2019/137 1 Vestuario e artigos pessoais 010z 020107 o 02  01/2019 12/2019 6.584 6.584 6.584
7 7.3 2019/137 2 Aquisigao de Viaturas 010z 07010602 O 17 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.3 2019/137 3 Grande Reparag&o de Material de Transporte 0102 07010602 O 17 01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
7 7.3 2019/137 4 Aquisicao de Equipamento Administrativo 0102 070109 o 10 01/2019 12/2019 100 100 100
7 7.3 2019137 5 Aquisicao de Equipamento Basico 010z 07011002 o 10 01/2019 12/2019 40.000 20.000 20.000 40.000
7 7.3 2019/137 6 Grande Reparag&o de Equipamento Basico 0102 07011002 o 10  01/2019 12/2019 15.000 10.000 5.000 15.000
7 7.3 2019137 7 Aquisicao de Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 15 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
Totais do Programa 7.3: 69.185 44.185 25.000 69.185
7.4 Assegurar o funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/138 Assembleia Municipal
7 7.4 2019/138 1 Assembleia Municipal - Ajudas de custo 0101 010204 A 01 01/2019 12/2019 1 1 1
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 74 Assegurar o funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/138 2 Assembleia Municipal - Senhas de Presenca 010101021303 01/2019 12/2019 7.307 7.307 7.307
7 7.4 2019/138 3 Assembleia Municipal - Seguros acidentes trabalho 0101 01030901 01/2019 12/2019 347 347 347
doengas profissionais
7 7.4 2019/138 4 Assembleia Municipal - Gaséleo 010102010202 O 01 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/138 5 Assembleia Municipal - Material de escritorio 0101020108 o 01 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/138 6 Assembleia Municipal - Seguros 0101 020212 o 01 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/138 7 Assembleia Municipal - Publicidade 0101020217 o 01 01/2019 12/2019 1.052 1.052 1.052
7 7.4 2019/139 Administragdo Geral - Despesas com pessoal
7 7.4 2019/139 1 Titulares 6rgéos soberania e membros dos 6rgéos 0102 010101 A 02  01/2019 12/2019 93.602 93.602 93.602
autarquicos
7 7.4 2019/139 2 Pessoal quadros - Remuneragéo 010z 0101040101 A 02  01/2019 12/2019 1.107.995  1.107.995 1.107.995
7 7.4 2019/139 3 Pessoal quadros - Alteragbes obrigatorias 0102 01010402 A 02  01/2019 12/2019 45.707 45.707 45.707
posicionamento remuneratério
7 7.4 2019/139 4 Pessoal quadros - Alteragbes facultativas 010z 01010403 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
posicionamento remuneratério
7 7.4 2019/139 5 Pessoal quadros - Recrutamento de pessoal p/novos 010z 01010404 A 02  01/2019 12/2019 9.727 9.727 9.727
postos de trabalho
7 7.4 2019/139 6 Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungées 0102 01010601 A 02  01/2019 12/2019 28.800 28.800 28.800
7 7.4 2019139 7 Pessoal contratado a termo - Recrutamento de 010z 01010604 A 02  01/2019 12/2019 600 600 600
Pessoal p/novos postos de trabalho
7 7.4 2019/139 8 Pessoal aguardando aposentagéo 010z 010108 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019139 9 Pessoal em qualquer outra situagéo 010z 010109 A 02  01/2019 12/2019 98.733 98.733 98.733
7 7.4 2019/139 10  Representagéo 010z 010111 A 02  01/2019 12/2019 26.668 26.668 26.668
7 7.4 20191139 11 Suplementos e prémios 0102 010112 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 12 Subsidio de refeigéo 0102 0101130101 A 02  01/2019 12/2019 131.636 131.636 131.636
7 7.4 2019/139 13 Subsidio de férias e natal 010z 0101140101 A 02  01/2019 12/2019 260.346 260.346 260.346
7 7.4 20191139 14  Remuneragbes por doenga e 010z 010115 A 02  01/2019 12/2019 14.500 14.500 14.500
maternidade/paternidade
7 7.4 2019/139 15 GratificagSes variaveis ou eventuais 0102 010201 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 16 Horas extraordinarias 010z 010202 A 02  01/2019 12/2019 10.000 10.000 10.000
7 7.4 2019/139 17  Alimentagdo e alojamento 010z 010203 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 18  Ajudas de custo 0102 010204 A 02  01/2019 12/2019 3.990 3.990 3.990
7 7.4 2019/139 19  Abono para falhas 0102 010205 A 02  01/2019 12/2019 2.088 2.088 2.088
7 7.4 2019/139 20 Subsidio de trabalho nocturno 010z 010210 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019139 21 Subsidio de turno 010z 010211 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
Emitido em: 26-10-2018 15:56:45 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 25/29

Pagina 111 de 239



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 74 Assegurar o funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/139 22  Indemnizagbes por cessagao de fungdes 0102 010212 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 23 Prémios de desempenho 0102 01021301 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 24  Outros suplementos e prémios 0102 01021302 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 25 Senhas de Presenca 0102 01021303 A 02  01/2019 12/2019 3.712 3.712 3.712
7 7.4 2019/139 26 Outros abonos em numerario ou espécie 010z 010214 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 20191139 27  Encargos com a saude 0102 010301 A 02  01/2019 12/2019 31.661 31.661 31.661
7 7.4 2019/139 28 Subsidio familiar a crianga e jovens 0102 010303 A 02  01/2019 12/2019 2.816 2.816 2.816
7 7.4 2019/139 29 Outras prestacdes familiares 0102 010304 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 30  Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 010z 01030501 A 02  01/2019 12/2019 43.337 43.337 43.337
7 7.4 2019/139 31 Caixa Geral de Aposentagbes 010z 0103050201 A 02  01/2019 12/2019 181.058 181.058 181.058
7 7.4 2019/139 32 Seguranga Social - Regime Geral 0102 0103050202 A 02  01/2019 12/2019 218.916 218.916 218.916
7 7.4 2019/139 33  ContribuicSes para a Seguranga Social - Outros 0102 01030503 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 34 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 0102 01030901 A 02  01/2019 12/2019 18.531 18.531 18.531
7 7.4 2019/140 Administragdo Geral - Assegurar o funcionamento
do Municipio

7 7.4 2019/140 1 Matérias-primas e subsidiarias 0102 020101 o 02  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
7 7.4 2019/140 2 Gasolina 0102 02010201 o 02 01/2019 12/2019 7.202 7.202 7.202
7 7.4 2019/140 3 Gasoleo 010z 02010202 O 02  01/2019 12/2019 57.652 57.652 57.652
7 7.4 2019/140 4 Combustiveis e lubrificantes - Outros 0102 02010299 O 02  01/2019 12/2019 110.977 110.977 110.977
7 7.4 2019/140 5 MunigGes, explosivos e artificios 0102 020103 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 6 Limpeza e higiene 0102 020104 o 02  01/2019 12/2019 9.891 9.891 9.891
7 7.4 2019/140 7 Alimentag&o-Refei¢des confeccionadas 010z 020105 o 02  01/2019 12/2019 696 696 696
7 7.4 2019/140 8 Alimentag&o-Géneros para confeccionar 010z 020106 o 02  01/2019 12/2019 79 79 79
7 7.4 2019/140 9 Material de escritorio 0102 020108 o 02  01/2019 12/2019 8.000 8.000 8.000
7 7.4 2019/140 10 Produtos quimicos e farmacéuticos 0102 020109 A 02  01/2019 12/2019 500 500 500
7 7.4 20191140 11 Material de transporte-Pegas 010z 020112 A 02  01/2019 12/2019 17.783 17.783 17.783
7 7.4 2019140 12 Outro material-Pegas 0102 020114 o 02  01/2019 12/2019 7.882 7.882 7.882
7 7.4 2019/140 13 Prémios, condecoragdes e ofertas 0102 020115 o 02  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
7 7.4 2019/140 14  Locag&o de material informatico 0102 020205 o 02  01/2019 12/2019 23.292 23.292 23.292
7 7.4 2019/140 15  Mercadorias para venda - Outras 010z 02011603 o 02  01/2019 12/2019 1.845 1.845 1.845
7 7.4 2019/140 16 Ferramentas e utensilios 0102 020117 o 02  01/2019 12/2019 3.514 3.514 3.514
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)

7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 74 Assegurar o funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/140 17  Artigos honorificos e de decoragéo 010z 020119 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 18 Material de educagéo, cultura e recreio 010z 020120 o 02  01/2019 12/2019 4.993 4.993 4.993
7 7.4 2019/140 19  Outros bens 010z 020121 o 02  01/2019 12/2019 18.874 18.874 18.874
7 7.4 2019/140 20 Eletricidade das Instalagbes 0102 02020101 o 02  01/2019 12/2019 210.040 210.040 210.040
7 7.4 2019/140 21 Agua das InstalagSes 010z 02020102 O 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 22 lluminagao Publica 010z 02020104 O 02  01/2019 12/2019 218.400 218.400 218.400
7 7.4 2019/140 23 Limpeza e higiene 010z 020202 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 24 Conservagao de bens 0102 020203 o 02  01/2019 12/2019 5.712 5.712 5.712
7 7.4 2019/140 25 Locagdo de material de transporte 0102 020206 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 26 Locagéo de outros bens 010z 020208 o 02  01/2019 12/2019 45.041 45.041 45.041
7 7.4 20191140 27  Comunicagbes 0102 020209 o 02  01/2019 12/2019 37.821 37.821 37.821
7 7.4 2019/140 28  Transportes 010z 020210 o 02  01/2019 12/2019 274 274 274
7 7.4 2019140 29  Representag@o dos servigos 0102 020211 o 02  01/2019 12/2019 216 216 216
7 7.4 2019/140 30  Seguros 0102 020212 o 02  01/2019 12/2019 41.329 41.329 41.329
7 7.4 2019/140 31 Deslocagbes e estadas 010z 020213 o 02  01/2019 12/2019 960 960 960
7 7.4 2019/140 32 Publicidade 0102 020217 o 02  01/2019 12/2019 10.000 10.000 10.000
7 7.4 2019/140 33  Vigilancia e seguranca 010z 020218 o 02  01/2019 12/2019 10.312 10.312 10.312
7 7.4 2019/140 34  Assisténcia técnica 010z 020219 o 02  01/2019 12/2019 14.690 14.690 14.690
7 7.4 2019/140 35 Outros trabalhos especializados 0102 020220 o 02  01/2019 12/2019 105.000 105.000 105.000
7 7.4 2019/140 36 Utilizag&o de infra-estruturas de transportes 0102 020221 o 02  01/2019 12/2019 4.402 4.402 4.402
7 7.4 2019/140 37  Servigos de saude 010z 020222 o 02 01/2019 12/2019 2534 2.534 2534
7 7.4 2019/140 38 Encargos de cobranga de receitas 010z 020224 o 02  01/2019 12/2019 12.900 12.900 12.900
7 7.4 2019/140 39 Outros Servigos - Diversos 0102 02022503 O 02  01/2019 12/2019 2.886 2.886 2.886
7 7.4 2019/140 40  Taxade gestdo de residuos - TGR 0102 0602010101 O 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 41 Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 O 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 42 Restituigéio de impostos ou taxas cobrados 010z 06020102 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 43  Outras restituigbes 010z 06020301 A 02  01/2019 12/2019 811 811 811
7 7.4 2019/140 44  IVApago 010z 06020302 A 02  01/2019 12/2019 1.320 1.320 1.320
7 7.4 2019/140 45  Servigos bancarios 010z 06020304 A 02  01/2019 12/2019 7.629 7.629 7.629
7 7.4 2019/140 46 Outras Despesas Correntes-Despesas Processuais 0102 0602030520 A 02  01/2019 12/2019 1.908 1.908 1.908
7 7.4 2019/140 47 Comissé&o por servicos CTT 0102 0602030598 A 02  01/2019 12/2019 1.739 1.739 1.739
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 74 Assegurar o funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/140 48  Outras Instituicdes 0102 0602030599 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 74 2019/140 49  Acdes e Outras Participagdes - Socied. e quase 0102 090702 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
Socied. ndo financeiras-Publicas
7 7.4 2019/140 50  AcBes e Outras ParticipagSes - Administragéo 0102 090702 A 02  01/2019 12/2019 28.480 28.480 28.480
Publica Local
7 7.4 2019/140 51 Unidades de Participag&o - Socied. e quase Socied. 0102 090708 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
nao Financeiras-Publicas
7 7.4 2019/140 52 Unidades de Participag&o - Administragéo Pablica 0102 090808 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
Local
7 7.4 2019/140 53  Juros - Empréstimos de médio e longo prazos 010z 03010302 O 03 01/2019 12/2019 20.000 20.000 20.000
7 7.4 2019/140 54  Passivos Financeiros - médio e longo prazos - 0102 100603 o 03  01/2019 12/2019 399.255 399.255 399.255
Socied.financeiras-Bancos e outras inst financeiras
7 7.4 2019140 55  Outras Despesas de Capital - Restituicbes 0102 110201 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 56  Outras Despesas de Capital - Outras 010z 110299 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 57  Aquisigéo de Software Informatico 0102 070108 o 02 01/2019 12/2019 45912 45912 45912
7 7.4 2019/140 58  Aquisigéo de Equipamento de Informatica 0102 070107 o 02  01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
7 7.4 2019/140 59  Elaboragdo de Estudos e Projetos 010z 070113 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 60  Pessoal em regime de tarefa ou avenca 010z 010107 o 02  01/2019 12/2019 9.945 9.945 9.945
7 74 2019141 gun_dcll de Apoio Municipal - Realizag&o do Capital 0102 090802 A 11 01/2019 12/2019 18.270 18.270 18.270
oclal
Totais do Programa 7.4: 3.886.627 3.886.627 3.886.627
7 75 Colaborar com outras entidades no sentido de melhorar
7 7.5 2019/142 Administragdo Geral - Transferéncias correntes
7 7.5 2019/142 1 Empresas publicas municipais e intermunicipais 0102 04010101 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 75 2019/142 2 Transf. Correntes-Sociedades-Publicas-Outras 010z 04010102 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.5 2019/142 3 Transf. Correntes-Sociedades-Privadas-Outras 010z 04010299 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.5 2019/142 4 Administragéo local - Municipios 010z 0405010101 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.5 2019/142 5 Associagbes de municipios 0102 0405010401 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 75 2019/142 6 Instituicdes Sem Fins Lucrativos-Outras 010z 04070199 A 02  01/2019 12/2019 200 200 200
7 7.5 2019142 7 Transferéncias para familias 010z 04080202 O 19 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.5 2019/143 Delegacédo de Competéncias nas Juntas de
Freguesia
7 7.5 2019/143 1 Junta de Freguesia de Constancia 0102 0405010201 A 02  01/2019 12/2019 4.200 4.200 4.200
7 7.5 2019/143 2 Junta de Freguesia de Montalvo 0102 0405010202 A 02  01/2019 12/2019 9.000 9.000 9.000
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 75 Colaborar com outras entidades no sentido de melhorar
7 75 2019/143 3 Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada 0102 0405010203 02  01/2019 12/2019 14.000 14.000 14.000
7 7.5 2019/144 Quotizagdes
7 7.5 2019/144 1 ANMP-Associagéo Nacional Municipios Portugueses 010z 0602030501 A 02  01/2019 12/2019 4.259 4.259 4.259
7 7.5 2019/144 2 A.Logos-Assoc.P/Desenvolvimento Assess.Ensaios 0102 0602030502 A 02  01/2019 12/2019 845 845 845
Téc
7 7.5 2019/144 3 Resitejo-Assoc. Gestao Tratam. Lixos Médio Tejo 010z 0602030503 A 02  01/2019 12/2019 179 179 179
7 7.5 2019/144 4 Tagus - Associagao p/ Desenvolvimento Ribatejo Int 010z 0602030504 A 02  01/2019 12/2019 3.600 3.600 3.600
7 7.5 2019/144 5 CIMT-Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 0102 0602030505 A 100 02  01/2019 12/2019 38.182 38.182 38.182
7 75 2019/144 6 AMEGA-Assoc. Municipios Estudos Gestdo Agua 0102 0602030506 A 02  01/2019 12/2019 102 102 102
7 7.5 2019144 7 Associagao de Municipios com Centro Historico 010z 0602030507 A 02  01/2019 12/2019 357 357 357
7 7.5 2019/144 8 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 0102 0602030508 A 02  01/2019 12/2019 1.279 1.279 1.279
7 7.5 2019/145 CIMT-Projetos intermunicipais concertados no
ambito da CIMT
7 75 2019/145 1 CIMT-Projetos intermunicipais concertados no 0102 0405010401 08  01/2019 12/2019 1 1 1
ambito da CIMT
7 7.5 2019/145 2 CIMT-Projetos intermunicipais concertados no 0102 0805010401 A 08  01/2019 12/2019 1 1 1
ambito da CIMT
7 7.5 2019/146 Canil / gatil Intermunicipal - Controlo e Defesa
Animais
7 7.5 2019/146 1 Canil / gatil - Aquisicéo de bens de investimento 0102 08070199 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 75 2019/146 2 Canil / gatil - Encargos de funcionamento 010z 04070108 A 02  01/2019 12/2019 13.200 13.200 13.200
7 7.5 2019/146 3 Canil / gatil - Entrada de animais 0102 02022503 O 02  01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
7 7.5 2019/146 4 Controlo e Defesa Animais - Servigos Veterinarios 0102 010107 A 02  01/2019 12/2019 5.904 5.904 5.904
7 7.5 2019/146 5 Controlo e Defesa Animais - Produtos Quimicos e 0102 020109 o 14 01/2019 12/2019 100 100 100
Farmaceuticos
Totais do Programa 7.5: 97.916 97.916 97.916
Totais do Objetivo 7: 0 4.116.558 4.036.208 80.350 0 0 0 4.116.558
Total Geral: 0 7668892 7.367.716  301.176 0 0 0  7.668.892
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em  de de
Emitido em: 26-10-2018 15:56:45 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 29/29

Pagina 115 de 239



DOCUMENTOS | CFranded qpeded do plaso
PREVISIONAIS PARA 2019 | e Otcaments

0.

Mapas previsionais

10.3.

Plano plurianual
de investimentos




MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
1 VALORIZAR O INVESTIMENTO
1 13 Desenvolver parcerias/acordos de incentivo ao investim
1 1.3 2019/127 Melhorar as condi¢Ges de acolhimento empresarial 0102 07010413 O 03  01/2019 12/2019 1 1 1
no concelho
Totais do Programa 1.3: 0 1 1 0 0 0 0 1
Totais do Objetivo 1: 0 1 1 0 0 0 0 1
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 21 Contribuir para a melhoria dos cuidados de saude
2 21 2019/4 Extens&o de saude de Montalvo - Obras de 010z 07010307 E 15 01/2019 12/2019 90.000 50.097 39.903 90.000
beneficiagdo
Totais do Programa 2.1: 0 90.000 50.097 39.903 0 0 0 90.000
2 22 Potenciar um sistema educativo de exceléncia e de aces
2 22 20196 Ensino pré-escolar e basico
2 22 2019/6 Ensino Pre-Escolar e 1° Ciclo - Beneficiagao de 0102 07010305 E 22 01/2019 12/2019 5.680 5.680 5.680
Edificios
2 22 2019/6 Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo - Aquisi¢ao de 010z 07011002 o 22 01/2019 12/2019 150 150 150
Equipamentos
2 22 2019/10 CIMT-ITI-PEDIME Médio tejo-Fase 1
2.2 2019/10 CIMT-ITI-PEDIME Médio tejo-Fase1 - Eq.Informatica 0102 070107 o 15 85 08 01/2019 12/2019 9.309 9.309 9.309
Totais do Programa 2.2: 0 15.139 15.139 0 0 0 0 15.139
2 24 Motivar praticas desportivas e de lazer
2 24 2019/24 Piscina Municipal
2 24 2019/24 Piscina Municipal - Construgéo e beneficiagao 0102 07010302 O 21 01/2019 12/2019 34.350 20.000 14.350 34.350
2 24 2019/24 Piscina Municipal - Aquisigéo de equipamentos 0102 07011002 o 21 01/2019 12/2019 2.100 2.100 2.100
2 2.4 2019/25 Pavilhdo Desportivo Municipal
2 24 2019/25 Pavilh&o Desportivo Municipal - Beneficiagéo de 0102 07010302 E 21 01/2019 12/2019 7.100 7.100 7.100
Edificio
2 24 2019/25 Pavilhdo Desportivo Municipal - Aquisicao de 010z 07011002 o 21 01/2019 12/2019 300 300 300
Equipamentos
2 2.4 2019/26 Ginasio Municipal
2 24 2019/26 Ginasio Municipal - Beneficiagao de Edificios 0102 07010302 O 21 01/2019 12/2019 1.750 1.750 1.750
2 24 2019/26 Ginasio Municipal - Aquisicao/Grande Beneficiagdo 010z 07011002 o 21 01/2019 12/2019 6.850 6.850 6.850
de Equipamentos
2 2.4 2019/27 Campo de Futebol Municipal
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
. - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano /N AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar praticas desportivas e de lazer
2 24 2019/27 Campo de Futebol Municipal - Construgéo e 010z 07010406 O 21 01/2019 12/2019 20.000 20.000 20.000
Beneficiagdo
2 24 2019/27 Campo de Futebol Municipal - Aquisi¢ao de 0102 07011002 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
Equipamento Basico
2 24 2019/28 Espagos Polidesportivos
2 24 2019/28 Espagos Polidesportivos - Beneficiagao de 010z 07010302 O 21 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
Infraestruturas
2 24 2019/28 Espagos Polidesportivos - Aquisi¢ao de 0102 07011002 o 21 01/2019 12/2019 940 940 940
Equipamento Basico
2 2.4 2019/29 Ginasios de Ar Livre Concelhios
2 24 2019/29 Ginasios de Ar Livre Concelhios - Aquisi¢ao de 010z 07011002 o 21 01/2019 12/2019 1 1 1
equipamentos
Totais do Programa 2.4: 76.141 61.791 14.350 0 76.141
Totais do Objetivo 2: 181.280 127.027 54.253 0 181.280
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 31 Recuperar o edificado
3 3.1 2019/39 Edificios Municipais
3 31 2019/39 Edificios Municipais-Instalagdes de Servigos - 0102 07010301 E 15 01/2019 12/2019 3.495 3.495 3.495
Construgédo/Beneficiagdo
3 31 2019/39 Edificios Municipais - Outros - 0102 07010307 E 15 01/2019 12/2019 15.000 15.000 15.000
Construcéo/Beneficiagdo
3 3.1 2019/40 Regeneragao/Reabilitagdo Urbana do Centro 010z 070113 o 16 01/2019 12/2019 1 1 1
Historico de Constancia
3 31 2019/41 PARU-Requalificagdo do Cine-Teatro
3 3.1 2019/41 PARU-Requalificagéo do Cine-Teatro 0102 07010302 E 15 85 15  01/2019 12/2019 167.391 167.391 167.391
3 31 2019/41 PARU - Requalificagao do Cine-Teatro - Eq.Basico 010z 07011002 o 15 85 16  01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.1 2019/41 PARU-Requalificagéo do Cine-Teatro-Estudos 010z 070113 o 15 85 16  01/2019 12/2019 5.256 5.256 5.256
Pareceres Projetos e Consultadoria
3 3.1 2019/42 Museu Quintas do Tejo
3 31 2019/42 Quintas do Tejo - Reparagdes 010z 07010302 O 15 01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.1 2019/42 Quintas do Tejo - Lagar 0102 07010302 O 15 01/2019 12/2019 2.550 2.550 2.550
3 31 2019/42 Quintas do Tejo - Restaurante 010z 07010302 O 15 01/2019 12/2019 1 1 1
Totais do Programa 3.1: 193.696 193.696 0 0 193.696
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - (a) definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (e) ® @
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICAE
3 3.2 Requalificar o espacgo publico
3 32 2019/43 PARU-Largo Cabral Moncada-Requalificagdo de
Espagos Multiusos
3 32 2019/43 PARU-Largo Cabral Moncada-Requalificagdo de 010z 07010405 O 15 85 15 01/2019 12/2019 104.061 104.061 104.061
Espago Multiusos
3 32 2019/43 PARU-Largo Cabral Moncada-Requalificagdo de 010z 070113 o} 15 85 15 01/2019 12/2019 554 554 554
Espagos Multiusos - Estudos Pareceres Projetos e
Consultadoria
3 32 2019/44 PARU-Zézere - Requalificagcdo da Frente Ribeirinha
3 3.2 2019/44 PARU-Zézere-Requalificagéo da Frente Ribeirinha 010z 07010405 E 15 85 15 01/2019 12/2019 82.031 82.031 82.031
3 32 2019/44 PARU-Zézere-Requalificagao da Frente 0102 070113 15 85 16 01/2019 12/2019 1 1 1
Ribeirinha-Estudos Pareceres Projetos e
Consultadoria
3 32 2019/45 PARU-Requalificagédo do Espago
Publico/Equipamentos utilizagdo coletiva na margem
do Zézere
3 3.2 2019/45 PARU-Requalificagéo do Espago 0102 07010405  E 15 85 13 01/2019 12/2019 245.406 245.406 245.406
Publico/Equipamentos utilizagéo coletiva na margem
do Zézere
3 32 2019/45 PARU-Requalificagéo do Espago 010z 070113 o 15 85 16 01/2019 12/2019 9.524 9.524 9.524
Publico/Equipamentos utilizagéo coletiva na margem
do Zézere- Estudos Pareceres Projetos e
Consultadoria
3 32 2019/46 PARU - Tejo Requalificagéo da Frente Ribeirinha 010z 07010413  E 15 85 16 01/2019 12/2019 1 1 1
3 32 2019/47 PARU-Requalificagdo do Ambiente Urbano e de 0102 07010405  E 15 85 16 01/2019 12/2019 1 1 1
Equipamentos publicos de utilizagao coletiva na
margem do Tejo
3 32 2019/48 PARU - Recantos - Vila Florida 0102 07010405 O 15 85 16 01/2019 12/2019 1 1 1
3 32 2019/49 PARU-Plano de Agéo de Regeneragdo Urbana - IF 0102 070113 o 15 85 16 01/2019 12/2019 1 1 1
- Instrumento Financeiro
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Construgdo 010z 07010405 O 14 01/2019 12/2019 12.500 5.000 12.500
e beneficiagao
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Aquisicdo de 0102 07011002 O 14 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
equipamentos
3 3.2 2019/51 Cemitérios do Concelho
3 32 2019/51 Cemitérios do Concelho - Construgao e 0102 07010412 O 14 01/2019 12/2019 1 1 1
Beneficiagao
3 32 2019/52 Requalif.estrutura Apoio ao Parque de Merendas 010z 07010301 O 14 01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.2 2019/53 Parques Infantis
3 32 2019/53 Parques Infantis - Construgao e Beneficiagao 0102 07010405 O 21 01/2019 12/2019 25.001 1 25.001
3 3.2 2019/53 Parques Infantis - Aquisicéo de equipamentos 0102 07011002 0 21 01/2019 12/2019 1 1 1
Emitido em: 26-10-2018 15:57:29 Pag. 3/9

Pagina 119 de 239



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
. - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano /N AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 3.2 Requalificar o espacgo publico
3 3.2 2019/54 Parques de Lazer
3 3.2 2019/54 Parques de Lazer - Construgéo e Beneficiagéo 010z 07010405 O 14 01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.2 2019/54 Parques de Lazer - Aquisi¢ao de equipamentos 010z 07011002 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
3 32 2019/55 Linha de Apoio a Valorizagéo Turistica do interior -
Turismo de Portugal - Concepgédo de um Parque de
Auto Caravanismo e Requalificagdo do Jardim de
Montalvo
3 32 2019/55 Concepgéo de um Parque de Auto Caravanismoe 0102 07010405 E 15 01/2019 12/2019 179.092 179.092 179.092
Requalificagéo do Jardim de Montalvo
3 3.2 2019/55 Concepgéo de um Parque de Auto Caravanismoe 0102 070113 o 15 01/2019 12/2019 1 1 1
Requalificagdo do Jardim de Montalvo-Estudos
Pareceres Projetos e Consultadoria
Totais do Programa 3.2: 0 659.180 626.680 32.500 0 659.180
3 33 Melhorar a mobilidade no concelho
3 3.3 2019/56 Arruamentos
3 3.3 2019/56 Arruamentos - Construgéo e Beneficiagao 0102 07010408 E 15 01/2019 12/2019 37.950 20.000 17.950 37.950
3 33 2019/57 Rede Viaria
3 3.3 2019/57 Rede Viaria - Construgéo e Beneficiagao 010z 07010401 E 15 01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.3 2019/58 Sinalizag&o de Vias Municipais 0102 07010409 O 17 01/2019 12/2019 10.000 5.000 5.000 10.000
3 33 2019/59 Construgao de Rotunda junto a Estagao Ferroviaria 010z 070113 o 15 01/2019 12/2019 1 1 1
de Santa Margarida da Coutada
3 3.3 2019/62 Aquisigao/Construgéo de Barco 010z 07010602 O 17 01/2019 12/2019 3.500 3.500 3.500
Totais do Programa 3.3: 0 51.452 28.502 22.950 0 51.452
3 34 Promover de uma forma eficaz e racional o conheciment
3 34 2019/63 Aquisic&o de terrenos 010z 070101 o 10 01/2019 12/2019 20.000 20.000 20.000
3 34 2019/65 Plano Diretor Municipal - Adequag&o ao Novo 010z 070113 o 16 01/2019 12/2019 1 1 1
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial
3 34 2019/66 Plano Director Municipal - Monitorizagéo 0102 070113 o 16 01/2019 12/2019 1.230 1.230 1.230
3 34 2019/67 Plano Municipal de Redug&o do Ruido 010z 070113 o 16 01/2019 12/2019 1 1 1
3 34 2019/68 Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana — 0102 070113 o 16 01/2019 12/2019 1 1 1
Monitorizagdo
3 34 2019/70 CIMT-Médio Tejo-Cadastro de Infraestruturas em
Baixa
3 34 2019/70 CIMT-Meédio Tejo-Cadastro de Infraestruturas em 0102 070108 o 15 85 16  01/2019 12/2019 13.440 13.440 13.440
Baixa-software informatico
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICAE
3 34 Promover de uma forma eficaz e racional o conheciment
3 34 201970 2 CIMT-Médio Tejo-Cadastro de Infraestruturas em 010z 070115 0 15 85 16 01/2019 12/2019 16.916 16.916 16.916
Baixa-Outros Inv.
3 3.4 2019/71 Beneficiagdo e Prolongamento Rede lluminagéo 0102 07010404 O 14 01/2019 12/2019 1 1 1
Publica
Totais do Programa 3.4: 0 51.590 51.590 0 0 51.590
Totais do Objetivo 3: 0 955.918 900.468 55.450 0 955.918
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 41 Potenciar Constancia como destino Turistico, projetand:
4 41 201975 Plano Estratégico Desenvolvimento Turistico 0102 070113 25 01/2019 12/2019 1 1 1
4 41 2019/76 Sinalizag&o Turistica 0102 07030309 25 01/2019 12/2019 1 1 1
Totais do Programa 4.1: 0 2 2 0 0 0 0 0 2
4 42 Promover o desenvolvimento cultural
4 42 2019/77 Parque Ambiental de Santa Margarida - Conhecer
Aromas e Sabores da Natureza
4 42 2019/77 2 PASM - Conhecer Aromas e Sabores da Natureza - 010z 070111 24 01/2019 12/2019 250 250 250
Ferramentas e Utensilios
4 42 2019/79 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill
4 42 201979 1 Biblioteca Municipal Alexandre 0102 07010302 20  01/2019 12/2019 1 1 1
O'Neill-Construgéo/Beneficiagédo de Instalagdes
4 42 2019/79 2 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Aquisicdo de 010z 07011002 20  01/2019 12/2019 5.500 5.500 5.500
Equipamento Basico
4 42 2019/80 Outros Equipamentos/Atividades Culturais
4 42 2019/80 1 Outros Equipamentos/Atividades Culturais - 0102 07010302 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Construgao/Beneficiagdo
4 42 2019/80 3 Outros Equipamentos/Atividades Culturais - 0102 07011002 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Aquisi¢cdo de Equipamentos
4 42 2019/81 Festas do Concelho - N? Sr.a da Boa Viagem
4 42 2019/81 1 Festas do Concelho - N® Sr.a da Boa 0102 07011002 06  01/2019 12/2019 1 1 1
Viagem-Aquisicdo de Equipamentos
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e
Formativas
4 42 2019/97 10 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 0102 07011002 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Aquisi¢do de Equipamento Basico
4 42 201997 1 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 0102 070111 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Aquisi¢do de Ferramentas e Utensilios
Totais do Programa 4.2: 0 5.756 5.756 0 0 0 0 0 5.756
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Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 43 Valorizar o patriménio natural e cultural
4 4.3 2019/98 Parque Ambiental de Santa Margarida
4 43 2019/98 1 Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 07010405 O 24 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Construgao/Beneficiagao de Instalages
4 43 2019/98 3 Parque Ambiental de Santa Margarida - Aquisicdo 010z 07011002 O 24 01/2019 12/2019 10.000 10.000 10.000
de Equipamentos
4 4.3 2019/99 Parque Ambiental de Santa Margarida - Borboletario
4 43 2019/99 1 PASM - Borboletario - Grande Beneficiagao de 010z 07010302 O 24 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
Instalagdes
4 43 2019/99 3 PASM - Borboletario - Aquisi¢éo de Equipamentos 010z 07011002 24 01/2019 12/2019 8.000 8.000 8.000
4 43 2019/100 Requalificagao do Agude de Santa Margarida 0102 07010405  E 15 01/2019 12/2019 66.250 66.250 66.250
4 4.3 2019/102 Provere-Grande Rota do Zézere-GRZ33
4 43 2019/102 1 Provere-Grande Rota do 0102 07010413 O 25 01/2019 12/2019 1 1 1
Zézere-GRZ33-Requalificagdo de Espagos
4 43 2019/102 2 Provere-Grande Rota do 0102 07011002 O 25 01/2019 12/2019 1 1 1
Zézere-GRZ33-Equipamentos
4 43 20191104 CIMT-Rotas e Percursos no Médio 0102 07011002 O 15 85 08 01/2019 12/2019 15.213 15.213 15.213
Tejo-Implementagao
4 4.3 2019/106 Linha de Apoio a Sustentabilidade - Turismo de
Portugal - Beneficiagdo do Parque Ambiental de
Santa Margarida
4 43 2019/106 1 Beneficiagdo do Parque Ambiental de Santa 010z 07010413 O 24 01/2019 12/2019 226.546 226.546 226.546
Margarida-Requalificagdo de Espagos
4 43 2019/106 2 Beneficiagdo do Parque Ambiental de Santa 0102 070113 o 23 01/2019 12/2019 1 1 1
Margarida-Estudos Pareceres Projetos e
Consultadoria
4 43 2019/150 Construgdo de Praia Fluvial - Zézere 0102 070113 o 16 01/2019 12/2019 11.035 11.035 11.035
4 43 2019/151 Construgao do monumento ao Maritimo 0102 070113 o 15 01/2019 12/2019 10.000 5.000 5.000 10.000
Totais do Programa 4.3: 0 350.547 345.547 5.000 0 0 0 0 350.547
Totais do Objetivo 4: 0 356.305 351.305 5.000 0 0 0 0 356.305
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 51 Implementar uma gestiao mais préxima e participativa
5 5.1 2019/109 Espago do Cidadao
5 5.1 2019/109 1 Espago do Cidadao - Implementagao 0102 07010301 O 07  01/2019 12/2019 1.099 1.099 1.099
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 51 Implementar uma gestdo mais proxima e participativa
5 51 2019/109 2 Espago do Cidad&o - Aquisicéo de Equipamentos 0102 07011002 0 07  01/2019 12/2019 1 1 1
Totais do Programa 5.1: 0 1.100 1.100 0 0 0 0 0 1.100
Totais do Objetivo 5: 0 1.100 1.100 0 0 0 0 0 1.100
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a sustentabilidade ambiental
6 6.1 2019111 Eficiéncia Energética no Concelho
6 6.1 20191111 1 Eficiéncia Energética - lluminaggo Publica 0102 07010404  E 14 01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.1 2019/111 2 Eficiéncia Energética - Piscina 0102 07010406 O 14 01/2019 12/2019 154.240 110.274 43.966 154.240
6 6.1 2019/112 FEE - Aviso 21 - Eficiéncia Energética - Pavihdo 0102 07010406 O 14 01/2019 12/2019 23.545 23.545 23.545
Municipal
Totais do Programa 6.1: 0 177.786 133.820 43.966 0 0 0 0 177.786
6 6.4 Promover a limpeza urbana
6 6.4 2019/124 Promover a gestao de residuos
6 6.4 2019124 1 Promover a gestéo de residuos - Criagéo de centros 010z 07010413 o 14 01/2019 12/2019 500 500 500
de recolha - Construgao Beneficiagao
6 6.4 2019/124 2 Promover a gestao de residuos - Criagdo de centros 010z 07011002 O 14 01/2019 12/2019 500 500 500
de recolha - Aquisi¢cdo de equipamentos
6 6.4 2019124 3 Promover a gestéo de residuos - Aquisigéo de 0102 07011002 o 14 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
triturador de residuos verdes
Totais do Programa 6.4: 0 3.000 3.000 0 0 0 0 0 3.000
6 6.5 Melhorar a eficiéncia do sistema de abastecimento de a¢
6 6.5 2019/125 Rede de Abastecimento de Agua
6 6.5 2019/125 1 Rede de Abastecimento de Agua - 0102 07010407 O 14 01/2019 12/2019 15.170 15.170 15.170
Construgao/Beneficiagao
6 6.5 2019/125 2 Rede de Abastecimento de Agua - Equipamento 0102 07011002 O 14 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
Basico
Totais do Programa 6.5: 0 17.170 17.170 0 0 0 0 0 17.170
6 6.6 Melhorar a eficiéncia do sistema de saneamento
6 6.6 2019/128 Rede de Aguas Residuais do Concelho
6 6.6 2019/128 1 Rede de Aguas Residuais do Concelho - 0102 07010402 0 14 01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
Construgédo/Beneficiagdo
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Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.6 Melhorar a eficiéncia do sistema de saneamento
6 6.6 2019/128 2 Rede de Aguas Residuais do Concelho - 0102 07010403 0 14 01/2019 12/2019 1 1 1
Construgao/Beneficiagao Etar's
6 6.6 2019/128 3 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Aquisicdo 010z 07011002 O 14 01/2019 12/2019 10.230 10.230 10.230
de Equipamento Electromecanico
6 6.6 2019/129 POSEUR - Ampliagdo e Beneficiagdo da ETAR de
Montalvo
6 6.6 2019/129 1 POSEUR - Ampliagdo e Beneficiagdo da ETAR de 010z 070113 o} 14 01/2019 12/2019 1.384 1.384 1.384
Montalvo - Estudos, Pareceres, Projetos e
Consultadoria
6 6.6 2019/129 2 POSEUR - Ampliagéo e Beneficiagdo da ETAR de 010z 07010403 O 14 01/2019 12/2019 112.995 112.995 112.995
Montalvo
6 6.6 2019/130 POSEUR - Rede de Drenagem de Aguas Residuais
e ETAR da Pereira
6 6.6 2019/130 1 POSEUR - Rede de Drenagem de Aguas Residuais 0102 070113 o] 14 01/2019 12/2019 1.107 1.107 1.107

e ETAR da Pereira - Estudos, Pareceres, Projetos e
Consultadoria

6 6.6 2019/130 2 POSEUR - Rede de Drenagem de Aguas Residuais 0102 07010403 O 15 01/2019 12/2019 264.457 224.788 39.669 264.457
e ETAR da Pereira

Totais do Programa 6.6: 0 395.174 355.505 39.669 0 0 0 0 395.174
Totais do Objetivo 6: 0 593.130 509.495 83.635 0 0 0 0 593.130
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 71 Consolidar o projeto de modernizagao e incentivar pratic
7 741 2019/132 Modernizagéo administrativa
7 7.4 2019/132 1 Aquisigao de Equipamento de Informatica 0102 070107 o 12 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
7 74 2019/132 2 Aquisicao de Software Informatico 0102 070108 o 12 01/2019 12/2019 500 500 500
7 71 2019/134 Linha de Apoio WIFI Gratuito no Centro Historico 0102 070107 o 12 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/147 Renovagéo da Infraestrutura de rede dos Pagos do 010z 07010307 O 11 01/2019 12/2019 12.301 1 12.300 12.301
Concelho
7 7.4 2019/148 Renovagéo da rede ativa com substituigao do 0102 07010307 O 11 01/2019 12/2019 18.451 1 18.450 18.451
Switching e preparagéo para Fibra
7 7.4 2019/149 Instalagéo de n6s de fibra de ligagao dos edificios 010z 07010307 O 11 01/2019 12/2019 24.601 1 24.600 24.601
exteriores aos Pagos do Concelho (Pavilhao e
Piscina, Biblioteca e Cineteatro, Posto Turismo,
Armazém e PASM)
Totais do Programa 7.1: 0 57.854 2.504 55.350 0 0 0 0 57.854
7 73 Melhorar as condigdes de trabalho
7 7.3 2019/137 Administragdo Geral - Melhorar as condigbes de
trabalho
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 73 Melhorar as condi¢ées de trabalho
7 7.3 2019/137 2 Aquisicéo de Viaturas 010z 07010602 O 17 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.3 2019/137 3 Grande Reparag&o de Material de Transporte 010z 07010602 O 17 01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
7 7.3 2019/137 4 Aquisigao de Equipamento Administrativo 0102 070109 o 10  01/2019 12/2019 100 100 100
7 7.3 2019/137 5 Aquisicao de Equipamento Basico 0102 07011002 o 10  01/2019 12/2019 40.000 20.000 20.000 40.000
7 7.3 2019/137 6 Grande Reparag&o de Equipamento Basico 0102 07011002 o 10 01/2019 12/2019 15.000 10.000 5.000 15.000
7 7.3 2019137 7 Aquisicéo de Ferramentas e Utensilios 010z 070111 o 15 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
Totais do Programa 7.3: 0 62.601 37.601 25.000 0 0 0 62.601
7 74 Assegurar o funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/140 Administragdo Geral - Assegurar o funcionamento
do Municipio
7 7.4 2019/140 57  Aquisigéo de Software Informatico 0102 070108 o 02 01/2019 12/2019 45912 45912 45912
7 7.4 2019/140 58  Aquisigéo de Equipamento de Informatica 0102 070107 o 02  01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
7 7.4 2019/140 59  Elaboragdo de Estudos e Projetos 010z 070113 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
Totais do Programa 7.4: 0 48.413 48.413 0 0 0 0 48.413
Totais do Objetivo 7: 0 168.868 88.518 80.350 0 0 0 168.868
Total Geral: 0 2256602 1977.914 278688 0 0 0 2256602
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em  de de
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Atividades mais Relevantes do ano 2019

Despesas

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
1 VALORIZAR O INVESTIMENTO
1 1.2 Publicitar o concelho como local atrativo para o investin
1 12 2019/126 Publicitar o concelho como local atrativo para o 010z 020217 o} 03  01/2019 12/2019 1 1 1
investimento
Totais do Programa 1.2: 0 1 1 0 0 0 0 1
1 14 Promover iniciativas aos jovens empreendedores
1 14 20191 CIMT - Médio Tejo-Vive o Empreendedorismo 0102 0405010401 O 100 08  01/2019 12/2019 336 336 336
Totais do Programa 1.4: 0 336 336 0 0 0 0 336
Totais do Objetivo 1: 0 337 337 0 0 0 0 337
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 21 Contribuir para a melhoria dos cuidados de satude
2 21 20192 Promog&o da Saude Publica 0101 020217 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
2 21 2019/3 CIMT-Unidades Moveis de Saude
2 21 201973 CIMT- Unidades Moveis de Saude 010z 0405010401 O 15 85 08 01/2019 12/2019 1 1 1
2 21 201973 CIMT-Unidades Moveis de Satde 0102 0805010401 O 15 85 08 01/2019 12/2019 1 1 1
Totais do Programa 2.1: 0 3 3 0 0 0 0 3
2 22 Potenciar um sistema educativo de exceléncia e de aces
2 22 2019/5 Agrup. Escolas Constancia-Transf.Ensino
Pré-Escolar, Basico e Secundario
2 22 2019/5 Agrup. Escolas Constancia-Transf. Ensino 0102 04030512 O 22 01/2019 12/2019 4.450 4.450 4.450
Pré-Escolar
2 22 2019/5 Agrup. Escolas Constancia-Transf. 1° Ciclo 010z 04030512 O 22 01/2019 12/2019 6.550 6.550 6.550
2 22 2019/5 Agrup. Escolas Constancia-Transf. Outros Niveis de 0102 04030512 O 22 01/2019 12/2019 500 500 500
Ensino
2 22 2019/5 Agrup. Escolas Constancia-Atribuigéo do Prémio 0102 04030512 O 22 01/2019 12/2019 700 700 700
Camdes
2 22 2019/6 Ensino pré-escolar e basico
2 22 2019/6 Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo - Outros material - 010z 020114 o 22 01/2019 12/2019 30 30 30
pegas
2 22 20196 Ensino Pre-Escolar e 1° Ciclo - 0102 020203 o 22 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Conservagdo/Manutengao de
Edificios/Equipamentos
2 22 2019/6 Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo - Trabalhos 010z 020220 o 22 01/2019 12/2019 1.750 1.750 1.750
Especializados
2 22 2019/7 Rede de Escolas de Exceléncia - ESCXEL 0102 020214 o 22 01/2019 12/2019 3.567 3.567 3.567
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Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 22 Potenciar um sistema educativo de exceléncia e de aces
2 22 2019/8 Projeto EPIS - Potenciagao para o Sucesso Escolar 010z 020214 o 22 01/2019 12/2019 10.271 10.271 10.271
1° e 2° ciclo
2 2.2 2019/9 CIMT-ITI-Plano de Combate ao Insucesso Escolar -
Educagéo de Exceléncia do Médio Tejo
2 22 2019/9 CIMT-ITI-Plano de Combate ao Insucesso Escolar - 010z 0805010401 E 15 85 08 01/2019 12/2019 15.701 15.701 15.701
Educagéo de Exceléncia do Médio Tejo
2 22 2019/9 CIMT-ITI-Plano de Combate ao Insucesso Escolar - 010z 0405010401 O 15 85 08 01/2019 12/2019 159 159 159
Educagéo de Exceléncia do Médio Tejo
2 22 2019/10 CIMT-ITI-PEDIME Médio tejo-Fase 1
2 22 2019/10 EgIMT-I_TI-PEDIME Medio Tejo-Fase 1- Material de 0102 020120 o 15 85 08 01/2019 12/2019 13.939 11.848 2.091 13.939
ucagao
2 22 2019/10 CIMT-ITI-PEDIME Médio Tejo-Fase 1-Desc. e 0102 020213 o 15 85 08 01/2019 12/2019 6.098 5.184 914 6.098
estadas
2 22 2019/10 CIMT-ITI-PEDIME Médio Tejo-Fase 1-Seminarios 0102 020216 o 15 85 08 01/2019 12/2019 4.879 4.147 732 4.879
exposicdes e similares
2 22 2019/10 CIMT-ITI-PEDIME Médio Tejo-Fase 1-Publicidade 010z 020217 o 15 85 08 01/2019 12/2019 5.285 4.492 793 5.285
2 22 2019/10 CIMT-ITI-PEDIME Médio Tejo-Fase 1- 0102 020220 o 15 85 08 01/2019 12/2019 26.383 22.425 3.958 26.383
Trab.Especializados
2 22 2019/11 Transportes escolares 010z 020210 o 22 01/2019 12/2019 124.192 124.192 124.192
2 22 2019/12 Agao social escolar- Bolsas de Ensino Superior 0102 04080202 O 22 01/2019 12/2019 20.000 20.000 20.000
2 22 2019/13 PQCtC-Alpoio a Familia - Pré-Escolar/1° Ciclo - 010z 04070106 O 22 01/2019 12/2019 85.000 85.000 85.000
rotocolo
2 22 2019/14 QCC-Protocolo Projeto Pedagdgico-Periodo néo 010z 04070106 O 22 01/2019 12/2019 9.500 9.500 9.500
letivo
2 22 2019/15 Refeigdes Escolares
2 22 2019/15 Refeigdes Escolares - Refeitorios escolares 010z 020105 o 22 01/2019 12/2019 57.030 57.030 57.030
2 22 2019/15 Refeigbes Escolares - Dgeste 0102 04030517 O 22 01/2019 12/2019 39.037 39.037 39.037
2 22 2019/16 ABC da Musica-Associagéo Filarmonica 0102 04070107 O 22 01/2019 12/2019 1.650 1.650 1.650
Montalvense
Totais do Programa 2.2: 0 437.671 429.183 8.488 437.671
2 23 Reforgar a coesao social
2 23 2019/17 Acao social escolar
2 23 201917 Agao social escolar- Auxilios Econémicos 010z 04080202 O 22 01/2019 12/2019 3.000 3.000 3.000
2 23 201917 Agao social escolar- Universidade Janior 010z 02022503 O 22 01/2019 12/2019 900 900 900
2 23 2019/18 Recuperagéo Habitagoes Degradadas em situagdes 0102 080802 o 19 01/2019 12/2019 1 1 1
de emergéncia social
2 23 201919 Programa Abem - Medicamentos 0102 04070109 O 19 01/2019 12/2019 3.000 3.000 3.000
2 2.3 2019/20 Passeio Sénior
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Obj. Prog.
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Projeto

Ano / N°

2019/20
2019/20
2019/21
2019/21
2019/21
2019/22
2019/22
2019/22
2019/22
2019/22

2019/22
2019/22
2019/23
2019/23
2019/23
2019/23
2019/23
2019/23
2019/23
2019/23

2019/24
2019/24
2019/24

2019/24

2019/24
2019/24
2019/24

Acéo

AW N =

o

N o b~ WN =

Designagao

MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
Reforgar a coeséo social

Passeio Sénior - Publicidade

Passeio Sénior - Outros Servigos
Programas Ocupacionais - CEl CEl+
Programas Ocupacionais - CEl CEl+ Bolsas
Programas Ocupacionais - CEl CEl+ Seguros
Visita de estudo

Visita de Estudo - Gaséleo

Visita de Estudo - Seguros

Visita de estudo - Deslocagdes e estadas

Visita de estudo - Utilizagao de infraestruturas de
transportes
Visita de estudo - Refeigdes

Visita de estudo - Outros servigos

Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens (CPCJ)

CPCJ - Alimentagéo - Refeigdes confecionadas
CPCJ - Alimentag&o - Géneros para confecionar
CPCJ - Material de escritério

CPCJ - Outros bens

CPCJ - Comunicagdes / CTT

CPCJ - Transportes

CPCJ - Seguros

Motivar praticas desportivas e de lazer
Piscina Municipal
Piscina Municipal - Produtos Quimicos

Piscina Municipal - Prémios, Condecoragdes e
Ofertas

Piscina Municipal - Aquisicdo de Materiais para
Venda

Piscina Municipal - Outros Bens

Piscina Municipal - Conservagdo/Reparagao

Piscina Municipal - Locagéo de Bens

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r:::iizm Financiam Anos seguintes
O tal  Realiz. Exec. : : i) = (a)+(b)+
reamental - jRealiz __ e @ definido  ndo definido. 2020 2021 2022 Outros (é)l(f(),,}g()&h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h)

0102 020217 o 19  01/2019 12/2019 1 1 1
0102 02022503 (0] 19 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
0102 04080201 o 19  01/2019 12/2019 17.161 17.161 17.161
0102 020212 o 19  01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
0102 02010202 o 25 01/2019 12/2019 1.586 1.586 1.586
010z 020212 o 25 01/2019 12/2019 358 358 358
0102 020213 o 25 01/2019 12/2019 2.535 2.535 2.535
0102 020221 o 25 01/2019 12/2019 414 414 414
0102 02022503 o 25 01/2019 12/2019 1.158 1.158 1.158
0102 02022503 o 25 01/2019 12/2019 2.150 2.150 2.150
0102 020105 o 19 01/2019 12/2019 10 10 10
010z 020106 o 19  01/2019 12/2019 25 25 25
010Z 020108 o 19  01/2019 12/2019 300 300 300
0102 020121 o 19  01/2019 12/2019 5 5 5
010z 020209 o 19  01/2019 12/2019 200 200 200
010z 020210 o 19  01/2019 12/2019 12 12 12
0102 020212 o 19  01/2019 12/2019 456 456 456
Totais do Programa 2.3: 0 35.272 35.272 0 0 0 0 0 35.272

0102z 020109 o 21 01/2019 12/2019 4.500 4.500 4.500
0102 020115 0] 21 01/2019 12/2019 100 100 100
0102 02011603 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500
010z 020203 o 21 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
0102 020208 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
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Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar praticas desportivas e de lazer
2 24 2019/24 9 Piscina Municipal - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 972 972 972
2 24 201924 10 Piscina Municipal- Publicidade 010z 020217 o 21 01/2019 12/2019 50 50 50
2 24 201924 11 Piscina Municipal - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 63.775 63.775 63.775
2 24 201924 12 Piscina Municipal - Impostos e taxas 0102 0602010199 O 21 01/2019 12/2019 392 392 392
2 24 2019/25 Pavilhdo Desportivo Municipal
2 24 2019/25 3 Pavilh&o Desportivo Municipal - Outros Bens 010z 020121 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500
2 24 2019/25 4 Pavilh&o Desportivo Municipal - 0102 020203 o 21 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Conservagédo/Reparagao
2 24 2019/25 5 Pavilhdo Desportivo Municipal - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 78 78 78
2 24 2019/25 6 Pavilh&o Desportivo Municipal - Publicidade 010z 020217 o 21 01/2019 12/2019 1 1 1
2 24 2019/25 Pavilh&o Desportivo Municipal - Trabalhos 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Especializados
2 24 2019/26 Ginasio Municipal
2 24 2019/26 3 Ginasio Municipal - Outros Bens 010z 020121 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
2 24 2019/26 4 Ginasio Municipal - Conservagao/Reparagao 0102 020203 o 21 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
2 24 2019/26 5 Ginasio Municipal - Comunicagdes/Audiovisual 0102 020209 o 21 01/2019 12/2019 878 878 878
2 24 2019/26 6 Ginasio Municipal - Seguros 010z 020212 o 22 01/2019 12/2019 728 728 728
2 24 2019/26 7 Ginasio Municipal - Publicidade 010z 020217 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
2 24 2019/26 8 Ginasio Municipal - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 9.140 9.140 9.140
2 24 2019/26 9 Ginasio Municipal - Impostos e taxas 0102 0602010199 O 21 01/2019 12/2019 107 107 107
2 24 2019/27 Campo de Futebol Municipal
2 24 201927 3 RCampo de Futebol Municipal - Conservagéo e 0102 020203 o] 21 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
eparagéo
2 24 2019/27 4 Campo de Futebol Municipal - Trabalhos 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 400 400 400
Especializados
2 2.4 2019/28 Espagos Polidesportivos
2 24 2019/28 3 Espagos Polidesportivos - Outro material - pegas 0102 020114 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
2 24 2019/28 4 Espagos Polidesportivos - Conservagao/Manutencéo 0102 020203 o 21 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
2 24 2019/28 5 Espagos Polidesportivos - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 30 30 30
2 24 2019/28 6 Espacos Polidesportivos - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
2 2.4 2019/29 Ginasios de Ar Livre Concelhios
2 24 201929 2 Ginasios de Ar Livre Concelhios - Outros material 010z 020114 o 21 01/2019 12/2019 150 150 150
pecas
2 24 201929 3 Ginasios de Ar Livre Concelhios - 010z 020203 o 21 01/2019 12/2019 1.500 1.500 1.500
Conservagao/Reparagéo de Equipamentos
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Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @

2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA

2 24 Motivar praticas desportivas e de lazer

2 24 2019/30 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo

2 24 2019/30 1 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Prémios, 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
Condecoragdes e Ofertas

2 24 2019/30 2 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Aquisicdo 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
de Materiais

2 24 2019/30 3 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 728 728 728

2 24 2019/30 4 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - 0102 020217 o 21 01/2019 12/2019 150 150 150
Publicidade

2 24 2019/30 5 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Vigilancia 010z 020218 o 21 01/2019 12/2019 290 290 290
€ seguranca

2 24 2019/30 6 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Trabalhos 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 3.200 3.200 3.200
Especializados

2 24 2019/30 7 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo - Impostos e 010z 0602010199 O 21 01/2019 12/2019 200 200 200
taxas

2 2.4 2019/31 Orientagdo Noturna

2 24 2019/31 1 Orientag&o Noturna - Outros servicos 0102 02022503 O 21 01/2019 12/2019 100 100 100

2 24 2019/31 2 Orientagdo Noturna - Prémios, Condecoragbes e 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500
Ofertas

2 24 2019/31 3 Orientagao Noturna - Seguros 010z 020212 o 21 01/2019 12/2019 350 350 350

2 24 2019/31 4 Orientagao Noturna - Publicidade 0102 020217 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100

2 24 2019/32 A Pé para a Escola

2 24 2019/32 1 A Pé para a Escola - Ofertas 010z 020115 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500

2 24 2019/32 2 A Pé para a Escola - Seguros 010z 020212 o 21 01/2019 12/2019 242 242 242

2 2.4 2019/33 De Bicicleta para a Escola

2 24 2019/33 1 De Bicicleta para a Escola - Ofertas 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500

2 24 2019/33 2 De Bicicleta para a Escola - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 1 1 1

2 2.4 2019/34 Comemoragao do dia da Europa - Juventude e
Autores Europeus

2 24 2019/34 1 Comemoragao do dia da Europa - Juventude e 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
Autores Europeus - Prémios, Condecoragdes e
Ofertas

2 24 2019/34 2 Comemorag&o do dia da Europa - Juventude e 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100
Autores Europeus - Seguros

2 24 2019/34 3 Comemoragéo do dia da Europa - Juventude e 010z 020217 o 21 01/2019 12/2019 150 150 150
Autores Europeus - Publicidade

2 24 2019/34 4 Comemorag&o do dia da Europa - Juventude e 0102 020220 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
Autores Europeus - Trabalhos especializados

2 24 2019/34 5 Comemoragéo do dia da Europa - Juventude e 010z 020121 o 21 01/2019 12/2019 200 200 200
Autores Europeus - Outros bens
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Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @

2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA

2 24 Motivar praticas desportivas e de lazer

2 24 2019/35 Campo de férias formativos jovens

2 24 2019/35 1 Campo de férias formativos jovens - Prémios, 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250
Condecoragdes e Ofertas

2 24 2019/35 2 Campo de férias formativos jovens - Outros bens 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100

2 24 2019/35 3 Campo de férias formativos jovens - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 1 1 1

2 24 2019/35 4 Campo de férias formativos jovens - Trabalhos 0102 020220 o 22 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
especializados

2 2.4 2019/36 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC

2 24 2019/36 1 Corrida Solidaria Constéancia - BRIGMEC - Outros 0102 02022503 O 21 01/2019 12/2019 100 100 100
Servigos

2 24 2019/36 2 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - Prémios, 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 500 500 500
Condecoragdes e Ofertas

2 24 2019/36 3 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - Outros 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 200 200 200
bens

2 24 2019/36 4 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 30 30 30

2 24 2019/36 5 :%rlridg %olidéria Constancia - BRIGMEC - 0102 020220 o} 21 01/2019 12/2019 150 150 150

ublicidade

2 24 2019/36 6 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - 010z 020220 o 21 01/2019 12/2019 300 300 300
Trabalhos especializados

2 24 2019/36 7 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC - Impostos 0102 0602010199 O 21 01/2019 12/2019 300 300 300
e taxas

2 24 2019/37 Olimpico Jovem

2 24 2019/37 1 Olimpico Jovem - Outros servigos 010z 02022503 O 21 01/2019 12/2019 110 110 110

2 24 2019/37 2 OOfll'r:pico Jovem - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 150 150 150

ertas

2 24 2019/37 3 Olimpico Jovem - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 53 53 53

2 24 2019/37 4 Olimpico Jovem - Publicidade 0102 020217 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100

2 24 2019/37 5 Olimpico Jovem - Outros bens 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 100 100 100

2 24 2019/38 Down Hill Urbano de Constancia

2 24 2019/38 1 Down Hill Urbano de Constancia - Prémios, 0102 020115 o 21 01/2019 12/2019 800 800 800
Condecoragdes e Ofertas

2 24 2019/38 2 Down Hill Urbano de Constancia - Outros bens 0102 020121 o 21 01/2019 12/2019 250 250 250

2 24 2019/38 3 Down Hill Urbano de Consténcia - Seguros 0102 020212 o 21 01/2019 12/2019 80 80 80

2 24 2019/38 4 Down Hill Urbano de Constancia - Trabalhos 010z 020220 o 22 01/2019 12/2019 920 920 920
Especializados
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Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
. - . definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano /N AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar praticas desportivas e de lazer
2 24 2019/38 Down Hill Urbano de Constancia - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 21 01/2019 12/2019 150 150 150
Totais do Programa 2.4: 112.006 112.006 0 0 0 0 0 112.006
Totais do Objetivo 2: 584.952 576.464 8.488 0 0 0 0 584.952
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICAE
3 31 Recuperar o edificado
3 3.1 2019/41 PARU-Requalificagéo do Cine-Teatro
3 3.1 2019/41 PARU-Requalificagéo do Cine-Teatro-Publicidade e 0102 020217 o 15 85 05 01/2019 12/2019 1 1 1
Divulgagao
Totais do Programa 3.1: 1 1 0 0 0 0 0 1
3 3.2 Requalificar o espacgo publico
3 32 2019/43 PARU-Largo Cabral Moncada-Requalificagdo de
Espagos Multiusos
3 32 2019/43 PARU-Largo Cabral Moncada-Requalificagédo de 0102 020217 o} 15 85 05 01/2019 12/2019 1 1 1
Espagos Multiusos - Publicidade
3 3.2 2019/44 PARU-Zézere - Requalificagdo da Frente Ribeirinha
3 32 2019/44 PARU-Zézere - Requalificagao da Frente 0102 020217 o} 15 85 05 01/2019 12/2019 1 1 1
Ribeirinha-Publicidade
3 3.2 2019/45 PARU-Requalificagédo do Espago
Publico/Equipamentos utilizagdo coletiva na margem
do Zézere
3 32 2019/45 PARU-Requalificacéo do Espago 0102 020217 o 15 85 05 01/2019 12/2019 1 1 1
Publico/Equipamentos utilizagéo coletiva na margem
do Zézere -Publicidade e Divulgagao
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Produtos 0102 020109 o 14 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
quimicos e farmacéuticos
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Ferramentas e 0102 020117 ¢} 14 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
utensilios
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outros bens 0102 020121 o 14 01/2019 12/2019 300 300 300
3 3.2 2019/50 Espacos Verdes, Largos e Jardins - Arvores/Plantas 010z 020121 o 14 01/2019 12/2019 500 500 500
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Trabalhos 0102 020220 ¢} 14 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
especializados
3 32 2019/51 Cemitérios do Concelho
3 32 2019/51 Cemitérios do Concelho - Produtos Quimicos 010z 020109 o} 14 01/2019 12/2019 400 400 400
3 3.2 2019/53 Parques Infantis
Emitido em: 26-10-2018 15:57:59 Pag. 7/24

Pagina 133 de 239



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICAE
3 3.2 Requalificar o espacgo publico
3 3.2 2019/53 Parques Infantis - Conservagéo e Reparagéo 0102 020203 o 21 01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
3 32 2019/53 Parques Infantis - Aquisicéo de Bens 0102 020121 o} 21 01/2019 12/2019 100 100 100
3 32 2019/54 Parques de Lazer
3 32 2019/54 Parques de Lazer - Conservagao e Reparagéo 0102 020203 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.2 2019/54 Parques de Lazer - Aquisigéo de Bens 0102 020121 (0] 14 01/2019 12/2019 1 1 1
3 3.2 2019/55 Linha de Apoio a Valorizagao Turistica do interior -
Turismo de Portugal - Concepgao de um Parque de
Auto Caravanismo e Requalificagdo do Jardim de
Montalvo
3 32 2019/55 Concepgao de um Parque de Auto Caravanismoe 0102 020217 o} 05  01/2019 12/2019 1 1 1
Requalificagdo do Jardim de Montalvo-Publicidade
Totais do Programa 3.2: 0 9.806 9.806 0 0 9.806
3 33 Melhorar a mobilidade no concelho
3 3.3 2019/56 Arruamentos
3 33 2019/56 Arruamentos - Conservagao e Reparagéo - 0102 020121 o 15 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Aquisi¢cdo de Bens
3 3.3 2019/57 Rede Viaria
3 33 2019/57 dRege Viaria - Conservagao e Reparagéo - Aquisicdo 010z 020121 o 15 01/2019 12/2019 1 1 1
e bens
3 3.3 2019/60 Ponte Metélica da Praia do Ribatejo sobre o Rio
Tejo
3 3.3 2019/60 Ponte Sobre o Rio Tejo-Aquisigéo de Bens 0102 020121 o 15 01/2019 12/2019 2.183 2.183 2.183
3 33 2019/60 Ponte Sobre o Rio Tejo-Encargos com Electricidade 010z 02020101 O 15 01/2019 12/2019 3.853 3.853 3.853
3 33 2019/60 Ponte Sobre o Rio Tejo-Conservagéo e Reparagdo 010z 020203 o 14 01/2019 12/2019 930 930 930
3 3.3 2019/61 CIMT-Melhoria da Mobilidade
3 33 2019/61 CIMT-Melhoria da Mobilidade 0102 0805010401 O 100 08  01/2019 12/2019 5.783 5.783 5.783
3 33 2019/61 CIMT-Melhoria da Mobilidade 0102 0405010401 O 100 08  01/2019 12/2019 1.437 1.437 1.437
Totais do Programa 3.3: 0 15.187 15.187 0 0 15.187
3.4 Promover de uma forma eficaz e racional o conheciment
3 34 2019/69 CIMT-ITI-Desenvolvimento de Sistemas de Gestao
Territorial
3 34 2019/69 CIMT-ITI-Desenvolvimento de Sistemas de Gestao 010z 0405010401 O 100 16 01/2019 12/2019 6.211 6.211 6.211
Territorial
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_9 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 34 Promover de uma forma eficaz e racional o conheciment
3 34 2019/69 2 TCIMT-IT:-Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo 0102 0805010401 O 100 16 01/2019 12/2019 16.658 16.658 16.658
erritorial
Totais do Programa 3.4: 0 22.869 22.869 0 0 0 22.869
Totais do Objetivo 3: 0 47.863 47.863 0 0 0 47.863
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 41 Potenciar Constancia como destino Turistico, projetand:
4 41 2019/64 Dia Mundial do Turismo
4 41 2019/64 1 Dia Mundial do Turismo - Publicidade 0102 020217 o 25  01/2019 12/2019 100 100 100
4 41 2019/64 2 Dia Mundial do Turismo - Trabalhos especializados 010z 020220 o 25  01/2019 12/2019 100 100 100
4 41 201972 Centro Ciéncia Viva de Constancia - apoio ao 0102 04070103 A 03  01/2019 12/2019 50.000 50.000 50.000
funcionamento
4 41 2019/73 Associagdo Casa Memoria Camdes-Constancia- 010z 04070102 A 06  01/2019 12/2019 16.000 16.000 16.000
apoio ao funcionamento
4 41 2019/74 Posto de Turismo
4 41 201974 1 Posto de Turismo-Prémios, Condecoragdes e 010z 020115 o 25  01/2019 12/2019 30 30 30
Ofertas
4 41 2019/74 2 Posto de Turismo-Mercadorias para Venda 0102 02011603 o 25 01/2019 12/2019 500 500 500
4 41 201974 3 Posto de Turismo-Material de Cultura e Recreio 0102 020120 o 25 01/2019 12/2019 50 50 50
4 41 2019/74 4 Posto de Turismo-Outros Bens 010z 020121 o 25  01/2019 12/2019 10 10 10
4 41 2019/74 5 Posto de Turismo-Locag&o de Bens 0102 020208 o 25  01/2019 12/2019 100 100 100
4 41 2019/74 6 Posto de Turismo-Publicidade 0102 020217 o 25 01/2019 12/2019 310 310 310
4 41 201974 7 Posto de Turismo-Trabalhos Especializados 0102 020220 o 25  01/2019 12/2019 100 100 100
4 41 2019/131 Concurso de Fotografia
4 41 20191131 1 Concurso de Fotografia - Prémios, condecoragdes e 010z 020217 o 25  01/2019 12/2019 500 500 500
ofertas
4 41 20191131 2 Concurso de Fotografia - Trabalhos especializados 010z 020220 o} 25 01/2019 12/2019 100 100 100
Totais do Programa 4.1: 0 67.900 67.900 0 0 0 67.900
4 4.2 Promover o desenvolvimento cultural
4 42 2019/77 Parque Ambiental de Santa Margarida - Conhecer
Aromas e Sabores da Natureza
4 42 201977 1 PASM - Conhecer Aromas e Sabores da Natureza - 0102 020217 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
Publicidade
4 42 2019/77 3 PASM - Conhecer Aromas e Sabores da Natureza - 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 250 250 250
Trabalhos especializados
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Towal Fini(r:::iizm Fnanciam Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. : : i) = (a)+(b)+
- ¢ - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros ((e))+(f()+zg()+zh)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E

4 42
4 42 2019/78

Promover o desenvolvimento cultural

Parque Ambiental de Santa Margarida - Curso de
Fotografia

4 42 2019/78 1 PASM - Curso de Fotografia - Publicidade 0102 020217 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100

4 42 2019/78 2 PASM - Curso de Fotografia - Trabalhos 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 800 800 800
Especializados

4 42 2019/79 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill

4 42 2019/79 3 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Refeigoes 0102 020105 o 20  01/2019 12/2019 150 150 150

4 42 201979 4 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Prémios 0102 020115 o 20  01/2019 12/2019 10 10 10
Condecoracgdes e Ofertas

4 42 2019/79 5 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Material de 0102 020120 o 20  01/2019 12/2019 500 500 500
Educacgéo Cultura e Recreio

4 42 201979 6 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Outros Bens 0102 020121 o 20  01/2019 12/2019 500 500 500

4 42 201979 7 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Conservagéo 010z 020203 o 20  01/2019 12/2019 600 600 600
e Reparagao

4 42 2019/79 8 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Deslocagbes 0102 020213 o 20  01/2019 12/2019 200 200 200
e estadas

4 42 201979 9 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Publicidade 010z 020217 o 20  01/2019 12/2019 10 10 10

4 42 2019/79 10 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill-Trabalhos 010z 020220 o 20  01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Especializados

4 42 2019/80 Outros Equipamentos/Atividades Culturais

4 42 2019/80 2 Outros Equipamentos/Atividades Culturais - 0102 020203 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Conservagdo e Reparagédo

4 42 2019/80 4 Outros Equipamentos/Atividades 0102 020105 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Culturais-Refeicdes

4 42 2019/80 5 Outros Equipamentos/Atividades Culturais-Prémios 010z 020115 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Condecoragdes e Ofertas

4 42 2019/80 6 Outros Equipamentos/Atividades Culturais-Material 0102 020120 o) 18  01/2019 12/2019 1 1 1
de Educagéo Cultura e Recreio

4 42 2019/80 7 Outros Equipamentos/Atividades Culturais-Outros 0102 020121 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
bens

4 42 2019/80 8 Outros Equipamentos/Atividades Culturais-Locagdo 0102 020208 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
de bens

4 42 2019/80 9 Outros Equipamentos/Atividades Culturais-Seguros 0102 020212 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1

4 42 2019/80 10 Outros Equipamentos/Atividades 010z 020217 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Culturais-Publicidade

4 42 2019/80 11 Outros Equipamentos/Atividades Culturais - 0102 020220 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Trabalhos Especializados

4 42 2019/80 12  Outros Equipamentos/Atividades Culturais - 010z 0602010199 O 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Impostos e taxas

4 42 2019/81 Festas do Concelho - N? Sr.a da Boa Viagem
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o desenvolvimento cultural
4 42 2019/81 2 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 020105 o 06  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
Viagem-Refeigdes
4 42 2019/81 3 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 0102 020121 o 06  01/2019 12/2019 15.687 15.687 15.687
Viagem-Aquisicdo de Materiais
4 42 2019/81 4 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 020115 o 06  01/2019 12/2019 1.731 1.731 1.731
Viagem-Ofertas
4 42 2019/81 5 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 02020101 o 06  01/2019 12/2019 538 538 538
Viagem-Eletricidade
4 42 2019/81 6 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 020212 o 06  01/2019 12/2019 472 472 472
Viagem-Seguros
4 42 2019581 7 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 0102 020217 o 06  01/2019 12/2019 4.000 4.000 4.000
Viagem-Publicidade
4 42 2019/81 8 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 0102 020212 o 06  01/2019 12/2019 1 1 1
Viagem-Vigilancia e Seguranga
4 42 2019/81 9 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 0102 020220 o 06  01/2019 12/2019 100.000 100.000 100.000
Viagem-Trabalhos Especializados
4 42 2019/81 10 Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 010z 02022503 O 06  01/2019 12/2019 1 1 1
Viagem-Outros Servigos
4 42 2019581 M Festas do Concelho - N* Sr.a da Boa 0102 0602010199 O 06  01/2019 12/2019 4.645 4.645 4.645
Viagem-Impostos e Taxas
4 42 2019/82 Pomonas Camonianas
4 42 2019/82 1 Pomonas Camonianas - Refeigdes 010z 020105 o 06  01/2019 12/2019 620 620 620
42 2019/82 2 OPomonas Camonianas - Prémio Condecoragdes e 010z 020115 o 06  01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
fertas
4 42 2019/82 3 Pomonas Camonianas - Prémios concurso de 0102 020115 o 06  01/2019 12/2019 1.250 1.250 1.250
pintura ao ar livre
4 42 2019/82 4 Pomonas Camonianas - Mercadorias para Venda 010z 02011603 o 06  01/2019 12/2019 1.989 1.989 1.989
4 42 2019/82 5 Pomonas Camonianas - Aquisi¢éo de Materiais 0102 020121 o 06  01/2019 12/2019 710 710 710
4 42 2019/82 6 Pomonas Camonianas - Publicidade 0102 020217 o 06  01/2019 12/2019 1.886 1.886 1.886
4 42 2019/82 7 Pomonas Camonianas - Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 06  01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/82 8 Pomonas Camonianas - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 06  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
4 42 2019/82 9 Pomonas Camonianas - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 06  01/2019 12/2019 1.347 1.347 1.347
4 42 2019/83 Feira do livro
4 42 2019/83 1 Feira do livro - Compra de livros 010z 02011603 o 20 01/2019 12/2019 500 500 500
4 42 2019/83 2 Feira do livro - Refeigdes 0102 020105 o 20  01/2019 12/2019 200 200 200
4 42 2019/83 3 Feira do livro - Prémios condecoragdes e ofertas 010z 020115 o 20  01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/83 4 Feira do livro - Materiais de cultura e recreio 010z 020120 o 20  01/2019 12/2019 300 300 300
4 42 2019/83 5 Feira do livro - Deslocagbes e estadas 010z 020213 o 20  01/2019 12/2019 250 250 250
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
. - . definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ) (C¢)] (h)

4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E

4 42 Promover o desenvolvimento cultural

4 42 2019/83 Feira do livro - Trabalhos especializados 0102 020220 o 20  01/2019 12/2019 4.000 4.000 4.000

4 4.2 2019/84 Esplanadas de Leitura

4 42 2019/84 Esplanadas de Leitura - Material de Educagéo 010z 020120 o 20  01/2019 12/2019 600 600 600
Cultura e Recreio

4 42 2019/84 Esplanadas de Leitura - Trabalhos especializados 0102 020220 o 20  01/2019 12/2019 1 1 1

4 42 2019/85 Concurso Literario Alexandre O' Neill

4 42 2019/85 Concurso Literario Alexandre O' Neill - Prémios 010z 020115 o 20  01/2019 12/2019 1.120 1.120 1.120
condecoragdes e ofertas

4 42 2019/85 Concurso Literario Alexandre O' Neill - Trabalhos 0102 020220 o} 20  01/2019 12/2019 150 150 150
especializados

4 42 2019/86 Semana da Leitura

4 42 2019/86 Semana da Leitura - Refeigbes 0102 020105 o 20  01/2019 12/2019 100 100 100

4 42 2019/86 OSfemana da Leitura - Prémios Condecoragdes e 010z 020115 o 20  01/2019 12/2019 100 100 100

ertas

4 42 2019/86 Semana da Leitura - deslocagbes e estadas 010z 020213 o 20  01/2019 12/2019 50 50 50

4 42 2019/86 Semana da Leitura - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 20  01/2019 12/2019 500 500 500

4 42 2019/87 Concurso Concelhio de Leitura - Ofertas

4 42 2019/87 Concurso Concelhio de Leitura - Ofertas 010z 020115 o 20 01/2019 12/2019 200 200 200

4 42 2019/87 Concurso Concelhio de Leitura - Trabalhos 0102 020220 o 20 01/2019 12/2019 150 150 150
especializados

4 42 2019/88 Encontro da Rede Concelhia de Bibliotecas de
Constancia

4 42 2019/88 Encontro da Rede Concelhia de Bibliotecas de 0102 020115 o 20 01/2019 12/2019 200 200 200
Constancia -Refei¢

4 42 2019/88 Encontro da Rede Concelhia de Bibliotecas de 010z 020120 o} 20  01/2019 12/2019 100 100 100
Constancia - materiais de cultura e recreio

4 42 2019/88 Encontro da Rede Concelhia de Bibliotecas de 0102 020213 o 20 01/2019 12/2019 100 100 100
Constancia - deslocagdes e estadas

4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas

4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Prémios, 0102 020115 o 26 01/2019 12/2019 150 150 150
condecoragdes e ofertas

4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Materiais de 0102 020120 o 26 01/2019 12/2019 550 550 550
cultura e recreio

4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Outros bens 010z 020121 o 26 01/2019 12/2019 300 300 300

4 42 2019/89 Mutseu l;ios Rios e Artes Maritimas - Locagbes de 0102 020208 o 26 01/2019 12/2019 200 200 200
outros bens

4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Publicidade 0102 020217 o 26 01/2019 12/2019 500 500 500

4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Trabalhos 010z 020220 E 26 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
especializados
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o desenvolvimento cultural
4 42 2019/90 Jornadas Europeias do Patriménio
4 42 2019/90 1 Exposigbes Tematicas - Ofertas 010z 020115 o 26 01/2019 12/2019 100 100 100
4 42 2019/90 2 Exposigbes Tematicas - Publicidade 0102 020217 o 26 01/2019 12/2019 100 100 100
4 42 2019/91 Exposi¢do de Fotografia
4 42 2019/91 1 OEfxposicéo de Fotografia - Prémios Condecoragdes € 0102 020115 o 26 01/2019 12/2019 500 500 500
ertas
4 42 2019/91 2 Exposigéo de Fotografia - Outros Bens 010z 020121 o 26 01/2019 12/2019 50 50 50
4 42 2019/91 3 Exposigéo de Fotografia - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 26 01/2019 12/2019 200 200 200
4 42 2019/92 Exposi¢des Tematicas
4 42 201992 A1 Exposicdes Tematicas - materiais de cultura e 0102 020217 o 26 01/2019 12/2019 100 100 100
recreio
4 42 2019/92 2 Exposig6es Tematicas - publicidade 0102 020217 o 26 01/2019 12/2019 100 100 100
4 42 2019/93 CIMT-Programagéo Cultural em Rede "Caminhos"
4 42 2019/93 1 CIMT-Programagéo Cultural em Rede 010z 020213 o 40 60 08 01/2019 12/2019 4.000 4.000 4.000
"Caminhos"-Deslocagdes e Estadas
4 42 2019/93 2 CIMT-Programagao Cultural em Rede 0102 020217 o 40 60 08 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
"Caminhos"-Publicidade e Divulgagdo
4 42 2019/93 3 CIMT-Programacéo Cultural em Rede "Caminhos™ 0102 020220 o 40 60 08 01/2019 12/2019 35.000 21.000 14.000 35.000
Trabalhos Especializados
4 42 2019/93 4 CIMT-Programag&o Cultural em Rede "Caminhos"- 010z 0602010199 O 40 60 08 01/2019 12/2019 1 1 1
Impostos e taxas
4 42 2019/94 Gostar de Constancia
4 42 2019/94 1 OGostar de Constancia - Prémios, Condecoragbes e 010z 020115 o 06  01/2019 12/2019 250 250 250
fertas
4 42 2019/94 2 Gostar de Constancia - Outros Bens 010z 020121 o 06  01/2019 12/2019 100 100 100
4 42 2019/94 3 Gostar de Constancia - Publicidade 010z 020217 o 06  01/2019 12/2019 250 250 250
4 42 2019/94 4 Gostar de Constancia - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 06  01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
4 42 2019/95 Celebragéo do 25 de Abril
4 42 2019/95 1 Celebragéo do 25 de Abril - Artificios 010z 020103 o 06  01/2019 12/2019 1.500 1.500 1.500
4 42 2019/95 2 Celebragéo do 25 de Abril - Prémios, 0102 020115 o 06  01/2019 12/2019 50 50 50
Condecoragdes e Ofertas
4 42 2019/96 Festival dos Rios
4 42 2019/96 1 Festival dos Rios - Outros Bens 010z 020121 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/96 2 Festival dos Rios - Seguros 0102 020212 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/96 3 Festival dos Rios - Publicidade 010z 020217 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/96 4 Festival dos Rios - Trabalhos Especializados 010z 020220 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
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Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagéo Classificaggo  de (%) Resp.  (Més/Ano) de . 201_9 R Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
. - . definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o desenvolvimento cultural
4 42 2019/96 Festival dos Rios - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 18 01/2019 12/2019 1 1 1
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e
Formativas
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020105 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Refeigdes
4 42 2019/97 Outras Ativ. Desp. Recreativas e Formativas - 010z 020115 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Prémios, Condecoragdes e Ofertas
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020121 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Outros Bens
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020208 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Locagéo de Bens
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020210 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Transportes
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020212 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Seguros
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020217 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Publicidade
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 020220 o 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Trabalhos Especializados
4 42 2019/97 Outras Atividades Desportivas Recreativas e 010z 0602010199 O 18 01/2019 12/2019 1 1 1
Formativas - Impostos e Taxas
Totais do Programa 4.2: 206.745 192.745 14.000 0 0 0 0 206.745
4 43 Valorizar o patriménio natural e cultural
4 4.3 2019/98 Parque Ambiental de Santa Margarida
4 43 2019/98 Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 020203 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
Conservagdo e Reparacéo de Instalagdes
4 43 2019/98 Parque Ambiental de Santa Margarida - Mercadorias 0102 02011603 o 24 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
para venda
4 43 2019/98 Parque Ambiental de Santa Margarida - Higiene e 0102 020104 o 24 01/2019 12/2019 300 300 300
Limpeza
4 43 2019/98 Parque Ambiental de Santa Margarida - Material de 0102 020120 o 24 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
Edicagao Cultura e Recreio
4 43 2019/98 Parque Ambiental de Santa Margarida - Publicidade 010z 020217 o 24 01/2019 12/2019 2.000 2.000 2.000
4 43 2019/98 Parque Ambiental de Santa Margarida - Trabalhos 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
Especializados
4 43 2019/98 QPa,rqye Ambiental de Santa Margarida - Produtos 0102 020109 o] 24 01/2019 12/2019 1.500 1.500 1.500
uimicos
4 4.3 2019/99 Parque Ambiental de Santa Margarida - Borboletario
4 43 2019/99 IPAtSIM - Borboletario - Conservagéo e Reparagéo de 0102 020203 o 24 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
nstalagoes
4 43 2019/99 PASM - Borboletario - Higiene e Limpeza 0102 020104 o 24 01/2019 12/2019 200 200 200
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Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
. - - . definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AA Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) (9) (h)
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 43 Valorizar o patriménio natural e cultural
4 43 2019/99 5 PASM - Borboletario - Materiais Educagé&o Cultura e 0102 020120 o 24 01/2019 12/2019 7.000 7.000 7.000
Recreio - Crisdlidas
4 43 2019/99 6 PASM - Borboletario - Publicidade 010z 020217 o 24 01/2019 12/2019 500 500 500
4 43 2019/99 7 PASM - Borboletario - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
4 43 2019/101 Festival das Grandes Rotas
4 43 20191101 1 Festival das Grandes Rotas-Refei¢oes 010z 020105 o 25  01/2019 12/2019 783 783 783
4 43 20191101 2 Festival das Grandes Rotas-Prémios, 010z 020115 o 25  01/2019 12/2019 415 415 415
Condecoragdes e Ofertas
4 43 2019/101 3 Festival das Grandes Rotas-Bens para Venda 0102 02011603 o 25 01/2019 12/2019 1 1 1
4 43 20191101 4 Festival das Grandes Rotas-Material de Recreio 010z 020120 o 25  01/2019 12/2019 1 1 1
4 43 2019/101 5 Festival das Grandes Rotas-Outros Bens 0102 020121 o 25  01/2019 12/2019 443 443 443
4 43 20191101 6 Festival das Grandes Rotas-Locagéo de Bens 0102 020208 o 25  01/2019 12/2019 330 330 330
4 43 2019/101 7 Festival das Grandes Rotas-Seguros 0102 020212 o 25 01/2019 12/2019 62 62 62
4 43 20191101 8 Festival das Grandes Rotas-Publicidade 010z 020217 o 25  01/2019 12/2019 1.500 1.500 1.500
4 43 20191101 9 Festival das Grandes Rotas-Trabalhos 010z 020220 o 25 01/2019 12/2019 3.000 3.000 3.000
Especializados
4 43 2019/101 10 Festival das Grandes Rotas-Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 25 01/2019 12/2019 850 850 850
4 4.3 2019/102 Provere-Grande Rota do Zézere-GRZ33
4 43 2019/102 3 Provere-Grande Rota do Zézere-GRZ33-Publicidade 010z 020217 o 25  01/2019 12/2019 1 1 1
4 43 2019/103 Programa Ag&o para os Produtos Turisticos 0102 020217 o 25  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
Integrados - Médio Tejo
4 4.3 2019/105 CIMT-Afirmagéo Territorial do Médio Tejo
4 43 20191105 1 CIMT-Afirmagao Territorial do Médio Tejo 010z 0805010401 A 100 08  01/2019 12/2019 447 447 447
4 43 20191105 2 CIMT-Afirmagao Territorial do Médio Tejo 0102 0405010401 O 100 08  01/2019 12/2019 7.947 7.947 7.947
4 4.3 2019/106 Linha de Apoio a Sustentabilidade - Turismo de
Portugal - Beneficiagdo do Parque Ambiental de
Santa Margarida
4 43 2019/106 3 Beneficiagdo do Parque Ambiental de Santa 0102 020217 o 24 01/2019 12/2019 1 1 1
Margarida-Publicidade
4 4.3 2019/152 Aniversario do Borboletario
4 43 20191152 1 Aniversario do Borboletario - Publicidade 0102 020217 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
4 43 20191152 2 Aniversario do Borboletario - Trabalhos 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 300 300 300
especializados
4 4.3 2019/153 Aniversario do PASM
4 43 2019/153 1 Aniversario do PASM - Publicidade 0102 020217 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
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4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 43 Valorizar o patriménio natural e cultural
4 43 2019/153 2 Aniversario do PASM - Trabalhos especializados 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 200 200 200
4 4.3 2019/154 Passeios Pedestres
4 43 2019/154 1 Passeios Pedestres - Publicidade 0102 020217 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
4 43 2019/154 2 Passeios Pedestres - Trabalhos especializados 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 200 200 200
4 43 2019/154 3 Passeios Pedestres - Seguros 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 34 34 34
4 4.3 2019/155 Parque Ambiental de Santa Margarida - Feira da
Primavera
4 43 2019/155 1 PASM - Feira da Primavera - Publicidade 0102 020217 o 24 01/2019 12/2019 100 100 100
4 43 2019/155 2 PASM - Feira da Primavera - Trabalhos 0102 020220 o 24 01/2019 12/2019 200 200 200
especializados
Totais do Programa 4.3: 0 37.915 37.915 0 0 0 0 0 37.915
4 44 Fomentar o associativismo concelhio
4 4.4 2019/107 Dia Nacional das Coletividades
4 4.4 20191107 1 Dia Nacional das Coletividades - Prémios, 0102 020115 o 23 01/2019 12/2019 450 450 450
Condecoragdes e Ofertas
4 4.4 20191107 2 Dia Nacional das Coletividades - Outros bens 010z 020121 o 23 01/2019 12/2019 150 150 150
4 44 2019/107 3 Dia Nacional das Coletividades - Seguros 0102 020212 o 23 01/2019 12/2019 250 250 250
4 4.4 20191107 4 Dia Nacional das Coletividades - Publicidade 010z 020217 o 23 01/2019 12/2019 100 100 100
4 4.4 2019/108 Programa Municipal de Apoio ao Associativismo
4 4.4 2019/108 1 Associativismo - Apoio a Realizagao de 0102 08070199 A 23 01/2019 12/2019 10.000 10.000 10.000
Investimentos
4 4.4 20191108 2 Associativismo - Apoio ao Desenvolvimento de 010z 04070199 O 23 01/2019 12/2019 30.000 30.000 30.000
Atividades
Totais do Programa 4.4: 0 40.950 40.950 0 0 0 0 0 40.950
Totais do Objetivo 4: 0 353.510 339.510 14.000 0 0 0 0 353.510
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 51 Implementar uma gestiao mais préxima e participativa
5 5.1 2019/109 Espago do Cidadao
5 51 2019/109 3 Espaco do Cidad&o - Material de limpeza 0102 020104 o 07  01/2019 12/2019 100 100 100
5 5.1 2019/109 4 Espaco do Cidadéo - Material de Escritorio 010z 020108 o 07  01/2019 12/2019 750 750 750
5 51 2019/109 5 Espaco do Cidad&o - Outros bens 010z 020121 o 07  01/2019 12/2019 250 250 250
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Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
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Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 51 Implementar uma gestdo mais proxima e participativa
5 51 2019/109 6 Espaco do Cidad&o - Comunicagdes 0102 020209 o 07  01/2019 12/2019 300 300 300
Totais do Programa 5.1: 1.400 1.400 0 0 1.400
Totais do Objetivo 5: 1.400 1.400 0 0 1.400
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a sustentabilidade ambiental
6 6.1 2019/110 Ambiente - Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0102 010107 A 14 01/2019 12/2019 7.200 7.200 7.200
6 6.1 2019/113 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int.
6 6.1 2019/113 1 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 010z 04070104 O 14 01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.1 2019/113 2 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.1 2019/114 Natal Reciclado
6 6.1 2019/114 1 Natal reciclado - Materiais 0102 020121 o} 18 01/2019 12/2019 250 250 250
6 6.1 2019/114 2 Natal reciclado - Publicidade 0102 020217 o} 18 01/2019 12/2019 250 250 250
Totais do Programa 6.1: 7.702 7.702 0 0 7.702
6 6.2 Assegurar a defesa da floresta
6 62 2019/115 Execugao Faixas Gestao de Combustivel 0102 020220 o 04 01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.2 2019/116 Zona de Intervengao Florestal - ZIF 0102 020217 o 04  01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.2 20191117 Defesa da Floresta - Pessoal em regime de tarefa 0102 010107 A 04 01/2019 12/2019 7.200 7.200 7.200
ou avenga
Totais do Programa 6.2: 7.202 7.202 0 0 7.202
6 6.3 Reforgar a protecao civil
6 6.3 2019/118 Ativacdo do Plano Municipal de Emergéncia
6 6.3 2019/118 1 Ativagao do Plano Municipal de Emergéncia - 0102 020203 0 04  01/2019 12/2019 1 1 1
Conservagéo e reparagao
6 6.3 2019/118 2 Ativagao do Plano Municipal de Emergéncia 0102 020220 o 04  01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.3 2019/119 AHBVC - Apoio a Associa¢do humanitaria dos
bombeiros voluntarios de Constancia
6 6.3 2019/119 1 AHBVC - Equipas de Interven¢ao Permanente 0102 04070101 A 04  01/2019 12/2019 35.680 35.680 35.680
6 6.3 2019/119 2 AHBVC - Aquisigao de Equipamentos/Beneficiagdo 0102 08070101 A 04  01/2019 12/2019 1 1 1
de Instalagdes
6 6.3 2019/119 3 AHBVC - Despesas de funcionamento 0102 04070101 A 04  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
6 6.3 2019/119 4 AHBVC - Seguros 0102 020212 ¢} 04  01/2019 12/2019 7.900 7.900 7.900
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6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.3 Reforgar a protecgao civil
6 6.3 2019/120 Protegao Civil
6 6.3 2019/120 1 Protec&o Civil - Pessoal em regime de tarefa ou 0102 010107 o 04 01/2019 12/2019 7.200 7.200 7.200
avenga
6 6.3 2019/120 2 Protegao Civil - Publicidade 0102 020217 o 04  01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.3 2019/120 3 Protegéo Civil - Outros servigos 010z 02022503 O 04  01/2019 12/2019 1 1 1
6 6.3 2019/120 4 Protegéo Civil - Medidas de Auto-Protegéo 010z 0405010401 O 100 04  01/2019 12/2019 3.063 3.063 3.063
Totais do Programa 6.3: 0 58.848 58.848 0 0 58.848
6 6.4 Promover a limpeza urbana
6 6.4 2019/121 Recolha e Transporte Residuos Sdlidos Urbanos 0102 020202 o 14 01/2019 12/2019 105.796 105.796 105.796
6 6.4 2019/122 Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal
6 6.4 2019/122 1 Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal - Depdsito 0102 020202 o 14 01/2019 12/2019 80.765 80.765 80.765
de residuos em aterro
6 6.4 2019/122 2 Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal - Taxa de 010z 0602010101 O 14 01/2019 12/2019 5.420 5.420 5.420
gestao de residuos
6 6.4 2019/123 Promover a limpeza e higiene urbana
6 64 2019/123 1 Promover a limpeza e higiene urbana - Produtos 0102 020109 o 14 01/2019 12/2019 723 723 723
quimicos
6 6.4 2019/123 2 Promover a limpeza e higiene urbana - Outro 0102 020114 o 14 01/2019 12/2019 682 682 682
material pegas
6 6.4 2019/123 3 Promover a limpeza e higiene urbana - Conservagéo 010z 020203 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
e reparagéo de equipamentos
6 6.4 2019/123 4 Promover a limpeza e higiene urbana - Trabalhos 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
especializados
Totais do Programa 6.4: 0 193.388 193.388 0 0 193.388
6 6.5 Melhorar a eficiéncia do sistema de abastecimento de a¢
6 6.5 2019/125 Rede de Abastecimento de Agua
6 6.5 2019/125 3 iede de Abastecimento de Agua - Aquisico de 0102 02011601 o 14 01/2019 12/2019 203.115 203.115 203.115
gua
6 6.5 2019/125 4 Rede de Abastecimento de Agua - Outros bens 0102 020121 o 14 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
6 6.5 2019/125 5 Rede de Abastecimento de Agua - 010z 020203 o 14 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Conservagao/Reparagao
6 65 2019/125 6 QRgd's_ de Abastecimento de Agua - Andlises 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 800 800 800
uimicas
6 6.5 2019/125 7 Rede de Abastecimento de Agua - Outros trabalhos 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
especializados
Totais do Programa 6.5: 0 205.916 205.916 0 0 205.916
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6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.6 Melhorar a eficiéncia do sistema de saneamento
6 6.6 2019/128 Rede de Aguas Residuais do Concelho
6 6.6 2019/128 4 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020121 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
bens
6 6.6 2019/128 5 Rede de Aguas Residuais do Concelho - 0102 020203 o 14 01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000
Conservagdo/Reparagao
6 6.6 2019/128 6 Rede de Aguas Residuais do Concelho - ETAR's - 010z 020220 o] 14 01/2019 12/2019 1.140 1.140 1.140
Andlises Quimicas
6 6.6 2019/128 7 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020220 o 14 01/2019 12/2019 1 1 1
Trabalhos Especializados
6 6.6 2019/128 8 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Taxade 0102 0602010101 O 14 01/2019 12/2019 1.340 1.340 1.340
Gestéo de Residuos - TGR
Totais do Programa 6.6: 0 3.482 3.482 0 0 0 0 0 3.482
Totais do Objetivo 6: 0 476.538 476.538 0 0 0 0 0 476.538
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 71 Consolidar o projeto de modernizagao e incentivar pratic
7.1 2019/133 CIMT-Modernizagao administrativa no Médio Tejo 0102 0805010401 A 100 08  01/2019 12/2019 1 1 1
Totais do Programa 7.1: 0 1 1 0 0 0 0 0 1
7 7.2 Aperfeigoar competéncias
7 7.2 2019/135 Administragdo Geral - Aperfeigoar competéncias
7 72 2019/135 1 Livros e documentagao técnica 0102 020118 o 02 01/2019 12/2019 500 500 500
7 7.2 2019135 2 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 010z 020214 o 02 01/2019 12/2019 1.911 1.911 1.911
7 7.2 2019/135 3 Formagéo 0102 020215 o 02 01/2019 12/2019 2.562 2.562 2.562
7 72 2019/135 4 Seminarios, exposicoes e similares 0102 020216 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.2 2019/136 CIMT-GEFOR - Gestao da Formagéo do Médio Tejo 010z 0405010401 A 100 08  01/2019 12/2019 1 1 1
Totais do Programa 7.2: 0 4.975 4.975 0 0 0 0 0 4.975
7.3 Melhorar as condig¢ées de trabalho
7 7.3 2019/137 Administragédo Geral - Melhorar as condigdes de
trabalho
7 7.3 2019/137 1 Vestuario e artigos pessoais 0102 020107 o 02  01/2019 12/2019 6.584 6.584 6.584
Totais do Programa 7.3: 0 6.584 6.584 0 0 0 0 0 6.584
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7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 74 Assegurar o funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/138 Assembleia Municipal
7 74 2019/138 1 Assembleia Municipal - Ajudas de custo 0101010204 A 01 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/138 2 Assembleia Municipal - Senhas de Presenca 010101021303 01/2019 12/2019 7.307 7.307 7.307
7 7.4 2019/138 3 Assembleia Municipal - Seguros acidentes trabalho 0101 01030901 01/2019 12/2019 347 347 347
doengas profissionais
7 7.4 2019/138 4 Assembleia Municipal - Gaséleo 010102010202 O 01 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/138 5 Assembleia Municipal - Material de escritorio 0101020108 o 01 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/138 6 Assembleia Municipal - Seguros 0101020212 o 01 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/138 7 Assembleia Municipal - Publicidade 0101020217 o 01 01/2019 12/2019 1.052 1.052 1.052
7 7.4 2019/139 Administragdo Geral - Despesas com pessoal
7 7.4 2019/139 1 Titulares 6rgéos soberania e membros dos 6rgdos 010z 010101 A 02  01/2019 12/2019 93.602 93.602 93.602
autarquicos
7 7.4 2019/139 2 Pessoal quadros - Remuneragéo 010z 0101040101 A 02 01/2019 12/2019 1.107.995 1.107.995 1.107.995
7 74 2019/139 3 Pessoal quadros - AlteragGes obrigatorias 0102 01010402 A 02  01/2019 12/2019 45.707 45.707 45.707
posicionamento remuneratério
7 7.4 2019/139 4 Pessoal quadros - Alteragbes facultativas 0102 01010403 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
posicionamento remuneratério
7 7.4 2019/139 5 Pessoal quadros - Recrutamento de pessoal p/novos 010z 01010404 A 02  01/2019 12/2019 9.727 9.727 9.727
postos de trabalho
7 7.4 2019/139 6 Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungées 0102 01010601 A 02  01/2019 12/2019 28.800 28.800 28.800
7 7.4 2019139 7 Pessoal contratado a termo - Recrutamento de 010z 01010604 A 02  01/2019 12/2019 600 600 600
Pessoal p/novos postos de trabalho
7 7.4 2019/139 8 Pessoal aguardando aposentagéo 010z 010108 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 9 Pessoal em qualquer outra situagéo 0102 010109 A 02  01/2019 12/2019 98.733 98.733 98.733
7 7.4 2019/139 10  Representagéo 010z 010111 A 02  01/2019 12/2019 26.668 26.668 26.668
7 7.4 20191139 11 Suplementos e prémios 010z 010112 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019139 12 Subsidio de refeigao 0102 0101130101 A 02  01/2019 12/2019 131.636 131.636 131.636
7 7.4 2019/139 13 Subsidio de férias e natal 0102 0101140101 A 02  01/2019 12/2019 260.346 260.346 260.346
7 7.4 2019/139 14  Remuneragdes por doenca e 010z 010115 A 02  01/2019 12/2019 14.500 14.500 14.500
maternidade/paternidade
7 7.4 20191139 15 GratificagGes variaveis ou eventuais 010z 010201 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 16 Horas extraordinarias 0102 010202 A 02  01/2019 12/2019 10.000 10.000 10.000
7 7.4 2019/139 17  Alimentagéo e alojamento 0102 010203 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 18  Ajudas de custo 010z 010204 A 02  01/2019 12/2019 3.990 3.990 3.990
7 7.4 2019/139 19  Abono para falhas 0102 010205 A 02  01/2019 12/2019 2.088 2.088 2.088
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7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 74 Assegurar o funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/139 20 Subsidio de trabalho nocturno 010z 010210 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 21 Subsidio de turno 010z 010211 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 20191139 22 IndemnizagGes por cessagao de fungdes 010z 010212 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 23 Prémios de desempenho 0102 01021301 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 24 Outros suplementos e prémios 010z 01021302 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019139 25  Senhas de Presenca 010z 01021303 A 02  01/2019 12/2019 3.712 3.712 3.712
7 7.4 2019/139 26 Outros abonos em numerario ou espécie 0102 010214 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 20191139 27  Encargos com a saiude 010z 010301 A 02  01/2019 12/2019 31.661 31.661 31.661
7 7.4 2019/139 28  Subsidio familiar a crianga e jovens 010z 010303 A 02  01/2019 12/2019 2.816 2.816 2.816
7 7.4 2019/139 29 Outras prestages familiares 010z 010304 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 30  Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 0102 01030501 A 02  01/2019 12/2019 43.337 43.337 43.337
7 7.4 2019/139 31 Caixa Geral de Aposentagdes 0102 0103050201 A 02  01/2019 12/2019 181.058 181.058 181.058
7 7.4 2019/139 32 Seguranga Social - Regime Geral 0102 0103050202 A 02  01/2019 12/2019 218.916 218.916 218.916
7 7.4 20191139 33  Contribuigdes para a Seguranga Social - Outros 010z 01030503 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/139 34 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 0102 01030901 A 02  01/2019 12/2019 18.531 18.531 18.531
7 7.4 2019/140 Administragdo Geral - Assegurar o funcionamento
do Municipio

7 7.4 2019/140 1 Matérias-primas e subsidiarias 010z 020101 o 02  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
7 7.4 2019/140 2 Gasolina 010z 02010201 o 02  01/2019 12/2019 7.202 7.202 7.202
7 7.4 2019/140 3 Gasoleo 010z 02010202 O 02  01/2019 12/2019 57.652 57.652 57.652
7 7.4 2019/140 4 Combustiveis e lubrificantes - Outros 010z 02010299 O 02  01/2019 12/2019 110.977 110.977 110.977
7 7.4 2019/140 5 Munigdes, explosivos e artificios 0102 020103 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 6 Limpeza e higiene 0102 020104 o 02  01/2019 12/2019 9.891 9.891 9.891
7 7.4 2019/140 7 Alimentagao-Refei¢des confeccionadas 0102 020105 o 02  01/2019 12/2019 696 696 696
7 7.4 2019/140 8 Alimentagao-Géneros para confeccionar 0102 020106 o 02  01/2019 12/2019 79 79 79
7 7.4 2019/140 9 Material de escritorio 010z 020108 o 02  01/2019 12/2019 8.000 8.000 8.000
7 7.4 2019/140 10 Produtos quimicos e farmacéuticos 010z 020109 A 02  01/2019 12/2019 500 500 500
7 7.4 2019/140 1 Material de transporte-Pegas 0102 020112 A 02  01/2019 12/2019 17.783 17.783 17.783
7 7.4 2019/140 12  Outro material-Pegas 010z 020114 o 02  01/2019 12/2019 7.882 7.882 7.882
7 7.4 2019/140 13 Prémios, condecoragdes e ofertas 010z 020115 o 02  01/2019 12/2019 5.000 5.000 5.000
7 7.4 2019/140 14  Locag&o de material informatico 0102 020205 o 02  01/2019 12/2019 23.292 23.292 23.292
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7.4
74
74
7.4
7.4
74
74
7.4
7.4
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Projeto

Ano / N°

2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140
2019/140

Acéo

Designagao

MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
Assegurar o funcionamento do Municipio
Mercadorias para venda - Outras
Ferramentas e utensilios

Artigos honorificos e de decoragao
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Eletricidade das Instalagdes

Agua das Instalagdes

lluminagédo Publica

Limpeza e higiene

Conservagdo de bens

Locagéao de material de transporte
Locagéo de outros bens

Comunicagdes

Transportes

Representagdo dos servigos

Seguros

Deslocacgdes e estadas

Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Utilizagao de infra-estruturas de transportes
Servigos de salde

Encargos de cobranca de receitas

Outros Servigos - Diversos

Taxa de gestdo de residuos - TGR
Impostos e Taxas - Outras

Restituigdo de impostos ou taxas cobrados
Outras restituicoes

IVA pago

Servigos bancarios

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Orgamental ~ Realiz. __ _ [Brec. @ o8 definido ndo defindo. 2020 2021 2022 Outros (g))f(f()ig(f;{;)
AC AA FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (9) (h)

0102 02011603 O 02 01/2019 12/2019 1.845 1.845 1.845
0102 020117 ) 02 01/2019 12/2019 3.514 3.514 3.514
0102 020119 ) 02 01/2019 12/2019 1 1 1
0102 020120 ) 02 01/2019 12/2019 4993 4993 4.993
0102 020121 ) 02 01/2019 12/2019 18874  18.874 18.874
0102 02020101  © 02 01/2019 12/2019 210.040  210.040 210.040
0102 02020102 O 02 01/2019 12/2019 1 1 1
0102 02020104 O 02 01/2019 12/2019 218400  218.400 218.400
0102 020202 ) 02 01/2019 12/2019 1 1 1
0102 020203 ) 02 01/2019 12/2019 5.712 5.712 5.712
0102 020206 ) 02 01/2019 12/2019 1 1 1
0102 020208 ) 02 01/2019 12/2019 45041 45.041 45.041
0102 020209 ) 02 01/2019 12/2019 37821  37.821 37.821
0102 020210 ) 02 01/2019 12/2019 274 274 274
0102 020211 ) 02 01/2019 12/2019 216 216 216
0102 020212 ) 02 01/2019 12/2019 41329 41329 41.329
0102 020213 ) 02 01/2019 12/2019 960 960 960
0102 020217 ) 02 01/2019 12/2019 10000 10.000 10.000
0102 020218 ) 02 01/2019 12/2019 10312 10312 10312
0102 020219 ) 02 01/2019 12/2019 14690  14.690 14.690
0102 020220 ) 02 01/2019 12/2019 105000  105.000 105.000
0102 020221 ) 02 01/2019 12/2019 4.402 4.402 4402
0102 020222 ) 02 01/2019 12/2019 2.534 2.534 2.534
0102 020224 ) 02 01/2019 12/2019 12900 12.900 12.900
0102 02022503 O 02 01/2019 12/2019 2.886 2.886 2.886
0102 0602010101 O 02 01/2019 12/2019 1 1 1
0102 0602010199 O 02 01/2019 12/2019 1 1 1
0102 06020102 A 02 01/2019 12/2019 1 1 1
0102 06020301 A 02 01/2019 12/2019 811 811 811
0102 06020302 A 02 01/2019 12/2019 1.320 1.320 1.320
0102 06020304 A 02 01/2019 12/2019 7.629 7.629 7.629

Emitido em: 26-10-2018 15:57:59
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Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
. - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano/N°  Acado AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 74 Assegurar o funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 46  Outras Despesas Correntes-Despesas Processuais 0102 0602030520 A 02  01/2019 12/2019 1.908 1.908 1.908
7 7.4 2019/140 47  Comisséo por servicos CTT 0102 0602030598 A 02  01/2019 12/2019 1.739 1.739 1.739
7 7.4 2019/140 48  Outras Instituicoes 0102 0602030599 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 74 2019/140 49  AcGes e Outras ParticipagGes - Socied. e quase 0102 090702 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1

Socied. néo financeiras-Publicas

7 7.4 2019/140 50  Agdes e Outras ParticipagSes - Administragéo 010z 090702 A 02  01/2019 12/2019 28.480 28.480 28.480
Publica Local

7 7.4 2019/140 51 Unidades de Participag&o - Socied. e quase Socied. 0102 090708 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
nao Financeiras-Publicas
7 7.4 2019/140 52 Llér;i;ilades de Participagéo - Administragéo Publica 0102 090808 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 53  Juros - Empréstimos de médio e longo prazos 0102 03010302 O 03  01/2019 12/2019 20.000 20.000 20.000
7 7.4 2019/140 54 Passivos Financeiros - médio e longo prazos - 0102 100603 o 03  01/2019 12/2019 399.255 399.255 399.255
Socied.financeiras-Bancos e outras inst financeiras
7 7.4 2019/140 55  Outras Despesas de Capital - Restituigées 010z 110201 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 56  Outras Despesas de Capital - Outras 0102 110299 o 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.4 2019/140 60  Pessoal em regime de tarefa ou avenca 010z 010107 o 02  01/2019 12/2019 9.945 9.945 9.945
7 74 2019141 glézld; de Apoio Municipal - Realizagao do Capital 0102 090802 A 11 01/2019 12/2019 18.270 18.270 18.270
Totais do Programa 7.4: 0 3.838.214 3.838.214 0 0 0 0 0 3.838.214
7 75 Colaborar com outras entidades no sentido de melhorar
7 7.5 2019/142 Administragdo Geral - Transferéncias correntes
7 75 2019/142 1 Empresas publicas municipais e intermunicipais 0102 04010101 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.5 2019/142 2 Transf. Correntes-Sociedades-Publicas-Outras 0102 04010102 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.5 2019/142 3 Transf. Correntes-Sociedades-Privadas-Outras 0102 04010299 A 02 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.5 2019/142 4 Administragéo local - Municipios 010z 0405010101 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 75 2019/142 5 Associagbes de municipios 0102 0405010401 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.5 2019/142 6 Instituigées Sem Fins Lucrativos-Outras 0102 04070199 A 02  01/2019 12/2019 200 200 200
7 75 2019/142 7 Transferéncias para familias 010z 04080202 O 19 01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.5 2019/143 Delegacdo de Competéncias nas Juntas de
Freguesia
7 7.5 2019/143 1 Junta de Freguesia de Constancia 0102 0405010201 A 02  01/2019 12/2019 4.200 4.200 4.200
7 7.5 2019/143 2 Junta de Freguesia de Montalvo 0102 0405010202 A 02  01/2019 12/2019 9.000 9.000 9.000
7 75 2019/143 3 Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada 010z 0405010203 02  01/2019 12/2019 14.000 14.000 14.000
Emitido em: 26-10-2018 15:57:59 Pag. 23/24
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Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_9 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2020 2021 2022 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 75 Colaborar com outras entidades no sentido de melhorar
7 7.5 2019/144 Quotizagdes
7 7.5 2019/144 1 ANMP-Associaggo Nacional Municipios Portugueses 0102 0602030501 02  01/2019 12/2019 4.259 4.259 4.259
7 7.5 2019/144 2 {A;LOQOS-ASSOC-P/Desenvolvimento Assess.Ensaios 0102 0602030502 A 02  01/2019 12/2019 845 845 845
ec
7 75 2019/144 3 Resitejo-Assoc. Gestéo Tratam. Lixos Médio Tejo 010z 0602030503 A 02  01/2019 12/2019 179 179 179
7 75 2019/144 4 Tagus - Associagao p/ Desenvolvimento Ribatejo Int 010z 0602030504 A 02  01/2019 12/2019 3.600 3.600 3.600
7 7.5 2019/144 5 CIMT-Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 0102 0602030505 A 100 02 01/2019 12/2019 38.182 38.182 38.182
7 7.5 2019/144 6 AMEGA-Assoc. Municipios Estudos Gestdo Agua 0102 0602030506 A 02  01/2019 12/2019 102 102 102
7 75 2019/144 7 Associagao de Municipios com Centro Historico 0102 0602030507 A 02  01/2019 12/2019 357 357 357
7 7.5 2019/144 8 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 010z 0602030508 A 02  01/2019 12/2019 1.279 1.279 1.279
7 7.5 2019/145 CIMT-Projetos intermunicipais concertados no
ambito da CIMT
7 75 2019/145 1 CIMT-Projetos intermunicipais concertados no 0102 0405010401 A 08  01/2019 12/2019 1 1 1
ambito da CIMT
7 7.5 2019/145 2 CIMT-Projetos intermunicipais concertados no 010z 0805010401 A 08  01/2019 12/2019 1 1 1
ambito da CIMT
7 7.5 2019/146 Canil / gatil Intermunicipal - Controlo e Defesa
Animais
7 7.5 2019/146 1 Canil / gatil - Aquisigéo de bens de investimento 010z 08070199 A 02  01/2019 12/2019 1 1 1
7 7.5 2019/146 2 Canil / gatil - Encargos de funcionamento 0102 04070108 A 02  01/2019 12/2019 13.200 13.200 13.200
7 7.5 2019/146 3 Canil / gatil - Entrada de animais 0102 02022503 O 02  01/2019 12/2019 2.500 2.500 2.500
7 7.5 2019/146 4 Controlo e Defesa Animais - Servigos Veterinarios 0102 010107 A 02  01/2019 12/2019 5.904 5.904 5.904
7 7.5 2019/146 5 Controlo e Defesa Animais - Produtos Quimicos e 0102 020109 o 14 01/2019 12/2019 100 100 100
Farmaceuticos
Totais do Programa 7.5: 0 97.916 97.916 0 0 0 0 97.916
Totais do Objetivo 7: 0 3.947.690 3.947.690 0 0 0 0 3.947.690
Total Geral: 0 5412200 5.389.802 22.488 0 0 0 5412290
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em  de de
Emitido em: 26-10-2018 15:57:59 Pag. 24/24
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2019
Municipio de Constancia

11.1 ORGANOGRAMA

Presidéncia Gabinete de Apoio aos

Orgdos Municipais

Gabinete de Protegdo

Civil e Seguranga

Divisdo Municipal Divisdo Municipal de
Administrativa e Financeira Servigos Técnicos

Unidade de Servigos Sociais,
Saude, Educacdo, Cultura,
Desporto e Turismo

Atendimento Municipal
Tesouraria
Patrimonio, Aprovisionamento
e Armazém

Fiscalizagdo, empreitadas e

obras por administragdo direta
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Recursos Humanos
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Mapa de jge
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Coenstancia.
Mobilidade/
SUB-UNIDADE ORGANICA / SERVICOS REFERENCIA CATEGORIA Provido | Emicomi==dolceRenyico OBSERVACOES
No Noutra
Municipio  Entidade
P-GAOM-01 Técnico Superior Tl 1 Acumula com P-GAOM-04
P-GAOM-02 Secretdrio - Vereagdo CS 1
< P-GAOM-02 Assistente Técnico Tl 1
2 Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais P-GAOM-03 Técnico Superior Tl 2
a P-GAOM-04 Técnico Superior Tl 2
ﬁ P-GAOM-05 Técnico Superior Tl 1
a P-GAOM-06 Assistente Operacional Tl 1
Protecdo Civil e Seguranga P-PCS-01 Tec_nlco Superior _ 1
P-PCS-02 Assistente Operacional Tl 5
Direcdo da Divisdo Chefe de Divisdo CS 1
- DMAF-C-01 Técnico Superior Tl 2
; Contabilidade DMAF-C-02 Assistente Técnico Tl 3 1 Acumula com rece¢do municipal
= DMAF-PAA-01 Técnico Superior Tl 1
'n<_: DMAF-PAA-02 Assistente Técnico Tl 1
g DMAF-PAA-03 Coordenador Técnico Tl 1
s § Patriménio, Aprovisionamento e Armazém (*)  DMAF-PAA-04 Assistente Técnico Tl 1
g E DMAF-PAA-05 Encarregado operacional Tl 1
&' <zz DMAF-PAA-06 Assistente Operacional Tl 2
% z DMAF-PAA-07 Assistente operacional Tl 1
= “ [|Tesouraria (*) DMAF-T-01 Assistente Técnico Tl 1
g DMAF-RH-01 Técnico Superior Tl 1
o Recursos Humanos DMAF-RH-01 Técnico Superior Tl 1
‘Z DMAF-RH-02 Assistente Técnico Tl 1
% Sistemas Informaticos e Informacdo DMAF-SII-01 Técnico de Informatica Tl 3 1 Acumula com P-GAOM-06
Atendimento Municipal (*) DMAF-AM-01 Coo_rdenador Tgcnlco Tl 1
DMAF-AM-02 Assistente Técnico Tl 1
— - Chefe de Divisdo cs 1
Diregdo da Divisdo Técnico Superior Tl 1
") DMST-NGPU-01 Técnico Superior Tl 2
3 DMST-NGPU-02 Técnico Superior Tl 1
3 Gestdo e Planeamento Urbanistico DMST-NGPU-03 Assistente Técnico Tl 1
E DMST-NGPU-04 Assistente Técnico Tl 1
3 DMST-NGPU-05 Assistente Técnico Tl 2
“;" DMST-NGPU-06 Fiscal Municipal Tl 1
[ DMST-NFEOAD-01 Técnico Superior Tl 1
a DMST-NFEOAD-02 Coordenador Técnico M 1
e Fiscalizagio, Empreitadas e Obras por DMST-NFEOAD-03 Assistente Técnico Tl 1
g Administra(;lﬁo Direta (¥) DMST-NFEOAD-04 Encarregado operacional Tl 2 Acumula com NASU e NTTC
o DMST-NFEOAD-05 Assistente Operacional Tl 4
% DMST-NFEOAD-06 Assistente Operacional Tl 3
g DMST-NASU-01 Assistente Operacional Tl 18
b DMST-NASU-02 Fiscal leituras cobrangas Tl 1 Acumula com DMST-NASU-04
> Ambiente e Servigos Urbanos DMST-NASU-03 Assistente Operacional Tl 7
= DMST-NASU-04 Assistente Operacional Tl 5
DMST-NASU-05 Assistente Operacional Tl 2 1 Acumula com DMST-NASU-01
A s — DMST-NTTC-01 Assistente Operacional Tl 5 1 Acumula com NASU-01
Transportes, Transito e Comunicagdes ) X
DMST-NTTC-02 Assistente Operacional Tl 1
| Dirigente Intermédio 32 Grau Dirigente de 3.2 grau Tl 1 A prover
< USSECDT-ASSEE-01 Técnico Superior Tl 3 2
5 Ao Social, Satide, Educagio e Ensino USSECDT-ASSEE-02 Assistente Técnico Tl 1
o ! ! USSECDT-ASSEE-03 Assistente Operacional Tl 2
8 USSECDT-ASSEE-03 Assistente Operacional TD 4 1 Esc obrigatéria
g USSECDT-EAM-01 Técnico Superior Tl 1
v&)- Expediente e Arquivo Municipal USSECDT-EAM-02 Assistente Técnico Tl 2
g USSECDT-EAM-02 Coordenador Técnico Tl 1
E'_, Q USSECDT-D-01 Técnico Superior Tl 2
‘g g USSECDT-D-02 Assistente Técnico Tl Acumula com USSECDT-JA-01
‘3 E Desporto USSECDT-D-03 Enc_arregadolop.erauonal Tl 1
Y w USSECDT-D-04 Assistente Técnico Tl 1
£ =} USSECDT-D-05 Assistente Operacional Tl 2
g § USSECDT-D-06 Assistente Operacional Tl 1 1 Esc obrigatéria
] Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill de USSECDT-8-01 Tec_nlco Supelrlo.r n 1
g ] Constancia USSECDT-B-02 Assistente Técnico Tl 4 1 122 ano
; USSECDT-B-03 Assistente Operacional Tl 1
o Museu dos Rios e das Artes Maritimas USSECDT-MR-01
a USSECDT-TPC-01 Técnico Superior Tl 1
= Turismo e Parque de Campismo USSECDT-TPC-02 Assistente Operacional Tl 1
g USSECDT-TPC-03 Técnico Superior Tl 1 Acumula com USSECDT-MR-01
g Juventude e Associativismo USSECDT-JA-01 Assistente Técnico T 1 Acumula com USSECDT-D-02
. . USSECDT-PASM-01 Técnico Superior Tl 2
Parque Ambiental de Santa Margarida USSECDT-PASM-02 Assistente Operacional Tl 3
125 6 4 3

(*) Sub-Unidade Organica
Lugar provido no mapa de pessoal mas que ndo integra o total de trabalhadores (trabalhador em mobilidade ou em comissdo de servigo)

Pagina 155 de 239



Constancia.

municirio

Categoria

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Resumo por Categorias

Provido

Tempo Termo
Indeterminado Incerto

A prover

Tempo Termo
Indeterminado Incerto

Comissao de
Servico /
Mobilidade

Na Entidade

Mobilidade

Total

Noutra
Entidade

Assistente Operacional 64 4 1 1 70 0
Fiscal de Leituras e Cobrangas 1 1 0
Encarregado Operacional 4 4 0
Assistente Técnico 21 1 22 0
Coordenador Técnico 3 1 3 0
Fiscal Municipal 1 1 0
Técnico de Informatica 3 3 0
Técnico Superior 25 1 26 3 3
Chefe de Divisdo 2 0 0
Dirigente Intermédio 32 grau 1 1 0
Secretdrio 1 0 0
Total 121 4 5 1 4 135 3 3
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Constancia

MUNICiPIO

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA
ANO DE 2019

MAPA DE CONTEUDpS FUNCIONAIS
ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

COMPETENCIAS GERAIS POR CARREIRA E CATEGORIA
DIRIGENTE

Exercicio das competéncias constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e, ainda, das competéncias do Regulamento da Estrutura Flexivel da Camara Municipal
de Constancia aprovado pelo 6rgédo executivo em 10/09/2015.

CARREIRAS GERAIS
LEGISLAGAO

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual -
artigos 39.%,n.° 6, 85.°, 86.° e 88.° e anexo.

TECNICO SUPERIOR
Carreira Geral/Unicategorial/Grau 3 de complexidade funcional

o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o;

o Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e
servicos;

o Funcgbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

o Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

ASSISTENTE TECNICO
Carreira Geral / Pluricategorial / Grau 2 de complexidade funcional

COORDENADOR TECNICO

o Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel;

o Realizagao das atividades de programacéo e organizagédo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores;

o Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

o Funcgdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

ASSISTENTE TECNICO
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes

gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos
0Orgaos e servigos.

Pagina 158 de 239



P
o DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2019
Municipio de Constancia

Constancia

MUNICiPIO

ASSISTENTE OPERACIONAL
Carreira Geral/Pluricategorial/Grau 1 de complexidade funcional

ENCARREGADO OPERACIONAL

e Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados &
responsavel;

e Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagao;

e Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

ASSISTENTE OPERACIONAL

e Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis;

e Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos podendo comportar
esforco fisico;

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencéo e reparacdo dos mesmos.

CARREIRAS SUBSISTENTES / NAO REVISTAS

FISCAL MUNICIPAL

Aos fiscais municipais compete exercer fungdes previstas no Despacho SEALOT n.° 20/94, publicado no Diario da Republica
n.° 110, de 12 de maio de 1994

FISCAL DE LEITURAS E COBRANCAS
Conteudo funcional definido no Despacho n.° 38/88, publicado no DR n°22, Il série de 26/01/1989:

e Faz cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no &mbito da sua competéncia de fiscalizagéo
da leitura de contadores de consumos;

e Informa e verifica o fundamento de reclamagdes dos consumidores;

e |nforma os servigos de factos anomalos;

e Faz relatdrio da atividade da sua area.

TECNICO DE INFORMATICA

Realizar fungbes de concegdo e aplicagdo nas areas de gestdo e arquitetura de sistemas de informacgao, infraestruturas
tecnolégicas e engenharia de software, designadamente, as previstas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria
358/2002, de 3 de abril e, ainda, as competéncias do Regulamento da Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Constancia,
publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° 162, de 23 de agosto de 2013.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR POSTO DE TRABALHO

GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS
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P-GAOM-01 // Técnico Superior

Assegurar o expediente;

Coordenar os eventos culturais desenvolvidos pelo Municipio;

Coordenar a drea de comunicagéo e imagem do Municipio;

Apoiar a Cédmara Municipal em matéria de relagdes publicas;

Garantir a gestéo do site da Internet do Municipio, assegurando a sua permanente atualizagao;

Coordenar a publicitagdo de informacao relevante para efeitos do indice de transparéncia municipal;

Gerir a pagina de Facebook do Municipio, assegurando a sua permanente atualizagao;

Propor os meios mais convenientes para divulgagao dos varios tipos de informagéo;

Selecionar todos os assuntos que digam respeito ao concelho que interessem divulgar;

Apoiar a organizagao de visitas ao concelho no &mbito da recegéo de entidades individuais e coletivas;

Coordenar a elaboragéo do Boletim Municipal;

Supervisionar a preparagdo e distribuicio de material promocional, comunicados, brochuras, cartazes e outros
documentos destinados a manter o publico informado sobre as atividades dos 6rgéos municipais;

Efetuar o registo audiovisual dos eventos promovidos pelo municipio;

Recolher, analisar e difundir toda a informagao veiculada pelos 6rgéos de comunicagao social referentes ou de interesse
para o concelho e para a agdo municipal;

Manter organizados e atualizados os arquivos da documentacéo editada ou recolhida;

Apoiar na convocagao e realizagéo de conferéncias de imprensa;

Apoiar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

Gerir a participagdo do Municipio em projetos e agdes de cooperacdo descentralizada, designadamente nas cidades
geminadas, na Unido Europeia e nos paises de lingua oficial portuguesa;

Fomentar as relagdes internacionais do Municipio e promover a cooperagao para o desenvolvimento;

Promover e coordenar redes de parcerias de ambito internacional;

Pesquisar e propor linhas de financiamento para as agdes de cooperagéo internacional;

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

P-GAOM-02 // Assistente Técnico

. Assegurar o expediente;

Secretariar os elementos do 6érgdo executivo do municipio, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as
pessoas e 0s representantes das entidades;
Prestar apoio administrativo aos elementos do 6rgéo executivo do municipio, bem como aos membros do Gabinete de
Apoio a Presidéncia;
Prestar apoio, quando necessario, as reunides de Camara e sessdes da Assembleia Municipal;
Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;
Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pela Presidente da Camara Municipal;
Promover o contacto com os servigos da Camara e com outros 6rgéos da administragéo local, regional ou central;
Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento das populagdes com vista a procura da resolugdo dos seus
problemas e satisfacdo dos seus anseios;
Atender e encaminhar, telefénica e pessoalmente, os municipes para os diferentes Vereadores ou servigos consoante os
assuntos a tratar;
. Assegurar a expedi¢do de convites para atos, solenidades e manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua
organizagao;
Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
Exercer as funcgdes de acordo com o previsto na lei;
Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;
Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.
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P-GAOM-03 /I Técnico Superior

1. Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

2. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

orgéos e servigos;

Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

4.  Representagdo do oOrgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

5. Realizar estudos e elaborar pareceres e outros trabalhos de natureza técnica de suporte juridico transversal no &mbito
das atribui¢des do Municipio e conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas da Autarquia;

6.  Apoiar os titulares dos 6rgdos autarquicos e demais servigos, nomeadamente, através da interpretagéo e aplicagéo de
legislagéo, da elaboracéo de informagdes, minutas, normas e regulamentos com eficacia interna e externa;

7. Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir para a aplicagdo uniforme das leis e regulamentos,
nomeadamente através da divulgagio de entendimentos juridicos a adotar;

8.  Propor solugdes e procedimentos conformes as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decis@o, em
especial quando exigidos por alteragdes de disposicdes legais ou regulamentares;

9. Proceder ao tratamento, classificagédo e organizagdo de legislag&o, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal,
incluindo os pareceres juridicos externos, e promover a sua divulgacéo atual e oportuna junto dos servigos;

10. Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos do municipio,
bem como sobre peticdes ou exposicdes relativas a atos, omissdes ou procedimentos daqueles 6rgéos, seus titulares
ou dos servicos;

11.  Assegurar a tramitagao e instru¢ao de processos de contraordenagdes;

12.  Assegurar a tramitagdo e instrugéo de processos de inquérito e processos disciplinares;

13.  Apoiar juridicamente o servigo de contratagao publica, designadamente, acompanhando tecnicamente toda a tramitagéo
procedimental, a elaboracéo das pegas dos procedimentos, acompanhamento da abertura das propostas, avaliagdo das
mesmas e elaboragdo de relatorios preliminares e finais, bem como, participando como membro de juris,
acompanhamento técnico-juridico da execug&o dos contratos e verificagdo da sua conformidade legal;

14.  Acompanhar e colaborar na instauracdo e acompanhamento de processos judiciais em que o Municipio seja parte,
incluindo expropriagdes, bem como, acompanhar e colaborar na negocia¢do de acordos em assuntos litigiosos;

15. Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios a obtencdo da declaragdo de utilidade publica para fins
expropriativos;

16.  Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matéria de recursos humanos, designadamente, propondo
normas e procedimentos que agilizem e assegurem rigor aos procedimentos administrativo relativo ao pessoal —
assiduidade, férias, faltas, licencas, avaliagdo de desempenho e doencas profissionais, bem como, participar como
membro de juri nos procedimentos concursais de recrutamento, realizando todas as diligéncias necessérias e exigidas
pela legislag&o em vigor;

17.  Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatérios sobre matéria de ordenamento do territério e licenciamento
municipal nas suas mais diversas vertentes;

18.  Propor superiormente os procedimentos a adotar pelos servigos para assegurar o cumprimento das recomendagdes e
procedimentos impostos ao Municipio ou que resultem da execugao de sentencas judiciais;

19.  Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das fungdes do oficial publico;

20. Acompanhar tecnicamente, com a colaboragdo dos 6rgdos autarquicos e servicos, todos os procedimentos
administrativos e formalidades relativas a obtencdo de visto do Tribunal de Contas em matéria de fiscalizagéo prévia,
bem como todos os atos e procedimentos que decorram de atividades inspetivas;

21.  Acompanhar tecnicamente o cumprimento das normas do Regulamento de controlo interno e verificar a fiabilidade dos
sistemas de informagdo, propondo a adogdo de mecanismos de controlo interno, nomeadamente, a existéncia e
atualizagao dos manuais de procedimentos;

22. Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas de natureza juridica diversa.

ad

P-GAOM-04 // Técnico Superior

—_

Assegurar o expediente;

2. Apoiar a Camara Municipal em matéria de relagdes publicas;

3. Apoiar a Camara Municipal na organizacdo de visitas ao concelho no &mbito da rececdo de entidades individuais e
coletivas;

4. Efetuar o registo audiovisual dos eventos promovidos pelo municipio;

5. Gerir o site da Internet do Municipio em articulagéo com o servigo de informatica, mantendo-o regularmente atualizado e

dindmico, promovendo a recolha de informacéo junto de todos os servigos e gerindo o envio de informagao;
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6.  Gerir a pagina de Facebook do Municipio;

7.  Estabelecer as comunicacbes necessérias com os 6rgdos da comunicagéo social;

8.  Estudar os meios mais convenientes para divulgagéo dos varios tipos de informagao;

9. Selecionar todos os assuntos que digam respeito ao concelho que interessem divulgar;

10. Elaborar, editar e promover a distribuicdo do Boletim Municipal;

11. Elaborar, editar, promover e supervisionar a distribuicdo de material promocional, comunicados, brochuras, cartazes e
outros documentos destinados a manter o publico informado sobre as atividades dos 6rgéos municipais;

12. Recolher, analisar e difundir toda a informag&o veiculada pelos érgaos de comunicagéo social referentes ou de interesse
para o concelho e para a agdo municipal;

13. Manter organizados e atualizados os arquivos da documentagao editada ou recolhida;

14. Assegurar a convocagao e realizacdo de conferéncias de imprensa;

15. Prestar apoio em material informativo a outros setores do municipio;

16. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

17. Exercer as fungbes de acordo com o previsto na lei;

18. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo intemo;

19. Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

P-GAOM-05 // Técnico Superior

1. Conhecer aprofundadamente a estrutura funcional do Portugal 2020;

2. Consultar diariamente os avisos de abertura que incidam sobre projetos de interesse municipal ou de iniciativa
empresarial;

3. Manter o 6rgédo executivo permanentemente informado dos programas comunitarios ou nacionais de apoio as iniciativas
municipais e empresariais;

4. |dentificar oportunidades de financiamento para o desenvolvimento de projetos com interesse para o Municipio;

5. Elaborar e preparar toda a documentacdo necessaria as candidaturas a submeter;

6. Assegurar o controlo financeiro da execugdo das candidaturas em articulagdo com a contabilidade e outros servigos com
intervengdo em cada um dos processos;

7. Promover a divulgagdo aos interessados das possibilidades de financiamento, coordenando a atuag&o conjunta de
eventuais candidaturas a esses programas pela camara ou pelos investidores no concelho;

8.  Prestar informagao sobre o ponto de situagao das candidaturas;

9. Proceder a estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes ou 0s pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no ambito das competéncias proprias ou delegadas no Presidente da Camara Municipal, bem
como, a formulagdo das propostas a submeter & Camara Municipal, ou a outros 6rgéos nos quais o Presidente tenha
assento, por atribuigéo legal ou representacao institucional do Municipio, ou do respetivo érgdo executivo;

10. Participagéo em reuniées na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, na CCDR Centro ou outras entidades no &mbito
do acompanhamento das candidaturas a fundos comunitarios PT2020 ou de outros projetos financiados;

11. Participagédo em reunides de trabalho do Grupo Técnico de Acompanhamento da Dinamizagdo do Ecossistema
Empreendedor do Médio Tejo;

12. Gerir a carteira de seguros do Municipio, ao nivel dos bens assim como seguros de pessoal (Seguros de Acidentes de
trabalho e Acidentes Pessoais), coordenando e desenvolvendo todos os procedimentos inerentes.

13. Assegurar todas as agdes necesséarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

14. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

15.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

16. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

P-GAOM-06 // Assistente operacional

1. Assegurar o expediente;

2. Efetuar atendimento sobre os servigos publicos e privados de acordo com as entidades disponiveis no respetivo balcéo;

3. Apoiar o cidaddo na utilizagdo dos servigos eletronicos da administragdo publica com acesso ou ndo ao cartdo do
cidadéo;

4. Informar o cidad&o dos requisitos necessarios para realizagéo dos servigos disponiveis no balcao;

5. Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario a boa compreensao e conhecimento dos servigos prestados.

6. Consultar, com a regularidade necessaria, os sites das entidades disponiveis no balcdo, por forma a atualizar-se sobre
as informagdes relacionadas com 0s servigos prestados;

7. Comunicar & AMA, I. P., toda e qualquer informag&o relacionada direta ou indiretamente com a prestagéo dos servigos

disponiveis no balcdo por forma a garantir a uniformizagdo dos servigos prestados na rede de balcdes espagos do
cidadéo;
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8. Partilhar medidas de boas praticas no que respeita a gestdo do economato e racionalizagdo de custos logisticos;

9. Participar nas agdes de formagéo para as quais é convocado, por forma a garantir a atualizag&o das informagdes a
prestar ao cidad&o;

10. Garantir que o posto/balcdo se encontra operacional para a prestagdo dos diferentes servicos disponiveis no balcao,
nomeadamente a disponibilizagdo dos recursos de economato e operacionalizagéo do hardware disponibilizado;

11. Garantir a pontualidade de abertura do balc&o;

12. Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

13. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

14. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

15. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

PROTEGAO CIVIL E SEGURANCA
P-PCS-01 // Técnico Superior

1. Assegurar o expediente;

2. Elaborar e atualizar o Plano Municipal de defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);

3. Elaborar o relatério de atividades relativos aos programas de agéo previstos no Plano Municipal de defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI);

4. Elaborar e atualizar o Plano Operacional Municipal para incéndios florestais (POM);

5. Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos espagos rurais e florestais;

6. Centralizar as informagdes relativas a incéndios florestais;

7. Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio florestal, no &mbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios
(DFCI);

8.  Elaborar agdes de sensibilizacao da populagdo para as causas e efeitos dos incéndios;

9. Monitorizagao dos niveis de agua em articulagdo com o CDOS;

10. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo.

11.  Promover e desenvolver agdes de informacéo, formag&o, planeamento, coordenagao e controlo previstos na lei;

12. Dar apoio direto e imediato ao Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada, na coordenagdo das
operagbes de protecdo, prevengdo, socorro e assisténcia, especialmente em situagbes de catastrofe e calamidade
publica;

13. Inventariar e atualizar os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o Servigo
Municipal de Protegao Civil;

14. Realizar estudos técnicos com vista a identificagéo, analise e consequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais
que possam afetar o Municipio, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os
efeitos das suas consequéncias previsiveis;

15. Manter informag@o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos
relativos as condicbes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes
sobre o éxito ou insucesso das agdes empreendidas em cada caso;

16. Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situacéo de emergéncia;

17. Levantar, organizar e gerir os centros de recursos a acionar em situacdo de emergéncia;

18. Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para
uma atuago eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de Protecdo Civil;

19. Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugbes que considere mais adequadas,
nomeadamente, propondo medidas de seguranca face aos riscos inventariados; Colaborar na elaboragao e execugéo de
treinos e simulacros;

20. Elaborar projetos de regulamentagao de prevengao e seguranga;

21. Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as populagdes face aos riscos
€ cenarios previsiveis;

22. Promover campanhas de informag&o sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos da populagéo alvo,
ou sobre riscos especificos em cendrios provaveis previamente definidos; Fomentar o voluntariado em protegao civil.

23. Assegurar a definicdo e implementagdo de procedimentos que permitam a prevengdo de riscos e protegdo dos
trabalhadores;

24. Desenvolver processos de avaliagédo de riscos profissionais;

25. Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga no trabalho, assegurando o enquadramento € a orientagdo técnica
dos profissionais da area da seguranga;

26. Promover a informagéo e a formag&o dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

27. Propor a aquisi¢@o dos equipamentos necessarios a prevengao, de acordo com os resultados da avaliagédo de riscos;

28. Gestdo administrativa das Zonas de Caga Municipais;

29. Elaboragéo de processo de ordenamento cinegético;
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30. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

31. Exercer as fungbes de acordo com o previsto na lei;

32. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

33. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

P-PCS-02 J/ Assistente Operacional

Execugéo de faixas de protegédo (desmatagéo);

Vigiléncia e supresséo de incéndios;

Gest&o de combustiveis (componentes florestais);

Queima de residuos florestais;

Abate de arvores de grande porte;

Limpeza de linhas de &gua;

Desobstrugdo de valetas e aquedutos;

Construgéo e manuteng&o de pontos de agua;

Intervengdo em emergéncias;

Agoes fitossanitarias;

Limpeza urbana;

Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.
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DMAF-C-01 // Técnico Superior

Assegurar o expediente;

Colaborar na elaboragéo dos documentos previsionais;

Colaborar na elaboragéo dos documentos de prestacdo de contas e relatorio de gestdo do municipio;

Elaborar documentos técnicos de suporte a gestéo, com indicadores de andlise para informagéo dos diferentes servigos e
entidades externas;

Reportar, nos prazos legalmente definidos, a informagao relativa a area financeira as Entidades competentes;
Supervisionar/efetuar a resposta a inquéritos/questionarios a entidades;

Conhecer em profundidade e zelar pela aplicagdo de normativos legais relacionados com as finangas locais, LCPA, Lei
das Competéncias, Sistema de normalizagao contabilistica (SNC-AP), entre outros com relevancia financeira;
Acompanhar as diversas fases dos processos de despesa e receita;

Acompanhar o processo de recegéo, conferéncia e processamento dos documentos de receita e despesa de acordo com
a legislagao aplicavel;

. Efetuar as alteragdes aos documentos previsionais;
. Acompanhar a organizagao dos processos inerentes a execugdo orgamental (organizar, controlar e arquivar todos os

documentos de receita e despesa do municipio);

. Promover a conferéncia diaria de tesouraria;

. Efetuar balangos a tesouraria;

. Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas;

. Controlar e manter atualizadas as contas correntes com terceiros;

. Garantir a conferéncia e atualizag&o dos mapas de controlo de empréstimos;

. Acompanhar a execugéo de programas e projetos candidatos a financiamentos nacionais e comunitarios;
. Coordenar estudos de viabilidade econémico-financeira;

. Acompanhar os procedimentos inerentes ao patriménio que se relacionem com a contabilidade;

. Acompanhar os procedimentos inerentes & contratagao publica relacionados com a contabilidade;

. Promover a elaborag&o e atualizagéo da norma de controlo intero na area financeira;

. Acompanhar e implementar as ferramentas informaticas de gestéo e de apoio a decis&o;

. Coordenar a fundamentagéo econémico-financeira das taxas e pregos municipais, apoiando a elaboragdo e execugéo das

tabelas respetivas e procedimentos inerentes;

. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

. Executar atividades pontuais com interesse para o servigo e que Ihe sejam solicitadas;

. Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servigo;

. Colaborar com os diversos servigos do municipio dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

. Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragao;

. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

. Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.
DMAF-C-02 // Assistente Técnico

Assegurar o expediente;

Colaborar na elaboragao dos documentos previsionais;

Colaborar na elaboragao dos documentos de prestagéo de contas e relatorio de gestdo do municipio;

Apoiar a elaboragdo de documentos técnicos de suporte a gestéo, facultando a informagéo que Ihe for solicitada;
Reportar, nos prazos legalmente definidos e de acordo com orientagbes dos técnicos, a informacéo relativa & area
financeira as entidades competentes;

Assegurar a resposta a inquéritos/questionarios a entidades, validados pelos técnicos superiores;

Capacidade de aplicagdo da lei das finangas locais, lei dos compromissos e pagamentos em atraso, lei das
competéncias, Sistema de normalizagéo contabilistica (SNC-AP), entre outras com relevancia financeira;

Acompanhar as diversas fases dos processos de despesa e receita;

Proceder a recegao, conferéncia e processamento dos documentos de receita e despesa;

Proceder a emiss&o de ordens de pagamento e de guias de receita;

Apoiar as alteragdes aos documentos previsionais;

Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita e despesa do municipio;

Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas;
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14. Apoiar a atualizagdo da norma de controlo interno e propor alteragdes;

15. Utilizar adequadamente as ferramentas informaticas de gestéo e de apoio & deciséo;

16. Utilizar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

17. Colaborar com os diversos servigos do municipio dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

18. Assegurar todas as acbes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
19. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

20. Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

21.

o=

Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMAF-PAA-01 // Técnico Superior

Assegurar o expediente;

Garantir o rigoroso inventario de bens méveis e iméveis do Municipio;

Assegurar a gestdo e o controlo do patriménio;

Coordenar todos os processos de inventariagdo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens méveis e
imbveis de interesse municipal, atentas as regras contabilisticas e demais legislagao aplicavel;

Coordenar os procedimentos relativos a registos prediais e inscricbes matriciais de todos os bens moveis e imoéveis
sujeitos a registo;

Coordenar os procedimentos de arredamento do patriménio municipal, & excegdo dos procedimentos de renda
apoiada/ajustada que séo coordenados pelo GASSE;

Promover a regularizagdo dos registos do patriménio municipal, no sentido da sua inventariagéo e disponibilizagéo para
eventual alienagéo;

Assegurar a transigdo do imobilizado em curso concluido para imobilizado firme, em fungdo das comunicagdes de
conclusdo da obra, emanadas pela DMST;

Definir procedimentos periédicos de verificagéo de conformidade entre as folhas de carga e os bens afetos aos servigos;

10. Promover o cumprimento de todos os contratos, protocolos e instrumentos que incidam sobre bens do patriménio

municipal, coordenando todo o processo desde o seu inicio até a preparagdo do contrato, o qual deve ser validado pelos
Servigos Juridicos;

. Apoiar/acompanhar a Comiss&o de Avaliagdo do Patriménio Municipal, na elaboragéo dos correspondentes Relatérios de
Avaliagéo dos bens imdveis municipais.

12. Assegurar, em articulagdo com a Contabilidade, o cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;

13. Assegurar o cumprimento dos procedimentos previstos em regulamentos relacionados com a area que coordena;

14. Participar na elaboragdo da prestagao de contas;

15. Participar na elaboragdo dos documentos previsionais do municipio;

16. Acompanhar os processo de contratagao, verificando o respeito pelos preceitos legais aplicaveis;

17. Conhecer em profundidade e zelar pela aplicagédo de normativos legais relacionados com as finangas locais, LCPA, Lei

das Competéncias, Sistema de normalizagao contabilistica (SNC-AP), entre outros com relevancia financeira;

18. Promover a elaboragao e atualizagdo da norma de controlo interno na area do patriménio;
19. Apoiar o servio de aprovisionamento na organizagao dos processos e implementacéo de procedimentos;
20. Assegurar a analise prévia dos processos de contratagdo encaminhados para o servigo de aprovisionamento, solicitando

as informagdes que entender por pertinentes, e, depois de devidamente instruido, encaminhar o processo ao trabalhador
do aprovisionamento para desenvolvimento do mesmo;
. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

22. Executar atividades pontuais com interesse para o servigo e que Ihe sejam solicitadas;

23. Colaborar com os diversos servicos do municipio dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

24, Promover a divulgag&o pelos servigos de normas intemnas e demais diretivas de carater genérico;

25. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

26. Exercer as funcdes de acordo com o previsto na lei;

27. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

28. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

—_

impostas.
DMAF-PAA-02 // Assistente Técnico

Assegurar o expediente;

Assegurar o conhecimento de todos os bens do municipio e respetiva localizag&o;

Desenvolver e/ou acompanhar todos os processos de inventariacdo, aquisicéo, transferéncia, abate, permuta e venda de
bens méveis e iméveis de interesse municipal, atentas as regras contabilisticas e demais legislagéo aplicavel;

Processar as folhas de carga mediante a informagao prestada pelos servicos;

Apoiar os procedimentos legalmente previstos para a aquisicao, oneragao e alienagdo de imbveis;
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6. Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscrigbes matriciais, bem como de todos os bens méveis
sujeitos a registo;

7. Assegurar os procedimentos relativos a registos na Conservatdria e Finangas dos bens moéveis (incluindo viaturas)
sujeitos a registo;

8.  Organizar, por cada bem, um processo de documentagao;

9. Lavrar autos de cessdo de bens a outras entidades;

10. Participar na elaboragéo da prestagédo de contas, designadamente nas areas de imobilizado;

11. Participar na elaboragé&o dos documentos previsionais do municipio;

12.  Apoiar/acompanhar a Comiss&o de Avaliagdo do Patriménio Municipal, na elaborag&o dos correspondentes Relatérios
de Avaliagdo dos bens méveis municipais;

13. Executar as agdes e operagdes necessérias a administragéo corrente do patrimonio municipal e a sua conservagéo;

14. Promover o cumprimento de todos os contratos, protocolos e instrumentos que incidam sobre o bem do patrimdnio
municipal, acompanhando/desenvolvendo os procedimentos desde 0 momento da autorizagdo da realizagéo da despesa
até a preparagdo do processo para celebragéo do contrato;

15. Desenvolver as atividades previstas no regulamento de inventario e cadastro do Patriménio Municipal;

16. Efetuar contagens aleatorias ao armazém;

17. Efetuar os registos de contabilidade de custos relacionados com o patriménio (bens inventariados e amortizagdes);

18. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

19. Executar atividades pontuais com interesse para o servigo e que Ihe sejam solicitadas;

20. Colaborar com os diversos servigos do municipio dando cumprimento as solicitagbes efetuadas;

21. Promover a divulgacao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

22. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

23. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

24. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

25. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMAF-PAA-03 /| Coordenador Técnico

1. Assegurar o expediente;

2. Gerir os processo de contratagdo, garantindo o respeito pelos preceitos legais aplicaveis;

3. Gerir as requisigdes internas, através da definicéo de prioridades em fungéo dos niveis de urgéncia e fundos disponiveis;

4. Acompanhar as aquisicdes necessarias aos servicos promovendo a instrugéo adequada dos processos;

5. Assegurar o controlo dos limites previstos no CCP;

6. Apoiar os jlris dos procedimentos nos processos de aquisi¢do, zelando pelo cumprimento dos prazos legalmente
previstos em cada fase dos procedimentos;

7. Gerir a plataforma eletronica de contratagéo publica;

8. Acompanhar as consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre os pregos dos materiais

mais significativos;

9. Manter atualizada a informagao sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criacéo e atualizago de um
ficheiro de fornecedores;

10. Assegurar o aprovisionamento de bens e servigos necessarios a eficiente execugao das atividades municipais;

11.  Assegurar o respeito pelo principio do inventario permanente;

12. Elaborar os contratos com terceiros;

13. Assegurar, em articulagdo com a Contabilidade o cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;

14. Assegurar o cumprimento dos procedimentos previstos em regulamentos relacionados com a area que coordena;

15. Elaborar e manter atualizados, mapas e informagdes estatisticas respeitantes a atividade do servico e que sirvam de
apoio, nomeadamente a gestao de stocks, a gestdo economico-financeira e a gestdo de qualidade e de produtividade;

16. Participar na elaborag&o da prestagéo de contas, designadamente nas areas relacionadas com os contratos e armazém;

17. Participar na elaborag&o dos documentos previsionais do municipio;

18. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

19. Executar atividades pontuais com interesse para o servico e que Ihe sejam solicitadas;

20. Colaborar com os diversos servigos do municipio dando cumprimento as solicitagbes efetuadas;

21. Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

22. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

23. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

24. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

25. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.
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DMAF-PAA-04 /| Assistente Técnico

—_

Assegurar o expediente;

2. Desenvolver processos de contratagéo, garantindo o respeito pelos preceitos legais aplicaveis;

3. Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais de aquisi¢do de bens, servicos e de empreitadas, sob
proposta e apreciacdo técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagbes necessarias e a
uniformizagéo processual,

4. Colaborar com os servigos requisitantes na elaboragéo dos cadernos de encargos;

5. Apoiar os juris dos procedimentos nos processos de aquisi¢do, zelando pelo cumprimento dos prazos legalmente
previstos em cada fase dos procedimentos;

6. Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre os precos dos materiais mais
significativos;

7. Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

8.  Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢éo nos suportes em vigor e manté-los atualizados;

9. Controlar as aquisi¢des efetuadas de forma a respeitar os limites previstos no CCP;

10. Desencadear o processo de aquisi¢do de material, uma vez atingido o stock minimo, apds informagéo do armazém;

11.  Assegurar, em articulagdo com a contabilidade o cumprimento da lei dos compromissos e pagamentos em atraso;

12. Participar na elaborag&o da prestagéo de contas, designadamente nas areas relacionadas com os contratos e armazém;

13. Criar os bens/servigos, para identificar as diversas obras a realizar pelo Municipio, bem como os diversos servicos
prestados, para que os custos decorrentes com a aquisi¢do de materiais/servigos possam ser corretamente imputados;

14. Efetuar o langamento de faturas/guias de remessa na aplicagdo GES/OAD, para que os custos, bem como a sua origem,
fiqguem imputados ao bem/servigo pretendido;

15. Participar nas atividades inerentes encerramento de ano, efetuando o langamento, na aplicagdo GES, dos stocks
existentes a data de 31/12 nos diversos armazéns municipais;

16. Participar nas atividades inerentes a abertura dos anos econémicos;

17. Efetuar regularizagdes de existéncias na aplicagdo GES, sempre que solicitadas e devidamente fundamentadas

18. Prestar apoio ao nivel das duvidas que possam surgir aquando do uso das aplicacdes GES/OAD, servindo de ponto de
contacto com a AIRC em casos de questdes mais complexas;

19. Dar apoio na elaboragéo de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servico;

20. Colaborar com todas as unidades orgénicas na elaboracéo de estatisticas periédicas dos gastos dos diversos servigos;

21. Dominar as aplicagfes informaticas relacionadas com o servigo;

22. Executar atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;

23. Colaborar com os diversos servigos do municipio dando cumprimento as solicitagbes efetuadas;

24. Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

25. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

26. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

27. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

28. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente |he sejam determinadas ou legalmente

impostas.

DMAF-PAA-05 /| Encarregado Operacional

—_

Assegurar o expediente;

2. Gerir e dar resposta aos pedidos efetuados pelos servigos, através da aplicagdo informéatica, e que se encontrem

devidamente autorizados;

Controlar os niveis de stocks comunicando ao aprovisionamento as necessidades de aquisico;

Gerir as requisigbes ao armazém, através da defini¢do de prioridades;

5. Proceder a recegéo e conferéncia dos bens entregues em armazém ao nivel da quantidade e qualidade e proceder ao
seu registo no GES;

6. Efetuar a gestdo dos bens existentes em armazém, dinamizando os procedimentos aptos a satisfagdo das necessidades
dos servicos;

7. Manter & sua guarda os bens armazenados, diligenciando pela sua conservagéo e operacionalidade assim como uma
correta identificagéo, localizagdo e arrumagéo;

8.  Garantir o respeito pelo principio do inventario permanente;

9.  Executar o inventario anual de stocks;

10. Efetuar o controlo da ferramentaria;

11. Participar na elaborag&o da prestagéo de contas;

12. Manter atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em Armazém;

13. Dar apoio na elaboragéo de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servico;

14. Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragdo de estatisticas periddicas dos gastos dos diversos servigos;

15. Efetuar autos de transferéncia e de abate;

B~ w
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16. Abastecimento de viaturas, controlo de combustiveis e solicitagéo de abastecimentos;

17.  Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

18. Executar atividades pontuais com interesse para o servigo e que |he sejam solicitadas;

19.  Colaborar com os diversos servicos do municipio dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

20. Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

21. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracao;

22. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

23. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

24. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMAF-PAA-06 // Assistente Operacional

—_

Assegurar o expediente;

2. Dar resposta aos pedidos efetuados pelos servigos, através da aplicagéo informatica, e que se encontrem devidamente
autorizados;

3. Proceder a recegéo e conferéncia dos bens entregues em armazém ao nivel da quantidade e qualidade e proceder ao
seu registo no GES;

4. Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando pela sua conservagdo e operacionalidade assim como uma
correta identificagéo, localizagéo e arrumagéo;

5. Desenvolver os procedimentos de forma a respeitar o principio do inventério permanente;

6. Executar o inventario anual de stocks;

7. Participar na elaboragéo da prestagao de contas;

8. Manter atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em Armazém;

9. Dar apoio na elaboragéo de informagdes estatisticas e outras respeitantes & atividade do servigo;

10. Elaborar autos de transferéncia e de abate;

11. Efetuar o abastecimento de viaturas, controlo de combustiveis e solicitagdo de abastecimentos;

12. Efetuar o controlo de ferramentaria;

13. Controlo das deslocagdes de viaturas;

14. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

15. Executar atividades pontuais com interesse para o servigo e que |he sejam solicitadas;

16. Colaborar com os diversos servicos do municipio dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

17. Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

18. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

19. Exercer as fungées de acordo com o previsto na lei;

20. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

21. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.

DMAF-PAA-07 /| Assistente Operacional

Assegurar o expediente;

Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos simplificados de contratagao;

Assegurar os reportes nas plataformas relativas a contratagéo publica e manté-los atualizados;

Apoiar o desenvolvimento de procedimento de contratagdo distintos dos simplificados, de acordo com as orientagdes do
coordenador técnico do servigo;

Apoio na execucdo de consultas prévias ao mercado, mantendo as informages atualizadas sobre os pregos dos
materiais mais significativos;

Apoio na andlise e informag&o das propostas de fornecimentos;

Apoio no controlo das aquisi¢Bes efetuadas de forma a respeitar os limites previstos no CCP;

Assegurar, em articulagdo com a Contabilidade o cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;
Colaboragdo na elaboragdo da prestagdo de contas, designadamente nas &reas relacionadas com os contratos e
armazém;

10. Dar apoio na elaboragdo de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servigo;

11. Colaborar com todas as unidades orgénicas na elaboragéo de estatisticas periddicas dos gastos dos diversos servicos;
12. Utilizar as aplicagdes informéticas relacionadas com o servico;

13. Executar atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;

14. Colaborar com os diversos servigos do municipio dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

15. Promover a divulgacéo pelos servigcos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

16. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

17. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

o=
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18. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;
19. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMAF-T-01 // Assistente Técnico

Assegurar o expediente;

Efetuar e registar o recebimento das receitas municipais e a conferéncia dos documentos de quitag&o;

Garantir que a receita arrecadada é processada no dia em que se verificou a cobranga;

Garantir que nenhum pagamento é efetuado sem confirmag&o da situagéo tributéria e/ou contributiva, quando aplicavel;

Proceder a conferéncia das ordens de pagamento e efetuar o pagamento das despesas municipais;

Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

Assegurar o cumprimento do limite maximo de valor a permanecer em caixa diariamente;

Manter & sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes ao municipio;

Controlar as contas bancérias;

0. Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara, ou com o vereador com competéncias delegadas para o efeito,

os fundos depositados em instituicbes bancérias;

11. Elaborar balancetes diarios de tesouraria e remeté-los para conferéncia a contabilidade;

12. Manter atualizada informagéo diaria sobre o saldo de tesouraria das operagdes orcamentais e das operagdes de
tesouraria;

13.  Colaborar no processo de confirmagao de faturas;

14. Colaborar no processo de reconciliagéo bancaria;

15. Efetuar os registos de contabilidade de custos relacionados com a imputagdo de méo-de-obra, saidas de armazém,
custos de maquinas e viaturas;

16. Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servigo;

17. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

18. Executar atividades pontuais com interesse para o servico e que Ihe sejam solicitadas;

19. Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

20. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

21. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

22. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

23. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.

S9N =

DMAF-RH-01 // Técnico Superior

1. Assegurar o expediente;

2. Coordenar, controlar e executar as atividades referentes a gestéo de recursos humanos, nomeadamente recrutamento e
selegdo, juntas médicas, licengas sem vencimento, mobilidade geral, remuneragdes, suplementos remuneratorios,
aposentacoes, assiduidade e pontualidade e as demais decorrentes da lei;

3. Coordenar os processos relativos ao recrutamento de trabalhadores, apoiando o juri dos procedimentos nos concursos,
incluindo as publicagdes obrigatorias legalmente previstas;

4. Elaborar e implementar o manual de acolhimento do municipio;

5. Acompanhar a integragéo e registo de novos trabalhadores, nas varias aplicacbes informéticas, acompanhando a
organizag&o do cadastro fisico dos trabalhadores do municipio;

6. Acompanhar os programas de estagios profissionais e de emprego de insercéo (ou equivalentes);

7. Gerir 0 processo de formag&o profissional em todas as suas fases, promovendo o envolvimento de todas as unidades
organicas e a prospegao de financiamentos externos;

8. Acompanhar o processo de implementagdo e aplicagdo continua do SIADAP, garantindo a correta aplicagdo dos
respetivos instrumentos;

9. Elaborar anualmente o balango social, mapa de férias e outros instrumentos de apoio a gestdo de recursos humanos
previstos na lei;

10. Colaborar na elaboragdo do mapa, anexo e orcamentagdo de pessoal do municipio;

11. Processar os vencimentos mensalmente, garantindo o seu pagamento nas datas inicialmente previstas;

12. Proceder a emissdo de guias de pagamento e ducs referentes aos vencimentos do més em processamento (Descontos,
ADSE, CGA, SS, Finangas)

13. Proceder & emisséo e envio de listagens de trabalhadores/ descontos processados (Seguros e sindicatos)

14. Proceder ao envio de publicagdes obrigatdrias para o Diario da Republica;

15. Reportar, nos prazos legalmente definidos, a informagé&o relativa aos RH as entidades competentes (SIIAL);
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16. Promover a elaboragao e atualizagdo da norma de controlo interno na area dos recursos humanos;

17. Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servico;

18. Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;

19. Dominar as aplicagdes informéticas relacionadas com o servigo;

20. Promover a divulgag&o pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

21. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

22. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

23. Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

24. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMAF-RH-02 - Assistente Técnico

1. Assegurar o expediente;

2. Executar as atividades administrativas referentes a gestdo de recursos humanos, nomeadamente remuneragdes,
suplementos remuneratérios, assiduidade, pontualidade e as demais decorrentes da lei;

3. Processar os vencimentos mensalmente, garantindo o seu pagamento nas datas inicialmente previstas

4. Organizar os processos referentes a colocagdo de pessoal através dos diversos programas do |EFP, zelando pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos;

5. Promover mensalmente o processamento do registo de assiduidade, emitindo e distribuindo pelas chefias, os relatorios
extraidos;

6. Promover administrativamente o processo de formag&o profissional em todas as suas fases;

7. Apoiar anualmente a elaboragdo do balango social, mapa de pessoal, mapa de férias e outros instrumentos de apoio &
gestéo de recursos humanos previstos na lei;

8.  Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do municipio, arquivando os requerimentos (fisicos, SGP e SGD);

9. Lancar diariamente os requerimentos de férias, faltas, licengas, nos programas de Gestédo de Pessoal (SGP), Reldgio de
ponto (INNUX);

10. Lancar mensalmente os requerimentos de horas extraordinarias (garantindo a existéncia de autorizagdo prévia), no
programa de Gestao de Pessoal (SGP), e no ficheiro Excel, criado para o efeito;

11. Lancar mensalmente as despesas para reembolso da ADSE, assim como a penhoras aos vencimentos e requerimentos
de ajudas de custo, para integrar o processamento dos vencimentos;

12.  Atualizar periodicamente a aplicagédo de Medicina no trabalho, assim como proceder ao agendamento de atos médicos
(exames e consultas) de acordo com o solicitado pela empresa e/ou o legalmente previsto;

13.  Encaminhar as candidaturas espontaneas rececionadas no municipio;

14. Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o0 servico e que lhe sejam solicitadas;

15.  Colaborar com os diversos servicos do municipio dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

16. Promover a divulgagao pelos servicos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

17. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragao;

18. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

19. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

20. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

21. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMAF-SII-01 // Técnico de Informatica

1. Assegurar o expediente;

2. Apoio informatico a todas as unidades organicas da Camara Municipal;

3. Propor solugdes e procedimentos no que concemne a uma correta utilizagdo dos equipamentos informéticos existentes e
adquirir;

4.  Promover e administrar formag&o aos funcionarios da autarquia;

5. Zelar pela manutencéo do equipamento;

6. Proceder a instalagdo, configuragdo e manutencdo de computadores e periféricos isolados ou inseridos numa rede local
e em redes de area alargada, sistemas operativos, aplicagdes e utilitarios;

7. Instalar e configurar redes de comunicagdo, ao nivel da infraestrutura de cablagem e equipamentos passivos, de
equipamentos ativos (routers, switches, nics, firewal, AP), do sistema operativo, e dos servigos, utilizando os
procedimentos adequados, com vista a assegurar o correto funcionamento das mesmas;

8.  Gerir e manter redes de comunicagdo, sistemas, servicos e servidores, de forma segura, eficiente e fiavel, com o
objetivo de otimizar o funcionamento dos mesmos;

9. Instalar, configurar e efetuar a manutengao de estruturas e equipamentos de redes locais e de area alargada;

Pagina 171 de 239
14



P
o DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2019
Municipio de Constancia

Constancia

MUNICiPIO

10. Instalar e configurar software de gestdo de redes informaticas, nomeadamente sistemas de administragéo de contas de
utilizadores e dominios, servidores de impressao, servico de nomes de dominio, atribuigdo dinédmica de Ip’s, servidores
web e de correio eletrénico;

11.  Proceder ao desenvolvimento, manutencéo e seguranca das redes e das aplicagdes informaticas;

12. Instalar, configurar e efetuar a manuteng&o de servidores para a Internet;

13. Planificar, executar e efetuar a manutengéo de paginas e sites na Internet;

14. Desenvolver, instalar e efetuar a manutengéo de sistemas de informagdo baseados nas tecnologias Web, desenvolver
contetidos para disponibilizagédo na Intranet ou Intemet, através de paginas HTML e linguagens de programagéo
procedimentais, visuais e de script;

15. Planear, instalar, configurar, administrar e dar suporte a sistemas de bases de dados estruturadas;

16. Instalar, configurar e administrar plataformas de correio eletrénico e servigos Web, utilizando diferentes plataformas,
ambientes e linguagens de programacéo e gestdo de bases de dados;

17. Proceder a analise, gestdo de bases de dados e ao desenvolvimento de aplicagdes informéticas de gestéo;

18. Controlar a dimensé&o e a qualidade dos dados e da informagao;

19. Garantir o funcionamento eficaz do sistema de som, bem como a sua recolha e tratamento para posterior edigdo, nas
atividades desenvolvidas pelo Municipio;

20. Elaborar e aplicar regras de seguranga;

21. Definir procedimentos para seguranga, salvaguarda e recuperagao da informag&o;

22. Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servigo;

23. Executar atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;

24. Colaborar com os diversos servigos do municipio dando cumprimento as solicitagbes efetuadas;

25. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

26. Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

27. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

28. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

29. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

30. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMAF-AM-01 /| Coordenador Técnico

1. Assegurar o expediente;

2. Executar o trabalho administrativo relacionado com as reunibes da Cémara Municipal e sessdes da Assembleia
Municipal;

3. Assegurar o atendimento dos municipes, quando necessario, prestando os esclarecimentos adequados a resolugéo dos
assuntos por este apresentados;

4. Assegurar o atendimento telefonico, se necessario;

5. Apoiar, se necessario, 0 processo administrativo de gestdo da agua, garantindo que os procedimentos s&o
adequadamente desenvolvidos;

6.  Emitir guias de receita, se necessario;

7. Desenvolver os procedimentos relacionados com os processos de execugao fiscal;

8.  Desenvolver o procedimento administrativo relacionado com o cemitério;

9.  Emitir o alvara de licenga de ruido;

10. Dominio das aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

11. Executar atividades pontuais com interesse para o servigo e que Ihe sejam solicitadas;

12. Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servigo;

13. Colaborar com os diversos servicos do municipio dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

14. Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

15. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragao;

16. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

17. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

18. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMAF-AM-02 // Assistente Técnico

1. Assegurar o expediente;

2. Assegurar o atendimento dos municipes, prestando os esclarecimentos adequados a resolugéo dos assuntos por este
apresentados;

3. Assegurar, quando necessario, o atendimento telefénico;

4.  Efetuar o processo administrativo de gestdo da agua, desenvolvendo os procedimentos adequados para o efeito;
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5. Elaborar os contratos de fornecimento de agua;
6.  Garantir a atualizagdo permanente do ficheiro de consumidores de agua;
7. Rececionar os diversos requerimentos apresentados pelos municipes;
8.  Aceitar as reclamagdes e requerimentos dos municipes e proceder ao seu encaminhamento;
9. Recolher e tratar os elementos necessarios a passagem de certidoes;
10. Proceder a emisséo das guias de receita;
11.  Proceder a emissé&o de guias para pagamento dos processos de execucao fiscal;
12. Proceder ao registo dos processos na aplicagéo informatica de gestdo de cemitérios;
13.  Promover os procedimentos relacionados com o licenciamento zero;
14.  Emitir alvaras de licenga de ruido;
15.  Desenvolver o processo para emissao de alvara de licenga de espetaculos e divertimentos em lugares publicos ao ar
livre;
16. Dominio das aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;
17.  Executar atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;
18.  Colaborar com os diversos servigos do municipio dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
19.  Dominar as aplicagfes informaticas relacionadas com o servigo;
20. Promover a divulgacéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;
21. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
22. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;
23.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;
24. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.
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DIVISAO MUNICIPAL DE SERVICOS TECNICOS

—_

—_

DMST-NGPU-01 // Técnico Superior

Assegurar o expediente;

Elaborar informacbes e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de construgdo, concegédo e
realizagédo de projetos de obras;

Informar ou coordenar a elaboragéo dos planos municipais de ordenamento do territorio, de medidas preventivas ou
normas provisorias e, proceder ou coordenar a sua alteragéo ou revisdo quando necessario;

Colaborar com outros servigos municipais em estudos destinados a criacdo e implementagéo de programas municipais
de habitagao, equipamentos socioculturais, educativos e desportivos, espacos publicos e outros projetos e investimentos
estruturantes para o Concelho;

Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais, regionais, sectoriais e especiais de ordenamento do
territorio com impacte territorial no Municipio, incluindo a delimitagéo das Reservas Agricola e Ecoldgica Nacionais;
Concegéo e projecao de edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no
decurso da respetiva execugao;

Elaborar e acompanhar a elaboragdo de estudos e projetos tendentes a Reabilitagdo Urbana do Nicleo Histérico de
Constancia;

Verificar a instrugdo dos processos, apreciar os projetos de edificagdes, remodelacéo de terrenos, obras de urbanizagéo
e operagbes de loteamento de iniciativa particular e emitir pareceres que fundamentem a decis&o final sobre o
licenciamento ou comunicagéo prévia dos mesmos, assim como sobre a autorizagdo para utilizagdo de edificios, pedidos
de informagédo prévia, intervengbes de escassa relevancia urbanistica e, sobre o exercicio da atividade industrial,
exercicio de atividade comercial e de servigos, instalagbes pecuarias, desportivas e recreativas, empreendimentos e
conjuntos turisticos, instalagdes de reservatérios e de postos de abastecimento de combustiveis, antenas de
telecomunicagdes, entre outros, nos termos da legislagéo especifica aplicavel;

Colaborar na definigdo das condigdes técnicas a estabelecer em contratos de urbanizagéo e alvaras de loteamento e de
obras de urbanizagdo e, colaborar na elaboragdo dos autos para efeitos de reducéo da garantia bancéria, e de recegéo
proviséria e definitiva dos trabalhos de urbanizagéo dos loteamentos de iniciativa particular;

Informar os pedidos de renovagédo de licengas ou de admiss@o de comunicagdo prévia de realizagdo de operacdes
urbanisticas e, suas prorrogagdes;

Informar processos de demolicdo e legalizagao de operagdes urbanisticas;

Colaborar na elaboragéo de projetos de posturas e regulamentos municipais;

Integrar equipas de vistoria para apreciar o estado de conservagdo das constru¢des que ameacem ruina ou constituam
perigo para a saude ou seguranga das pessoas; para constituicdo da propriedade horizontal; para emisséo de
autorizagdes de utilizagéo (habitagéo, estabelecimentos comerciais e de restauragéo, etc.), para licenga de instalagéo e
funcionamento de recintos de espetaculos e de divertimentos publicos, recegdo provisoria e definitiva de obras de
urbanizagéo, para efeitos de redugdo da garantia bancaria, entre outras;

Dar parecer, quando solicitado, sob os projetos de arquitetura mandados executar pela Camara Municipal em gabinetes
estranhos ao Municipio;

Emitir pareceres sobre os pedidos de ocupagdo de espago publico municipal e sobre a colocacdo de toldos e
publicidade;

Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos;

Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros;

Colaborar na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetonicas; coordenagao e fiscalizagdo na execugdo de obras;

Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetura
paisagista, reabilitacéo social e urbana e engenharia;

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
Promover a divulgag&o pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMST-NGPU-02 // Técnico Superior
Assegurar o expediente;
Estudar fendmenos fisicos e humanos do territorio no que respeita as suas distribui¢des espaciais e interligagdes as

escalas local, regional e nacional;

Pagina 174 de 239
17



P
o DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2019
Municipio de Constancia

Constancia

MUNICiPIO

Sed

Efetuar estudos em diversos dominios, com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populagdes;

4. Conceber, implementar e gerir um sistema de informagéo geografica, integrando bases de dados georreferenciados que
permitem obter, armazenar, manipular e analisar informag&o especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geogréficos de relacionamento dos fenémenos,

5. Disponibilizagdo na Plataforma de Informagédo Geogréafica Municipal, para auxiliar o funcionamento dos restantes
servicos da Camara Municipal, para registo, arquivo, consulta e apoio & decisdo, em colaboragdo com a Informéatica;

6. Disponibilizar a informagéo geografica relevante para o publico em geral na pégina da internet da Camara Municipal,
coordenando com 0s Servigos responsaveis pela gestdo do site Municipal a estruturagéo da informacéo;

7. Acompanhar os processos de contratualizacdo, apoiando entidades supramunicipais, de novos levantamentos
aerofotogramétricos, aquisi¢ao de cartografia e de outros contetdos de informagéo geogréfica ou relacionados com esta;

8.  Colaborar com entidades externas nas diversas solicitagdes no &mbito ou relacionadas com informagéo geografica,
como por exemplo com o Instituto Nacional de Estatistica nas operagdes dos censos da populagéo e demais operagdes
censitarias;

9.  Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

10. Promover a divulgag&o pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

11. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

12. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

13. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

14. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.

DMST-NGPU-03 // Assistente Técnico

—_

Assegurar o expediente;

2. Elaborar o desenho de projetos de arquitetura e demais especialidades para pequenas intervengbes de arranjos
exteriores e em edificios que integrem ou venham a integrar o patriménio municipal, de acordo com a programagéo do
Municipio e, proceder a reprodugdo, dobragem, corte e encadernagéo das pegas elaboradas, assim como ao arquivo
digital das mesmas;

3. Executar e ou compor desenhos, mapas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que
Ihe s&o fornecidos e segundas normas técnicas especificas;

4. Executar tarefas na area de desenho técnico solicitadas a Divisdo pelos diferentes Servicos da Autarquia,

designadamente levantamentos arquitetonicos, medigdes de areas, elaboragéo de plantas de localizagZo e digitalizagéo

de projetos, entre outros;

Executar as correspondentes artes finais, trabalhos de pormenorizagdo em projetos de arquitetura;

Executar a ampliacdo e redugéo de desenhos;

Efetuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados;

Organizar e arquivar os processos de operagbes urbanisticas de iniciativa municipal considerados concluidos,

assegurando a sua integridade, para remessa ao Arquivo Municipal;

9. Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

10. Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

11.  Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

12. Exercer as fungbes de acordo com o previsto na lei;

13. Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

14. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.

NG

DMST-NGPU-04 // Assistente Técnico

—_

Assegurar o expediente;

2. Executar tarefas na area de topografia solicitadas a Divisdo pelos diferentes Servicos da Autarquia, designadamente
levantamentos topogréficos, implantagdo de zonas verdes, arranjos urbanisticos e edificagbes, medigdes de areas,
colaborar nos levantamentos arquitetonicos, elaboracédo de plantas de localizagéo e implantacéo, entre outros;

3. Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a
preparagao e orientagéo de trabalhos de engenharia ou para outros fins;

4. Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo;

5. Proceder a implantag&o no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e
elabora relatdrios das operagdes efetuadas;

6. Acompanhar a execugdo e atualizagao de cartografia do territdrio municipal, e transpor para cartografia de referéncia os
limites e a implantacéo das obras dos projetos efetivamente executados (particulares e municipais);

7. Georreferenciar todos projetos de iniciativa particular que estejam sujeitos a aprovagéo ou apreciagdo da Camara

Municipal, identificando todos os processos e respetivas autorizagdes de utilizagéo;
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8. Marcagéo de alinhamentos e nivelamento em terrenos confinantes com a via publica, quando requerida, e confirmagéo
de alinhamentos, nivelamentos e areas de implantacdo de edificagdes e de loteamentos e obras de urbanizagdo, de
obras de iniciativa particular e municipal;

9.  Executar e ou compor mapas, cartas ou graficos relativos & area de atividade dos servigos a partir de elementos que |he
sdo fornecidos e segundas normas técnicas especificas;

10. Executar a ampliagdo e redugéo de desenhos;

11. Efetuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores néo especificados;

12. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo;

13.  Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

14. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo;

15. Exercer as fungées de acordo com o previsto na lei;

16. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

17. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMST-NGPU-05 // Assistente Técnico

—_

Assegurar o expediente;

2. Tratar, organizar e arquivar toda a informagdo e expediente que seja encaminhado para a Divisdo, assim como, dar
apoio administrativo a todos os servigos da unidade orgénica e proceder a expedigéo de toda a correspondéncia da
Diviséo;

3. Garantir a recegdo, organizagdo, numeracéo, registo (insercdo de dados e ficheiros no Sistema de Processos de Obras
- SPO, ou outro) e confirmagdo documental em funcdo dos elementos instrutores, dos pedidos de realizagdo de
operagdes urbanisticas dos processos de iniciativa particular;

4.  Proceder & distribuicdo e movimentacéo de requerimentos no SPO, controlando prazos legais; promover a recolha dos
pareceres de entidades externas necessarios ao andamento de cada peticdo ou processo e efetuar todas as notificagdes
de acordo com os procedimentos consagrados no RJUE;

5. Emitir alvaras de licengas de loteamento, de obras particulares, de demoli¢&o, de obras de urbanizagéo, remodelagdo de
terrenos e de autorizagdo de utilizaggo; emitir titulos de admiss&o respeitantes aos processos de comunicagdo prévia,
decorrentes de processos aprovados e respetivos aditamentos e averbamentos; emitir licengas relativas a instalagéo de
recintos itinerantes e improvisados;

6. Proceder ao calculo das taxas inerentes aos processos de edificagdes, loteamentos, utilizago, realizagao de vistorias e
outros;

7. Autenticar e emitir guia de recebimento correspondente ao depésito da ficha técnica da habitagéo e, garantir a rececéo e
tramitagdo da mera comunicagao prévia e da comunicag&o prévia com prazo de instalagdo, modificagdo e encerramento
de estabelecimentos de restauragéo e bebidas e de estabelecimentos comerciais, de servicos e de armazenagem e da
prestacao de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario, no &mbito do licenciamento zero;

8.  Proceder ao registo dos estabelecimentos de alojamento local;

9. Desenvolver os procedimentos de rececdo e tramitacdo processual respeitantes a mera comunicagdo prévia de
exploracdo ou de alteragdo de estabelecimentos industriais tipo 3, em que a cadmara municipal é a entidade
coordenadora, no ambito do Sistema de Industria Responsavel (SIR) na respetiva plataforma;

10. Emitir autorizag&o para a instalagéo e funcionamento das infraestruturas de suporte das estacdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios; assim como para a instalagéo de reservatdrios e de postos de abastecimento de combustiveis;

11. Emiss&@o de certiddes (de toponimia, operagdes de destaque, constituicdo de propriedade horizontal, entre outras),
avisos relativos a abertura de periodos de discussdo publica e de editais diversos relativos a matérias da competéncia
da diviso;

12. Fornecer cdpias das plantas de localizagéo e extratos do Plano Diretor Municipal ou outros, necessarios a apresentagéo
de projetos de arquitetura e, fornecer copias das plantas de iméveis para efeitos de IMI mediante requerimento;

13.  Recolher mensalmente elementos estatisticos, enviando para o INE, para o Servigo de Finangas de Constancia e, para a
Diregdo de Finangas de Santarém, todos os mapas e relagdes obrigatorios por lei e, de acordo com o protocolo
estabelecido;

14. Garantir a atualizagdo dos dados na Plataforma referentes aos estabelecimentos de restauragéo e bebidas e aos
alojamentos, associados aos respetivos alvaras e horarios e comunicagdes de instalagéo, modificagdo e encerramento
apresentadas;

15. Organizar e arquivar os processos de operagdes urbanisticas de iniciativa particular considerados concluidos,
assegurando a sua integridade, para remessa ao Arquivo Municipal;

16. Organizar os processos de notificagédo no @mbito da toponimia e numeragéo de policia, nos termos do regulamento em
vigor, organizar os processos, garantir todas as notificagdes e o cumprimento dos prazos associados a realizagéo de
vistorias, que ndo se enquadrem no &mbito do RJUE;

17. Elaborar relagbes mensais com os despachos exarados pelo Presidente da Camara sobre todos os processos de

operagdes urbanisticas particulares; com as licencgas e autorizagdes emitidas e com as comunicagdes prévias admitidas,
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para conhecimento do executivo camarario, espelhando e clarificando o desenvolvimento da tramitagdo dos processos
de operagdes urbanisticas de iniciativa particular.

Garantir Atendimento

Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

Exercer as funges de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMST-NGPU-06 // Fiscal Municipal

Aos fiscais municipais compete exercer fungdes previstas no Despacho SEALOT n.° 20/94, publicado no Diério da Republica
n.° 110, de 12 de maio de 1994, nomeadamente:

1.

Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a area de ocupagéo da
via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remocéo, transporte, tratamento e destino final dos residuos
solidos publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimdnio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo preventiva do
territorio;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares vigentes e, das normas técnicas de construgdo associadas
a realizagdo de operagdes urbanisticas, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados, licengas
emitidas e respetivos prazos de validade, elaborando as competentes participagdes de todas as anomalias detetadas no
normal desempenho das suas tarefas;

Assegurar a realizagdo de informagdes escritas sobre a atuagdo da fiscalizagdo no @mbito do acompanhamento das
obras de edificagdo e de urbanizag&o, designadamente relativamente as fases de implantagao, operagdes de enchimento
de caboucos e pavimentos, ligagbes das redes de agua e esgotos aos coletores publicos e, de autorizagéo de utilizagéo
no caso das edificagdes;

Fiscalizar preventivamente a &rea territorial do municipio, de forma a impedir a construgdo clandestina e outras infragdes
e, esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, exercendo, assim, uma
acao preventiva e pedagdgica;

Fiscalizar na &rea territorial do municipio as obras em curso realizadas por administragao direta, gerindo os recursos
humanos, materiais e equipamentos necessarios para a sua realizagao, garantindo o cumprimento da legislagéo em vigor
e dos regulamentos e normas definidos pela Camara, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior, designadamente
em matéria de seguranga e ambiente;

Elaborar autos de noticia, proceder a notificagdes, efetuar embargos administrativos e participar a préatica de ilicitos
contraordenacionais relacionados com obras clandestinas ou cuja execugdo ndo esteja em conformidade com a licenga
ou comunicagao prévia e demais infragdes aos Regulamentos Municipais e legislagdo em vigor;

Informar sobre edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a salide e seguranga das pessoas;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes decorrentes para comerciantes e utilizadores dos mercados e
feiras;

Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na fiscalizagdo e cumprimento das disposigdes legais
relativas a ocupagao do espaco publico e ao uso néo autorizado do solo e demais patrimonio publico ou privado;

. Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagao

especifica.

. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.
DMST-NFEOAD-01 // Técnico Superior

Assegurar o expediente;

Elaborar informagdes e pareceres de carater técnico, concegdo e realizagdo de projetos de obras, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo, manutencéo e reparacao;

Elaborar projetos de estrutura e fundagbes, escavacgao e contengéo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede
de incéndio e rede de gas;

Elaborar e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de
aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;
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5. Efetuar estudos relativos a terrenos e locais mais adequados para a construgdo de obras;

6.  Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo fatores
como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, presses de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura;

7. Preparar o programa e a coordenacao das operagdes & medida que os trabalhos prosseguem;

8.  Preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutencgéo e reparagéo das construgdes existentes;

9.  Fiscalizag&o e direcdo técnica de obras;

10. Realizar vistorias técnicas;

11. Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica;

12.  Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;

13.  Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragao;

14.  Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

15.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

16. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMST-NFEOAD-02 // Coordenador Técnico

1. Coordenar a informag&o e expediente que seja encaminhado para a Divis&o;

2. Coordenar a rececdo, organizagdo, numeracdo e registo (inser¢do de dados e ficheiros no Sistema Controlo de
Empreitadas — SCE, ou outro);

3. Elaborar as informagdes necessarias durante a realizagdo das operagdes urbanisticas dos processos de iniciativa
particular, de acordo com os requerimentos registados no Sistema SPO, controlando os prazos legais; fiscalizando e
controlando 0 andamento de cada peticdo ou processo de acordo com os procedimentos consagrados no RJUE;

4. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

5. Promover a divulgacdo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

6. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizag&o dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior;

7. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

8.  Emitir pareceres relacionados com a certificagéo de factos e efetuar relatdrios, com a periodicidade que for determinada,
sobre a atividade da fiscalizagao;

9.  Proceder a atribuigdo de numeragao policial dos edificios e organizar e manter atualizado o respetivo registo;

10. Manter atualizada a informag&o relativa as areas industriais na respetiva plataforma;

11. Informar o servico do municipio que tiver a seu cargo o processamento das contraordenacfes sobre o0 que estes
reputem util para a decisdo em sede dos respetivos procedimentos;

12. Proceder a andlise e emitir informagdes sobre participagdes, reclamagdes e queixas de particulares, acompanhar o
desenvolvimento do respetivo procedimento com vista & sua resolugéo e, por fim, encaminhar os processos em causa
para cada servico competente na matéria;

13. Intervir em vistorias no @mbito das suas atribuigdes;

14. Preparar os elementos necessarios para o langamento de empreitadas, nomeadamente, elaboragdo do clausulado
técnico do cademo de encargos;

15. Colaborar na organizagdo dos documentos necessarios para instruir os processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragao central ou outros;

16. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

17. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMST-NFEOAD-03 // Assistente Técnico

1. Assegurar o expediente;

2.  Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e
fiscalizag&o preventiva do territdrio;

3. Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares vigentes e, das normas técnicas de construgéo

associadas & realizagdo de operagdes urbanisticas, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos
aprovados, licencas emitidas e respetivos prazos de validade, elaborando as competentes participacdes de todas as
anomalias detetadas no normal desempenho das suas tarefas;
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4. Assegurar a realizagdo de informagdes escritas sobre a atuagdo da fiscalizagdo no @mbito do acompanhamento das
obras de edificagdo e de urbanizagdo, designadamente relativamente as fases de implantagdo, operacbes de
enchimento de caboucos e pavimentos, ligagbes das redes de agua e esgotos aos coletores publicos e, de autorizagéo
de utilizag&o no caso das edificagoes;

5. Fiscalizar preventivamente a &rea territorial do municipio, de forma a impedir a construgéo clandestina e outras infragdes
e, esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, exercendo, assim, uma
acéo preventiva e pedagdgica;

6. Elaborar autos de noticia, proceder a notificagdes, efetuar embargos administrativos e participar a préatica de ilicitos
contraordenacionais relacionados com obras clandestinas ou cuja execugéo néo esteja em conformidade com a licenga
ou comunicagao prévia e demais infracdes aos Regulamentos Municipais e legislagéo em vigor;

7. Emitir pareceres relacionados com a certificagéo de factos e efetuar relatdrios, com a periodicidade que for determinada,
sobre a atividade da fiscalizagéo;

8.  Proceder a atribuigdo de numeragao policial dos edificios e organizar e manter atualizado o respetivo registo;

9. Manter atualizada a informagéo relativa as &reas industriais na respetiva plataforma;

10. Informar o servico do municipio que tiver a seu cargo o processamento das contraordenacgdes sobre 0 que estes
reputem Util para a decisdo em sede dos respetivos procedimentos;

11. Informar sobre edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a salide e seguranga das pessoas;

12. Proceder a andlise e emitir informages sobre participagdes, reclamagdes e queixas de particulares, acompanhar o
desenvolvimento do respetivo procedimento com vista a sua resolugdo e, por fim, encaminhar os processos em causa
para cada servico competente na matéria;

13. Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes decorrentes para comerciantes e utilizadores dos mercados e
feiras;

14. Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na fiscalizagdo e cumprimento das disposicdes legais
relativas & ocupagao do espaco publico e ao uso nédo autorizado do solo e demais patrimoénio publico ou privado;

15. Intervir em vistorias no @mbito das suas atribuigdes;

16. Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente, elaboragéo do clausulado técnico
do cademo de encargos;

17. Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou
outros;

18. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo;

19. Promover a divulgag&o pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

20. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

21. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

22. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

23. Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMST-NFEOAD-04 // Encarregado Operacional

Assegurar o expediente;

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade;

Dar conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades ao superior hierarquico;

Controlar e coordenar as tarefas exercidas pelos trabalhadores, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento das

normas do servico;

5. Assegurar a conservagdo e manutencdo dos varios equipamentos afetos aos servicos sob sua responsabilidade e
providenciar a aquisi¢do do material necessario de acordo com as necessidades detetadas;

6. Assegurar que a receita do Parque Ambiental de Santa Margarida é entregue na tesouraria do Municipio no ultimo dia
util de cada semana, no periodo da manha;

7. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe séo cometidas por lei, deliberagéo, despacho
ou determinagao superior.

8.  Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

9. Promover a divulgacéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

10. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

11.  Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

12.  Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

13. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.

L~
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DMST-NFEOAD-05 // Assistente Operacional

—_

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;

2. Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de
armaduras muito simples;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo.
Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

ad
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DMST-NFEOAD-06 // Assistente Operacional

1. Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins com recursos a dispositivos de pintura e utensilios
apropriados;

2. Selecionar ou preparar o material a empregar na pintura;

3. Preparar a superficie a pintar, ensaiar e afinar o produto obtido até obter a cor;

4. Aplicar as demé&os de isolante, secantes, condicionadores ou primarios, betuma orificios, fendas ou outras
irregularidades e estender as necessarias deméos de subcapa e material de acabamento;

5. Assentar, substituir e forrar paredes, lambris e tetos; Executar outros trabalhos similares.

6. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe s&o cometidas por lei, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

7. Executa tarefas inerentes a trabalhos de carpinteiro de toscos em geral;

8. Constréi, monta e coloca no local de utilizagao estruturas, cofragens e moldes de madeira destinados a construgao de
betédo simples ou armado;

9. Levanta os prumos de sustentag&o sobre 0s quais arma o estrado ou caixa;

10.  Alinha e apruma o trabalho, procede ao escalonamento e travag&o;

11.  Tapa os buracos e fendas e aperfeigoa as juntas tendo em vista uma melhor aparéncia das superficies da obra;

12.  Efetua a descofragem tendo em vista o posterior reaproveitamento do material utilizado;

13.  Pode serincumbido de construir andaimes em edificios ou outras obras de construg&o civil.

14.  Executa as tarefas inerentes a trabalhos de carpinteiro de limpos em geral;

15.  Repara véos e outros elementos em madeira;

16.  Procede a colocagdo de ferragens, constréi pecas em madeira conforme necessidades dos varios servigos;

17.  Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, deliberacéo,
despacho ou determinag&o superior.

18.  Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagens elétricas;

19.  Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de for¢a motriz;

20.  Localizar e determinar deficiéncias de instalag&o ou de funcionamento utilizando se for caso, aparelhos de detegéo e
de medida;

21.  Executar outros trabalhos similares.

22.  Assegurar o exercicio continuado de todas as atividades inerentes & conservagéo, manutengéo, afinagéo e reparagao
das viaturas e equipamentos existentes e necessarios a efetivagdo da atividade nos diversos servigos;

23.  Verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os
componentes que se mostrem necessarios;

24.  Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta
utilizagao.

25.  Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragao;

26.  Promover a divulgag&o pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

27.  Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragao;

28.  Exercer as fungbes de acordo com o previsto na lei;

29.  Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

30.  Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.
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DMST-NASU-01 // Assistente Operacional

Assegurar a limpeza e conservagéo das instalagdes;

Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;

Realizar tarefas de arrumagcao e distribuicdo.

Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e carater manual exigindo conhecimentos préticos.

Proceder a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza

de chafariz e remog&o de lixeiras e extirpagédo de ervas.

6. Verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os componentes
que se mostrem necessarios;

7. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao.

8.  Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

9. Promover a divulgaco pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

10. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo;

11. Exercer as fungées de acordo com o previsto na lei;

12.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

13. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.

R~

DMST-NASU-02 // Fiscal de leituras e cobrangas

As fiscais de leituras e cobrangas cabe exercer as competéncias previstas no contelido funcional definido no Despacho n.°
38/88, publicado no DR n°22, Il série de 26/01/1989:

1. Fazer cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no dmbito da sua competéncia de
fiscalizag&o da leitura de contadores de consumos;

2. Informar e verificar o fundamento de reclamagdes dos consumidores;

3. Informar os servigos de factos anémalos;

4. Fazer relatério da atividade da sua area.

DMST-NASU-03 // Assistente Operacional

1. Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responséavel por
todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagao;

2. Proceder a limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros;

3. Sachar, mondar, adubar, podar, regar e aplicar herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento das
plantas e arvores;

4. Operar com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a funcdo de jardinagem, que
podem ser manuais ou mecanicos;

5. Assegurar a limpeza, afinagéo e lubrificagéo do equipamento mecéanico;

6. Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, a regularizagéo dessas situagdes, para
0 que deve apresentar uma participagdo da ocorréncia ao superior hierarquico.

7. Executar outros trabalhos similares ou complementares.

8. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao.

9.  Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

10. Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

11. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

12.  Exercer as fungées de acordo com o previsto na lei;

13. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

14. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMST-NASU-04 // Assistente Operacional

1. Assegurar o abastecimento de &gua potével as populagdes, promovendo a sua captagdo, bem como a sua distribuigao,
nomeadamente ligagéo e desligacdo de ramais domiciliarios;

Assegurar a entrega diéria dos periddicos na Biblioteca e Parque ambiental de Santa Margarida;

Assegurar a distribuicdo de editais e informacéo a populagao;

Proceder a vistoria de instalages interiores;

Executar as obras constantes do plano de atividades de construgéo, conservacao e renovacgao das redes de distribuicdo
publica de &gua;

R
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6. Proceder a desinfegdo das redes de saneamento;

7. Zelar pelo bom funcionamento redes de abastecimento de 4gua e de saneamento, nomeadamente no que respeita a
detecao e reparagao de ruturas e avarias;

8.  Efetuar limpezas gerais relacionadas com o processo da ETAR e das EE;

9. Preparagédo e manutengao de todos os equipamentos associados as redes de &guas residuais;

10. Leitura mensal dos caudalimetros e demais contadores;

11.  Monitorizag&o e acompanhamento das analises de aguas residuais da ETAR.

12. Efetuar operagdes de manutencéo, vigia e conservagao da Estagao de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) e das
Estacbes Elevatorias (EE);

13. Efetuar manutencéo, limpeza e reparagéo de ETAR'’s, coletores e estagdes elevatorias da rede de saneamento;

14. Efetuar manutencéo, desinfecao e desobstrucéo de canalizagdes de esgotos em edificios e outros locais publicos;

15. Elaborar e manter atualizados os cadastros das redes de agua e saneamento;

16. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizag&o.

17. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo;

18. Promover a divulgag&o pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

19. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

20. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

21. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

22. Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

DMST-NASU-05 // Assistente Operacional

—_

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais;

2. Cuidar do servico do cemitério que Ihe esta distribuido;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta
utilizagao.

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

Assegurar todas as agdes necesséarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

ad
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DMST-NTTC-01 // Assistente Operacional

1. Executar trabalhos de conservagao dos pavimentos;

2. Assegurar o ponto de escoamento das &guas, tendo sempre para esse fim, de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas;

3. Cuidar da conservagao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;

4.  Transportar e conservar com zelo todas as ferramentas necessérias ao servico.

5. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe séo cometidas por lei, deliberagédo, despacho
ou determinagao superior.

6. Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como
calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento ou pedra calcario;

7. Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacdo do terreno; Providencia a drenagem e o escoamento de
aguas;

8.  Encastra na almofada as pedras adaptando os respetivos jeitos do talhe.

9. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao.

10. Conduzir veiculos automdveis pesados de mercadorias:

11.  Assegurar o transporte e distribuicdo de materiais e equipamento as obras em curso;

12. Assegurar a logistica de distribui¢&o de transportes;

13.  Conduzir e manobrar maquinas, designadamente retroescavadoras, cilindros, tratores, veiculos de limpeza urbana, etc;

14. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo;

15.  Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

16. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo;

17. Exercer as fungbes de acordo com o previsto na lei;

18. Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

19. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.
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DMST-NTTC-02 // Assistente Operacional

Assegurar o transporte de passageiros por barco entre as margens norte e sul do Rio Tejo;
Assegurar a manutencéo dos barcos;

Garantir o cumprimento dos horarios previstos para a travessia;

Responsabilidade sobre as ferramentas e equipamentos & sua guarda;

Reportar eventuais anomalias nos equipamentos;

Reportar eventuais problemas ocorridos na travessia;

Propor medidas de melhoria no servigo prestado pelo Municipio;

Exercer as fungdes, de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de Controlo Interno;

0. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que, superiormente, Ihe sejam determinadas ou legalmente
impostas.
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UNIDADE ORGANICA DE SERVICOS SOCIAIS, SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

—_

ed
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USSECDT-ASSEE-01 // Técnico Superior

Assegurar o expediente;

Coordenar o Banco Local de Voluntariado;

Ministrar formagéo nas &reas de Educagéo Parental, Economia Doméstica, Prevencéo de Comportamentos de Risco
(absentismo, abandono escolar e consumos);

Representar a autarquia nos Grupos de Trabalho de &mbito do CLAS;

Atender os municipes no Gabinete de Agéo Social;

Registar situagdes, analise e encaminhamento com vista a sua resolugéo;

Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuicdes do municipio, forem aprovadas pela Camara
Municipal;

Propor a programagéo de construgdes de equipamentos de cariz social;

Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou
assisténcia social;

Instruir e acompanhar os processos referentes a incluso de cidadéos locais através de medidas e programas do IEFP
com vista 4 ocupagdo de desempregados, subsidiados de rendimentos sociais, ou outras situagdes similares,
pressupondo autonomia, a aquisicdo de competéncias sociais e profissionais, estimulando a inclusdo social numa
perspetiva de insergdo no mercado laboral, zelando sempre pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelas instituigéo
gestora da(s) medida(s);

. Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituicbes privadas ou publicas de solidariedade social

Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insercéo ou reinsercéo socioprofissional de municipes;

Coordenar a participagdo do municipio no programa Rede Social e nos planos de prevengdo da droga e combate a
toxicodependéncia;

Acompanhamento de familias carenciadas ou em qualquer situagéo de vulnerabilidade financeira e social;

Avaliag&o, aconselhamento e acompanhamento de familias e individuos em situagéo de sobre-endividamento;

Habitag@o Social (gestdo de procedimentos concursais, acompanhamento de situagdes de incumprimento de pagamento
de rendas, insergao de novos moradores);

Gest&o do Programa Viver Constancia;

Gest&o do grupo de trabalho Constancia Social;

Colaborar com o Servigo de Contratagao Publica;

Manter a plataforma eletrénica GASSE/SIG sempre atualizada;

Interlocugdo e articulagéo junto da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares e o Agrupamento de Escolas de
Constancia;

Gerir e manter atualizadas as plataformas informaticas da DGEStE;

Coordenar o pessoal ndo docente e articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio as Escolas da DGEStE, bem como
no ambito do Programa de Desenvolvimento e Expanséo da educagéo pré-escolar;

Controlar as verbas atribuidas e transferidas para a autarquia por parte da DGEStE;

Efetuar candidatura e monitorizar o programa de desenvolvimento e expanséo da educagéo pré-escolar (prolongamento
de horario, servigo de refei¢des e pessoal ndo docente) — DGEStE;

Monitorizar e avaliar o funcionamento do servico de prolongamento de horério, articulando com as entidades parceiras
que operam no territdrio;

Gerir, monitorizar e avaliar os protocolos existentes no &mbito da educagéo;

Efetuar a candidatura, monitorizar, supervisionar e avaliar o programa de generalizagdo do fornecimento das refeicoes
escolares no 1° ciclo, bem como consequente controlo de verbas atribuidas;

Realizar relatorios mensais de avaliagéo a submeter a DGEStE no ambito das candidaturas aprovadas;

Coordenar e monitorizar o servigo de refeigdes escolares no pré-escolar e 1° ciclo, bem como consequente avaliagdo e
monitorizagdo da qualidade do servigo prestado

Manter a plataforma eletronica SIGA- Edubox de gestao de refeigdes escolares sempre atualizada;

Monitorizar a Agao Social Escolar — anélise de candidaturas, consequente atribuicao de apoio aos beneficiarios;
Monitorizar e implementar projetos de promogao do sucesso escolar e incentivo ao mérito escolar;

Participar no Conselho Municipal de Educagéo

Monitorizar o servigo de transportes escolares, com elaboragéo do Plano Anual de Transportes, bem como anélise de
candidaturas e consequente encaminhamento;

Interlocugao junto da Rede de Escolas de Exceléncia;

Elaborar relatérios/estudos de funcionamento dos estabelecimentos escolares, nomeadamente preparagéo ao nivel de
apetrechamento e/ou outras necessidades

Interlocugdo em Projetos/ Estudos/ Candidaturas no &mbito da Educagdo nomeadamente a fundos comunitérios,
efetuando a sua implementacéo e monitorizagéo;

Participar nas reunides de trabalho e efetuar o acompanhamento social de casos no Constéancia Social;
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40. Efetuar a representagdo Técnica na Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de Consténcia artigo 17°, ponto 1,
alinea a) Lei 142/2015 de 8 de setembro - presenga nas modalidades restrita e alargada;

41. Efetuar o acompanhamento processual no ambito da CPCJ (fase preliminar, fase de diagnéstico, fase de execugéo e
monitorizagao da medida de promog&o e protegéo);

42. Participar em situagdes de emergéncia da CPCJ, efetuando a necessaria articulagdo com os servigos do Hospital
Distrital de Abrantes, Guarda Nacional Republicana e o Tribunal Judicial de Abrantes;

43. Elaborar, implementar e monitorizar projetos de &mbito social, nomeadamente o Projeto de Intervengio Familiar e o
Projeto de Intervengéo Escolar;

44. Participar na equipa de intervencao direta no acompanhamento social de agregados com criangas em situagéo de risco
ao nivel da Comiss&o de Protecdo de Criangas e Jovens;

45. Elaborar relatorios sociais e emitir pareceres relativos aos agregados em acompanhamento, bem como consequente
articulagéo com a EMAT - Equipa de Apoio aos Tribunais;

46. Colaborar na elaboragéo, implementagéo e avaliagéo do Plano de Agéo da CPCJ;

47. Elaborar o relatério anual de avaliagdo a submeter a CNPDPCJ;

48. Manter atualizada a plataforma da Comiss&o Nacional de Promocao dos Direitos e Protecdo das Criangas e Jovens com
a gestao processual da CPCJ de Constancia;

49. Elaborar Acordos de Promogdo e Protegdo (a estabelecer com os agregados em acompanhamento) e posterior
supervisao e acompanhamento e efetuar visitas domiciliarias;

50. Elaborar a anélise semestral de todos os processos acompanhados pela Comissdo Restrita de acordo com a alinea g),
artigo 21° da Lei 147/99 de 1 de setembro;

51. Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

52. Promover a divulgacdo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

53. Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

54. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

55. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

56. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-ASSEE-02 // Assistente Técnico

1. Assegurar o expediente;

2. Prestar apoio administrativo ao nivel do trabalho desenvolvido pela area social e da educagao;

Assegurar o trabalho administrativo decorrente de eventos e atividades desenvolvidos pela unidade orgénica onde se
insere o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei e de acordo com as normas técnicas;

Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas ou legalmente
impostas.
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USSECDT-ASSEE-03 // Assistente Operacional

1. Exercer as funges de acordo com o previsto na lei e de acordo com as normas técnicas;

2. Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
designadamente a ligagédo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores,
pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagao);

3. Darapoio geral ao nivel da organizag&o, higiene e limpeza dos espagos;

Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e

controlando as entradas e saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas

especiais;

Assegurar todas as agfes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

Promover a divulgagdo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

Exercer as funges de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

0. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.
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USSECDT-EAM-01 // Técnico Superior

—_

Assegurar o expediente;
2. Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos/ informagéo;

3. Avaliar e organizar a documentacéo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatorio e cultural,
de acordo com sistemas de classificagéo que define a partir do estudo da institui¢ao produtora da documentacéo;

4. Orientar e elaborar instrumentos de descri¢do da documentagéo (IDD);

5. Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados;

6. Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes;

7. Executar ou dirigir os trabalhos, tendo em vista a conservagdo e o restauro, a reproducdo e a difusdo de
documentos/informagao;

8. Pronunciar-se sobre matérias relativas a modernizagdo administrativa e organizacional, assim como dar pareceres
sobre questdes relativas a infraestruturas, materiais e metodologias de trabalho a implementar na area administrativa;

9. Coordenar e supervisionar o pessoal afeto a fungdo de apoio técnico de arquivista;

10.  Apresentar propostas de verbas orgamentais e o Plano Anual de Atividades, para enquadramento nas Grandes
Opgoes do Plano de Atividades da Camara Municipal;

11.  Elaborar o Relatério Anual de Atividades;

12.  Coordenar os trabalhos da Comissao Consultiva;

13.  Providenciar a seguranga dos fundos documentais existentes no Arquivo Municipal;

14.  Orientar toda a organizagdo documental e o tratamento arquivistico;

15.  Promover e controlar a incorporagéo de novos documentos;

16.  Emitir pareceres sobre documentag&o produzida e recebida;

17.  Dar pareceres técnicos sobre empréstimos;

18.  Promover realizagdes culturais individuais ou conjuntas;

19.  Zelar pela dignificagdo e extens&o cultural e educativa do servigo;

20.  Assegurar a certificagdo das atas e factos que constem do Arquivo Municipal;

21.  Promover a aquisi¢do de novas entradas de documentagéo com interesse histérico para 0 Municipio de Constancia;

22.  Propor e promover a divulgagéo e publicagdo de documentos inéditos ou trabalhos de investigagéo, designadamente
no que se refere ao passado histérico do Municipio de Constancia;

23.  Propor agbes de formagao para colaboradores do Arquivo e coordenar eventuais estagios curriculares e profissionais;

24.  Desenvolver a permuta cultural com outras instituigdes similares;

25, Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servigo;

26.  Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o servico e que lhe sejam solicitadas;

27.  Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

28.  Promover a divulgacéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

29.  Assegurar todas as agdes necesséarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

30.  Exercer as fungbes de acordo com o previsto na lei;

31.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

32.  Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-EAM-02 // Assistente/Coordenador Técnico

1. Assegurar o expediente;

2. Realizar tarefas relacionadas com a pesquisa e gestdo documental, incluindo registo e classificagdo da correspondéncia
rececionada diariamente;

3. Realizar as tarefas de incorporagéo documental nos termos da legislagéo e regulamentos em vigor;

4. Realizar as tarefas de acondicionamento, substituicdo de suportes, cotagéo, organizagao e tratamento arquivistico;

5. Realizar tarefas de apoio a produgao editorial e aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos de acordo com o
método e procedimento estabelecido;

6. Manter devidamente organizados os instrumentos de pesquisa (ficheiros, registos, inventarios, etc.) necessarios a
eficiéncia do servigo;

7. Elaborar instrumentos de pesquisa 0 mais precisos possiveis;

8.  Zelar pela conservagéo da documentagao;

9. Elaborag&o de pequenos restauros;

10. Retificar e ou substituir as pastas e ou caixas que servem de suporte ao arrumo da documentag&o;

11. Respeitar os prazos fixados legalmente quanto a seleg&o e eliminagdo da documentagéo enviada para o AMC;

12.  Superintender o servigo de consulta e de leitura;

13. Fornecer toda a documentagéo para as diversas atividades de comunicag&o e difuséo;

14. Fornecer, mediante as necessarias autorizagdes, a reprodugédo de documentos;

15. Fornecer toda a documentagéo solicitada pelos servicos municipais, mediante as necessérias autorizagoes;
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16. Fornecer para leitura toda a documentagéo solicitada e que ndo esteja condicionada para tal fim, quer interna quer
externamente;

17. Executar outras tarefas inerentes a atividade arquivistica a desenvolver no respetivo servigo;

18. Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

19. Desenvolver a permuta cultural com outras instituicdes similares;

20. Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servigo;

21. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracéo;

22. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

23. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

24. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-D-01 // Técnico Superior

—_

Assegurar o expediente;

2. Fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e

inseridos nos seguintes dominios de atividade:

Coordenago técnica desportiva;

4. Planeamento, elaboragéo, organizagéo e controle de ag¢des desportivas, incluindo organizagéo e promogao de eventos e
programas desportivos municipais;

5. Gestéo e racionalizagdo de recursos humanos, logisticos e materiais inerentes ao funcionamento das atividades
desportivas;

6. Concecéo, organizagéo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento desportivo e formag&o desportiva;

7. Desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengdo com as associagdes e coletividades; Orientagao,
acompanhamento e desenvolvimento de aulas e treinos nos varios escaldes de formagao desportiva;

8.  Planeamento, coordenacéo e operacionalizagéo de todo o processo de manutengéo e utilizagao das piscinas municipais,
quer por entidades publicas, quer por entidades privadas e publico em geral; Planeamento e coordenacéo do trabalho
realizado pelos técnicos de manutengéo das piscinas e do processo de controlo da qualidade da agua;

9. Operacionalizagdo do procedimento diario de vistoria aos equipamentos, garantindo os servigos necessarios a sua
limpeza e manutencao.

10. Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;

11. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

12. Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

13. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

14. Exercer as fungfes de acordo com o previsto na lei;

15.  Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

16. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

impostas.

ed

USSECDT-D-02 // Assistente Técnico

1. Assegurar o expediente;

2. Prestar apoio administrativo ao nivel do trabalho desenvolvido pela &rea do desporto;

Assegurar o trabalho administrativo decorrente de eventos e atividades desenvolvidos pela unidade organica onde se
insere o posto de trabalho;

Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

ed

©oN O

USSECDT-D-03 // Encarregado Operacional

—_

Assegurar o expediente;

2. Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade;

3. Reunir periodicamente com o encarregado geral operacional a quem dé conhecimento do andamento dos trabalhos e de
quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este os servicos a efetuar e recebendo as diretrizes que
devem orientar o trabalho a realizar;
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4.  Controlar e coordenar as tarefas exercidas pelos trabalhadores, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento das
normas do servico;

5. Assegurar a conservagdo e manutencdo dos varios equipamentos afetos aos servicos sob sua responsabilidade e
providenciar a aquisi¢do do material necessario de acordo com as necessidades detetadas.

6. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

7. Fiscalizag&o e vistorias dos parques infantis e parques desportivos municipais.

8.  Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o servico e que lhe sejam solicitadas;

9.  Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

10. Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

11. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo;

12. Exercer as fungées de acordo com o previsto na lei;

13. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

14. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-D-04 // Assistente Técnico

1. Assegurar o expediente;

2. Assegurar o funcionamento e atendimento do publico em geral durante o horario de funcionamento dos equipamentos
desportivos;

3. Efetuar a recegao, registo e entrega de expediente e encomendas e preparar a correspondéncia a expedir;

4. Transmitir recados e anunciar mensagens;

5. Prestarinformagdes verbais ou telefonicas;

6.  Distribuir documentag&o diversa entre gabinetes e servigos;

7. Receber as mensalidades dos utentes e fazer o controlo diario da caixa.

8.  Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o servico e que lhe sejam solicitadas;

9.  Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

10. Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

11.  Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

12.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

13.  Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente |he sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-D-05 // Assistente Operacional

1. Assegurar o exercicio continuado de todas as atividades inerentes & conservagdo, manutencdo e afinagdo dos
equipamentos existentes e necessarios a efetivagdo da atividade nos diversos espagos municipais;

2. Verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os componentes
que se mostrem necessarios; responsabilidade dos equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e
correta utilizagao;

3. Realizar andlises/testes com vista & monitorizagao de pardmetros referentes & qualidade da dgua dos tanques e do ar da
nave da piscina, verificar e corrigir as dosagens de produtos quimicos, bem como controlar e repor os niveis destes nos
respetivos depdsitos;

4. Assegurar a limpeza, arrumacao e conservacao das instalagdes desportivas;

5. Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo dos equipamentos;
Realizar tarefas de arrumagdo e auxilio aos utentes dos equipamentos, em particular, aos alunos das escolas a
frequentar as piscinas municipais;

6. Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e carater manual exigindo conhecimentos praticos.

7. Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;

8.  Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

9. Promover a divulgacéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

10. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

11.  Exercer as fungées de acordo com o previsto na lei;

12.  Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

13. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.
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USSECDT-D-06 // Assistente operacional

Apoiar no funcionamento dos equipamentos desportivos;

Exercer atividades de atendimento do publico em geral durante o horério de funcionamento;

Transmitir recados e anunciar mensagens;

Prestar informagdes verbais ou telefonicas;

Distribuir documentagao diversa entre gabinetes e servicos;

Apoiar no recebimento das mensalidades dos utentes;

Apoiar atividades pontuais com interesse para o servigo e que Ihe sejam solicitadas;

Assegurar todas as acbes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
Exercer as funces de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-B-01 // Técnico Superior

Promover iniciativas que incentivem os habitos de leitura e do gosto pelo conhecimento junto da populagéo;

Apresentar propostas e agdes que possibilitem a todos os cidaddos da comunidade o acesso a leitura, a cultura, a
ciéncia e ao conhecimento na sua generalidade;

Colaborar internamente e externamente com outros servigos e entidades no sentido de se fazer cumprir os objetivos
explanados em normativos nacionais, europeus e internacionais para as Bibliotecas Publicas, nomeadamente no
Manifesto IFLA/UNESCO para as Bibliotecas Publicas;

Coordenar e implementar servigos no ambito das fungdes de uma biblioteca publica, junto da comunidade e dos
cidadaos, indo ao encontro das suas necessidades e expetativas, e de acordo com os objetivos do Municipio;

Gerir o soffware de gestdo integrada da Rede de Bibliotecas do Concelho;

Representar a autarquia em consorcios, redes e grupos de trabalho e outras iniciativas, no ambito das competéncias da
subunidade orgénica e outras, de acordo com orientagdes emanadas superiormente;

Conceber e apresentar instrumentos de aferido, quantitativa e qualitativa, das tarefas executadas pelos recursos
humanos alocados a subunidade, e apresentar os respetivos resultados;

Desenvolver e propor procedimentos técnicos de organizagdo interna, de forma a rentabilizar todos os recursos
disponibilizados, e desta forma, melhorar os servigos disponibilizados a comunidade;

Assegurar a elaboragao de documentos estratégicos anuais de apoio & decis&o superior;

Superintender a classificagdo e indexagdo dos materiais da Biblioteca, coordenando de forma articulada estas tarefas
com a equipa técnica, de acordo com a especificidade dos materiais, nomeadamente, nos acervos documentais
especificos existentes;

Gerir a colegéo e o seu desenvolvimento, em todas as suas etapas;

Criar e coordenar servigos de apoio aos utilizadores, nos formatos disponiveis (presenciais, virtuais, outros);

. Apoiar e fomentar o S.A.B.E (Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares), criando instrumentos de parceria e praticas de

trabalho cooperativo e em rede;

Organizar, avaliar e preservar todo o acervo da Biblioteca, incluindo o Fundo Local, de forma a disponibilizar os materiais
nas melhores condicbes possiveis a comunidade e a qualquer cidadao que o solicite;

Propor a aquisi¢do de materiais que valorizem e enriquecam o espdlio da biblioteca;

Coordenar a atividade dos varios espagos e extensdes da subunidade organica e assegurar o seu bom funcionamento;
Gerir os recursos humanos que Ihe sejam adstritos superiormente;

Conceber servicos de biblioteca de valor acrescentado, tendo em conta a realidade local. De acordo com as
necessidades demonstradas pela comunidade e absorvendo das melhores praticas realizadas em instituicdes nacionais
e internacionais;

Criar e operacionalizar em parceria com outros servigos do Municipio instrumentos de comunicagéo a fim de informar os
utilizadores e a comunidade, das agdes e atividades desenvolvidas pela subunidade orgénica;

Organizar agdes e atividades no &mbito das competéncias da subunidade orgénica ou por proposta superior;

. Assegurar a orientag&o e apoio a bolseiros, estagiarios, voluntarios e outros recursos humanos, alocados a subunidade

organica;

Garantir a gestdo dos espagos fisicos e das tecnologias de informagéo adstritos ao funcionamento da Biblioteca
Municipal;

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaborag&o;

Exercer as funces de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.
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USSECDT-B-02 // Assistente Técnico

Realizar o Tratamento Técnico Documental em todas as suas componentes, de acordo com o circuito documental e os
normativos nacionais, europeus e internacionais da area da gestéo de informagéo e documentacéo;

Participar na avaliagéo, sele¢do, aquisicdo e eliminagdo de documentos, de acordo normativos nacionais, europeus e
internacionais da &rea da gestao de informagéo e documentagéo;

Realizar servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica para os utilizadores;

Colaborar na elaboragéo de estatisticas de utilizagéo dos servigos;

Colaborar na preparagao e realizacéo de agdes de difusdo da informag&o junto da comunidade;

Cooperar na organizagéo e realizagédo de atividades e de agbes de promogéo do livro e da leitura, assim como, de agdes
de formag&o nas diversas literacias;

Colaborar em tarefas de gestao de recursos, gestéo de projetos e gestéo da qualidade;

Dominar ferramentas de informatica na ética do utilizador;

Gestao de Utilizadores e do Empréstimo Domiciliario;

Realizar agdes de apoio ao utilizador, no ambito da referéncia;

. Apoio na Gestao de Aquisigdes;

Gestao de expediente e de correspondéncia;

Gest&o de publicagdes a venda ou para permutas na Biblioteca;

Zelar pela boa utilizagéo de equipamentos, bens e servigos da Biblioteca;

Apoio na gestao dos stocks de consumiveis;

Apoio a elaboragao de relatérios técnicos decorrentes do desempenho dos servigos;

Participar nas agdes e objetivos do S.A.B.E (Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares), executando tarefas e projetos
de parceria e préaticas de trabalho cooperativo e em rede;

Auxiliar em tarefas de preservagéo e conservagédo da colegédo e dos seus materiais;

Participacdo na execucéo do relatério anual de atividades da Biblioteca;

. Apoio & gestéo de receitas provenientes de servigos pagos disponiveis & comunidade;

Participa no planeamento, execug&o e avaliagdo de atividades e agdes destinados a comunidade;
Participa em atividades no ambito das competéncias da unidade orgénica com instituicbes parceiras;
Participa na elaboragéo do orgamento anual das atividades da Biblioteca;

. Apoiar atividades pontuais com interesse para o servico e que lhe sejam solicitadas;
. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragéo;

Exercer as funges de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento que se encontre em vigor;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-B-03 // Assistente Operacional

Assegurar o expediente;

Assegurar a rececao e atendimento de visitantes;

Colaborar na gestdo do empréstimo domiciliario € em todos os processos a si associados;

Colaborar na organizag&o e no apoio a eventos no ambito dos projetos da Biblioteca Municipal;

Assegurar a recolha de informag&o estatistica dos utilizadores e dos servigos prestados pela BMAO

Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos, sempre que ocorram;

Auxiliar nos processos administrativos que lhe sejam solicitados;

Zelar pela boa utilizagdo de equipamento, bens e servicos da Biblioteca;

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaborag&o;
Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

. Dar cumprimento as orientagdes e normativos da Biblioteca Municipal;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-USSECDT-MR-01 // Assistente Operacional

Assegurar o expediente;

Assegurar a rece¢ao e atendimento de visitantes;

Colaborar na organizag&o e no apoio a eventos de natureza turistica;

Assegurar o reporte estatistico;

Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos, sempre que ocorram,;

Assegurar todas as acbes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
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7. Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;
8. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;
9.  Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;
10. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;
11. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente

2 AN

impostas.
USSECDT-TPC-01 // Técnico Superior

Assegurar o expediente;

Assegurar a recegéo e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;

Assegurar a coordenagéo e 0 acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho;

Apoiar o planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica;

Colaborar na organizag&o e no apoio a eventos de natureza turistica;

Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes & atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos
disponiveis;

Ser interlocutor com os agentes turisticos do concelho e artes@os — dando conhecimento de oportunidades de interesse
turistico e eventos diversos;

Gerir os horarios da equipa no sentido de garantir o atendimento ao publico de qualidade no turismo e Museu;

Articular a gestéo de horarios e desempenho da Loja Camdes Com Sabor;

Assegurar a logistica necesséria a dinamizagéo e exposicoes e eventos no espago Cultural “antiga Cadeia”

Acompanhar a utilizagdo do Centro Nautico e zelar pelo cumprimento do contratualizado;

Garantir a gestdo da Equipa no Parque de Campismo para que de forma eficiente consigam vigiar e zelar pela
seguranca e conservagao das instalagdes do parque de campismo;

Assegurar que a equipa concretiza de forma eficiente o controlo da entrada e saida de pessoas, veiculos e animais;
Proceder a venda de senhas para a utilizagdo das instalagdes;

Efetuar o registo de utilizadores do Posto de Turismo, Museu dos Rios e Artes Maritimas e parque de Campismo.
Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos que referi em cima sempre que ocorram;

Ser interlocutora e representar a CMC na CIMT e TAGUS nos assuntos relacionados com o Turismo;

Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;
Promover a divulgag&o pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

Exercer as funges de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-TPC-02 /I Assistente Operacional

Assegurar o expediente;

Assegurar a recegdo e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;

Assegurar a coordenagao e o0 acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho;

Colaborar na organizagéo e no apoio a eventos de natureza turistica;

Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes & atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos
disponiveis;

Proceder a cobranga de receita inerente & utilizagéo das instalagées;

Efetuar o registo de utilizadores do Posto de Turismo, Museu dos Rios e AM e parque de Campismo.

Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos, sempre que ocorram;

Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

Assegurar todas as agfes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

Exercer as funges de acordo com o previsto na lei;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-TPC-03 // Técnico Superior

Assegurar o expediente;

Participar em agdes de promogéo e divulgagéo das potencialidades e iniciativas turisticas locais, regionais e nacionais;
Apoiar as visitas acompanhadas a Vila de Constancia, Museu dos Rios e das Artes Maritimas, e todos os equipamentos
turisticos que com a Camara Municipal possui protocolos de cooperagao;
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4. Prestar as entidades publicas ou privadas, e particulares todas as informagdes que se relacionem com o setor;

5. Promover e apoiar programas de agao turistica;

6. Apoiar e propor iniciativas e eventos que estimulem o setor;

7. Acompanhar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os valores culturais,

geogréficos e econdmicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

8. Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagéo ou dignidade da imagem turistica da vila;

9. Garantir o apoio a eventos culturais com elevado potencial e impacto turisticos que decorram em Consténcia;

10. Garantir o bom funcionamento do Museu dos Rios e das Artes Maritimas e Posto de Turismo;

11. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas.

12. Colaborar com os museus regionais na prossecucao de iniciativas que digam respeito a este concelho;

13. Proceder & identificacéo e inventariagéo de pecas de interesse museoldgico, com interesse para 0s museus;

14. Colaborar com as entidades detentoras de espdlios museoldgicos, ou de outro de interesse cultural, com vista a sua boa
preservagdo e divulgagéo;

15. Promover agdes de recolha de informag&o e de pegas de valor patrimonial tendo em vista evitar o seu desaparecimento
ou saida da area do concelho;

16. Salvaguardar o patrimonio historico-arqueologico do concelho através da publicagéo de inventarios e trabalhos cientificos
que divulguem e, paralelamente, lhe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas de destrui¢éo, roubo ou mutilagao;

17. Propor a classificagdo de objetos, sitios, edificios, paisagens e monumentos.

18. Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

19. Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servi¢os que necessitem a sua colaboragéo;

20. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

21. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

22. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-JA-01 // Assistente Técnico

1. Assegurar o expediente;

2. Desenvolver atividades de apoio no ambito da dinamizagdo comunitaria, organizar agdes culturais, investigages e
documentagdes e legislacao de relevante interesse ao tecido associativo;

3. Participar na planificagdo e execugao das atividades culturais promovidas pela Autarquia, nomeadamente: festivais,
recriagdo histérica, encontros, mostras, exposigdes, programas comemorativos, concursos, descentralizagéo cultural e
promoc&o de parcerias estratégicas;

4.  Colaborar com as coletividades culturais e recreativas, nomeadamente ao nivel da concretizagéo das atividades
apresentadas no &mbito do programa de apoio ao associativismo;

5. Proceder a recolha, levantamentos e inventariago de diversas fontes culturais;

6. Promover atividades dirigidas aos jovens, valorizando as oportunidades que o concelho oferece (a todos os niveis),
estimulando a igualdade de oportunidades no acesso & informagéo;

7. Promover a organizag&o de exposigdes, eventos culturais e apoiar na elaboragéo de suportes documentais;

8.  Assegurar todas as agdes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

9. Pesquisa de programas de apoio;

10. Apresentar oportunidades de financiamento;

11.  Apoio nas candidaturas;

12. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei e de acordo com as normas técnicas;

13. Possuir conhecimentos técnicos base que permitam a ligagéo de sistemas de audio, video ou projegéo;

14. Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;

15. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

16. Promover a divulgag&o pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

17. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

18. Exercer as fungées de acordo com o previsto na lei;

19. Dar cumprimento as normas do regulamento de controlo interno;

20. Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

USSECDT-PASM-01 // Técnico Superior

—_

Assegurar o expediente;
2. Realizar fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
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3. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos; - Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica,
gerindo a equipa de trabalho afeta ao Servico;

4. Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado as agdes a desenvolver no PASM nos diferentes dominios

ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental, bem como,

medidas e agdes de monitorizagao, controle e gestdo;

Planear experiéncias e agdes direcionadas aos alunos das Escolas do concelho ou visitantes;

Promover concursos, exposiges e atividades de dinamizagéo do PASM,;

Sensibilizar para alteracdes climéaticas; Promover e divulgar a biodiversidade.

Desenvolver um plano anual de atividades que estimule a diversificagdo da atividade do PASM e potencia o

conhecimento do patriménio natural do concelho, tanto para os Municipes como para quem visita e participa nos

diferentes eventos/iniciativas;

. Programar as atividades a desenvolver nos diversos ateliés (Plantas, Agropecuaria e Pecuéria, Ambiente;

10. Assegurar as visitas guiadas explicando os diversos ciclos de vida das plantas, das préaticas agricolas tradicionais e de
cultivo biolégico entre outros direcionados para o patrimonio natural do concelho,

11. Realizar as experiéncias de carater ambiental no sentido de valorizar a biodiversidade existente, na medida em que o
meio ambiente é o suporte dos produtos alimentares esséncias a vida;

12. Assegurar a coordenagdo da produgdo animal e vegetal, designadamente controlar a produgéo e o crescimento dos
animais (verificar se a sua alimentagdo é adequada ao seu tratamento e ao seu estado de salide) — Mais na vertente
Borboletario;

13. Representar a autarquia no CIMT nos assuntos relacionados com a tematica;

14. Possuir conhecimentos na area que permita a gestéo correta da fauna e flora do PASM, bem como todos os seres vivos
que Borboletario Tropical possui no seu interior;

15. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo;

16. Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

17. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo;

18. Exercer as fungbes de acordo com o previsto na lei;

19. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

20. Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

NGO

USSECDT-PASM-02 // Assistente Operacional

Assegurar o expediente;

Assegurar a recegao e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;

Assegurar o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, ao PASM e Borboletario;

Colaborar na organizag&o e no apoio a eventos realizados no espago com vista @ promog&o do mesmo;

Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade, fazendo uso de meios informaticos disponiveis;
Ser interlocutor com os fornecedores externos, concretamente na articulagéo para a concretizagéo de eventos;
Garantir o atendimento ao publico de qualidade;

Assegurar a logistica necessaria a dinamizagéo e exposigoes e eventos no PASM e Borboletério;

Apoio no tratamento de plantas e outros seres vivos que possui o PASM e Borboletério Tropical, mantendo-o nas
condigdes ideais para garantir a sobrevivéncia das espécies e a visita de turistas;

10. Assegurar de forma eficiente o controlo da entrada e saida de pessoas;

11.  Conseguir proceder a formalizagao para venda de artigos da Loja do PASM;

12. Efetuar o registo de utilizadores do PASM e Borboletario;

13. Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos que referi em cima sempre que ocorram;

14. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

15.  Promover a divulgag&o pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

16. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

17. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei;

18. Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno;

19. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas ou legalmente
impostas.

©CoNooORWN =
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CENTRO CIENCIA VIVA DE CONSTANCIA
Proposta de Orgamento para 2019

Orgamento Previsional

RECEITAS Valor Distribuicao
Receitas
Receitas Proprias 29.636,20 € 11,20%
Financiamentos Externos (Agéncia Ciéncia Viva) 45.000,00 € 17,01%
Financiamentos Externos (Municipio de Consténcia) 50.000,00 € 18,90%
Financiamento Extraordinario * 139.940,00 € 52,89%
TOTAL DAS RECEITAS 264.576,20 € 100,00%
DESPESAS Valor Distribuicao
Despesas Correntes
Despesas com pessoal 79.788,80 € 48,46%
Despesas com pessoal * 40.000,00 €
Bens e Servicos 44.847,40 € 27,24%
Total das Despesas Correntes 164.636,20 € 62,23%
Despesas de Capital
Cupula* 52.000,00 € 52,03%
Espacos de Descanso Amoviveis * 32.000,00 € 32,02%
Alc Anfiteatro * 15.940,00 € 15,95%
Total das Despesas de Capital 99.940,00 € 37,77%
TOTAL DAS DESPESAS 264.576,20 € 100,00%

INFORMAGOES:

* Financiamento Extraordinario: Projeto de ampliagao/diversificagdo de atividades de nivel nacional
e internacional, na sequéncia de sugestdes na Assembleia Geral de 20/12/2017.
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CENTRO CIENCIA VIVA DE CONSTANCIA
Proposta de Orgamento para 2019

Orgcamento Previsional para 2019
(Discriminagao da despesa)

1. Recursos Humanos 79.788,80 €
Vencimentos (incluindo provisdes e encargos fiscais) 78.558,80 €
Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho 450,00 €
%]uros de trabalho 780,00 €
2. Fornecimento de Bens e Servigos 44.847,40 €
Conservacao de Edificios 9.077,40 €
Servigos de contabilidade (TOC) 2.100,00 €
Certificagao legal de contas (ROC) 1.500,00 €
Comunicagdes (CTT e telecomunicagoes) 2.000,00 €
Gas 1.000,00 €
Limpeza 1.200,00 €
Deslocagobes e estadas 2.500,00 €
Economato e outros materiais de desgate rapido 600,00 €
Outros seguros (Bens moéveis e atividades ludico pedagogicas) 1.870,00 €
Material Promocional 3.500,00 €
Atividades regulares 18.500,00 €
Apoio administrativo + material de escritorio 1.000,00 €
4. Outras Actividades 139.940,00 €
Cupula * 52.000,00 €
Espacos de Descanso Amoviveis * 32.000,00 €
A/C Anfiteatro * 15.940,00 €
Recursos Humanos * 40.000,00 €
TOTAL 264.576,20 €
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PLANO DE
ATIVIDADES
2019

CENTRO CIENCIA VIVA DE CONSTANCIA
PARQUE DE ASTRONOMIA

Alto de Santa Barbara
Via Galileu Galilei n.© 817
2250-100 Constancia

Nif: 509 273 378

Email: info@constancia.cienciaviva.pt
Telef.: 249 739 066
Telem.: 911 588 984

Centro Ciéncia Uiva de Constancia

AAAAAAAAAAAAAAAA

Pagina 197 de 239



mailto:info@constancia.ciennciaviva.pt

Pagina 198 de 239

Promover
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cientifico.




Acreditamos
num
progresso
social assente
na
curiosidade,
na
criatividade,
no
pensamento
8l critico

e No
envolvimento
de todos os

ol cidad3os.

Valores que guiam o
nosso desempenho
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Inspiramos e
mobilizamos
através da
ciéncia.
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Promovemos
a cultura
cientifica e
desafiamos o
publico a
partilhar e
debater

novas
experiéncias.




Introducao

Este documento apresenta o projeto de Plano de
Atividades do Centro Ciéncia Viva de Constancia (CCVQC)
para o ano de 20109.

Neste plano estao propostas as agbdes que serao
implementadas com o intuito de continuar a garantir o
lugar que o CCVC ocupa na regiao e, consequentemente,
a cumprir o seu papel, cada vez mais relevante como
centro de ciéncia.

Até ao momento, o nosso desempenho permitiu o
estabelecimento do CCVC como um lugar a visitar
dentro da tematica do Espaco e da Astronomia.
Aumentamos, com sucesso, as hossas atividades e
audiéncias. No entanto, as exigéncias ao nivel das
necessidades e expetativas do publico continuam a
evoluir. De forma a dar resposta a essas necessidades,
tencionamos investir significativamente tanto nos
equipamentos como nos programas a implementar, com
vista a manter a relevancia do Centro e a alcancar um
publico cada vez mais vasto.
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Como polo educativo e centro interdisciplinar de
promocao e divulgacdo cientifica e cultural, o Centro
Ciéncia Viva de Constancia tem procurado promover a
literacia cientifica do publico em geral e especialmente do
publico escolar, implementando diversas experiéncias de
aprendizagem que exploram as inter-relagcdes entre
ciéncia, tecnologia, sociedade e meio ambiente. Assim,
tem existido uma preocupacao crescente em reforcar a
comunicagcao com os diferentes publicos, assumindo
plenamente a divulgacao / comunicacao como uma das
suas principais funcoes.
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Para os grupos escolares estao disponiveis programas
educativos que contemplam acoes interativas, com
recurso a um trabalho criativo, de modo a apoiar o
estudo dos conteldos programaticos escolares,
tornando-os mais vivos e apelativos. As atividades
desenvolvidas tém-se tornado mais uma ferramenta
pedagogica, atrativa e proveitosa, para alunos e
professores da rede escolar publica e privada, que
agendam antecipadamente as suas visitas, sempre
orientadas pelos docentes que fazem parte da equipa de
coordenacao pedagdgica do Centro. Do mesmo modo,
outros grupos (nacionais e estrangeiros) organizados (32
idade, escuteiros, educacao especial, associacoes, etc.)
efetuam a marcacgao de visitas orientadas, selecionando
as atividades mais adequadas aos seus objetivos.
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Paralelamente, e transpondo o seu espaco fisico, a
equipa do CCVC continuara a participar regularmente em
varios eventos externos, nos quais a interatividade com o
grande publico produz momentos de proficua
aprendizagem mutua. Igualmente, aceitara e promovera
propostas de atividades em estabelecimentos de ensino,
no ambito de “Semanas de Ciéncia” e outras iniciativas
complementares do ensino formal.
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As orientacOes estratégicas suportadas pelo CCVC estao
em consonancia com as da Ciéncia Viva que tem por
objeto a difusao da cultura cientifica e tecnoldgica,
apoiando acdes dirigidas a promocgao da educacao
cientifica e tecnoldégica na sociedade portuguesa, com
especial incidéncia nas camadas mais jovens e na
populacdo escolar. Por consequéncia, o propdsito do
Centro Ciéncia Viva de Constancia (CCVC) é desenvolver
atividades e eventos que contribuam para a promocgao
da cultura cientifica e tecnolégica, nomeadamente na
regiao onde este Centro esta localizado, mas sem deixar
de ampliar estas experiéncias a todo o pais. Desenvolve
essa sua missao através da realizacao de atividades de
divulgacao da Astronomia e de experiéncias educativas
formais e nao-formais, baseadas em focagens
interativas, experimentais, [udicas e participativas.
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A Astronomia, considerada a
mais antiga das ciéncias, tem
evoluido consideravelmente
nas Ultimas décadas. No
contexto do Sistema Solar,
diversas sondas tém sido
enviadas a varios planetas.
Para evitar algumas das
limitacOes impostas pela
atmosfera da Terra, varios
satélites tém sido colocados
em Orbita, para explorar as
diversas regidoes do espetro,
desde o0s raios X ao
ultravioleta, ao otico e ao
infravermelho. Do mesmo
modo, a Astronomia na Terra
tem progredido muito, com o
desenvolvimento de detetores
extremamente sensiveis que
fizeram com que o poder dos
telescépios 6ticos aumentasse
extraordinariamente.
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Sendo uma ciéncia
multidisciplinar, a
Astronomia é
especialmente apropriada
para motivar os
estudantes para as
ciéncias em geral, uma
vez que permite a
exploracao de
conhecimentos de diversas
areas. O ensino da
Astronomia envolve Fisica,
Matematica, Quimica,
Geografia, tratamento de
imagens, instrumentacao
de alta precisao
(engenharia, otica,
mecanica e eletrdnica),
além de Histéria,
Mitologia, Antropologia e
Literatura.

Tendo em conta este raciocinio, considerou-se
fundamental que a equipa que faz a coordenacao
pedagdgica, a implementacdo e a orientacao das visitas
efetuadas ao CCVC pelos diversos tipos de publico seja
constituida por professores provenientes de diversas
areas curriculares e de diferentes niveis de ensino.
Assim, procura-se que estes profissionais, pela sua
preparacao intelectual e pela sua experiéncia
pedagdgica, sejam instrumentos privilegiados na
divulgacao da Astronomia.
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Desenvolver atividades educativas, cientificas e
culturais de interesse para o grande publico, de
modo a contribuir para a dinamizacao cultural da
regiao.

Consolidar a relacao do CCVC com a comunidade
escolar da regiao, nomeadamente oferecendo
programas regulares a professores e publicos
infantis e juvenis.

Proporcionar experiéncias culturais e sociais
significativas para o publico-alvo, numa perspetiva de
educacao nao-formal.

Apoiar o desenvolvimento de uma disposicao
positiva para a aprendizagem ao longo da vida.

Contribuir para o reconhecimento do papel e da
contribuicdao da ciéncia em geral e da Astronomia em
particular na compreensao do mundo que nos rodeia e
dos fendmenos que nele ocorrem.

Suscitar o interesse do publico pela Ciéncia, pela
Astronomia e
pelas carreiras cientificas que Ihes estao associadas.

Sensibilizar o publico para o problema da poluicao
luminosa e para o desaparecimento progressivo da
beleza do céu noturno.

Desenvolver a producao e comercializacao de edicoes,
publicacdes, suportes multimédia, que contribuam para
promover a literacia cientifica.
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O programa anual de atividades do Centro Ciéncia Viva
de Constancia inclui todas aquelas atividades que sao
suscetiveis de serem programadas e que contribuem,
de maneira direta, para atingir os seus objetivos
estratégicos. No entanto, ao longo do ano poderao
ocorrer atividades que nao foram previstas ou que,
embora nao incidindo de forma direta na consecugao
dos objetivos, acabarao por se realizar porque servem
de apoio as inicialmente programadas.

Paralelamente, o CCVC participara em eventos,
promovidos por outras entidades / instituicoes, para os
quais seja solicitada a sua colaboracao.
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Ativicaces regulares
Elaboracao de planos de visitas em conformidade com os
programas escolares.

Contacto com Escolas para marcagdoes de visitas,
esclarecimentos e sugestdoes quanto a programacao a
escolher, em fungao do nivel etario e escolar dos
alunos.

Contacto com Escolas do Concelho e regides limitrofes, no
sentido de levar a efeito atividades extraordinarias, de
entre as quais o desenvolvimento de projetos a que o CCVC
ou o estabelecimento de ensino se candidate.

Elaboracao de candidaturas a projetos de divulgacao
cientifica e outros que incentivem a realizagao de visitas ao
Centro Ciéncia Viva de Constancia.

Integracdo em Projetos no ambito do Plano Nacional de
Promogao do Sucesso Escolar, em cooperacao com o Centro
Ciéncia Viva do Alviela, Centro Integrado de Educacdo em
Ciéncias - Vila Nova Barquinha, Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo, Autarquias, Instituto Politécnico de Tomar e
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Colaboracao com instituicobes com as quais existe protocolo
de cooperacao, nomeadamente o Museu Nacional da
Histdoria Natural e da Ciéncia da Universidade de Lisboa, a
Associacao Casa-Memoria de Camodes em Constancia, a
Camara Municipal de Abrantes, o Instituto Politécnico de
Tomar, e ainda outros Centros Ciéncia Viva.

Controlo do funcionamento da Bilheteira e da “Loja de
Ciéncia”.
Colaboracao com o Agrupamento de Escolas Luis de

Cambdes em Constancia na execugcao da oferta
complementar para o 3° e 49 ano de escolaridade.
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Promocao e divulgacdao do CCVC através dos diversos
meios de comunicagao.

Controlo e atualizacao do website e redes sociais.

Realizacao de visitas orientadas para o publico em geral, de
acordo com o horario estabelecido.

Realizacao de observacdes noturnas divulgadas (dentro do
horario estabelecido) e de outras extraordinarias solicitadas
por grupos.

Realizacdao de Festas de Aniversario, mediante marcacao
prévia.

Realizacao de atividades ludicas e pedagodgicas ao 3.°

domingo de manha de cada més, baseadas em tematicas
diversas.

Continuacao do projeto “Astronomia no Tejo”, um projeto
que tem por objetivo estimular o interesse de alunos e
publico em geral pela Astronomia e outras areas da
Ciéncia.

Workshops de Holografia.

Palestras tematicas sobre Astronomia.

Atividades nos espacos do CCVC e noutros
locais/instituicoes.

Participacao ativa em eventos internacionacionais e
agregacao a entidades (nacionais e estrangeiras) que
promovam a cultura cientifica.
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- Apresentacao de

candidatura ao ERAMUS +

no ambito do H2020 e

| preparagao de programa e
condicdes de acolhimento de

- participantes dos paises

parceiros.

Colaboracao com

investigadores s [
portugueses
envolvidos em i ——
projetos . = \ _; Sm—
internacionais e B S

Colaboracao com a
Sociedade Portuguesa
de Astronomia na
preparacao de jovens
concorrentes a

CONCUrsos
internacionais.
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Visitas orientadas ao
parque exterior,
constituido por oito
modulos (Galaxia;
Sistema Solar;
Carrossel de Saturno;
Carrossel de Japiter;
Carrossel Sol-Terra-
Lua; Relogio de Sol;
Esfera Armilar; Globo
Terrestre).

Sessoes de Planetario
(simulacao do céu
noturno observavel a
vista desarmada e com
telescopios).

Atividades no Auditorio,
de carater didatico e
cientifico, relacionadas
com temas de
astronomia,
eletricidade e
magnetismo .

Ori2antacao da visiias @scolaras
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Atividades no exterior
(toldo), de carater
pratico e cientifico,
relacionadas com
temas diversos.

Projecao de filmes
sobre temas de
Astronomia.

Atividades teorico-
praticas no Laboratoério
de Heliofisica.
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Exploracao da . i
escultura A Grande Exposicao «Fisica do

Maquina do Mundo Voo>» (como voam os
avioes; se este aviao

falasse...; giroscopio
humano)

Observacoes diurnas e
noturnas a vista
desarmada, com binoculos |
e telescopios.
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Atividades no Lago
Arquimedes

Robética: iniciacao
ao Cubetto
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Data: 21 janeiro

Descricao: Acompanhamento do fenomeno, das
2h30 as 07h00.
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Data: 16 de marco

Duracao: 1 dia (10 horas)

Descricao: Aquisicao de nogoes elementares de
astronomia.

Programa:

Breve referéncia a teoria do Big Bang;

As galaxias: constituicao e movimentos;
Distancias em Astronomia;

Formacao e evolucao das estrelas;

O Sistema Solar: caracteristicas fisicas e
dinamicas;

A observacao da esfera celeste: coordenadas
horizontais;

A translacao da Terra e o "“movimento anual” do
Sol;

Orientacao pelo Sol e pelas estrelas; instrumentos
e técnicas simples;

Observagoes astrondmicas, a vista desarmada, com
bindculos e com telescopios;

Sessao de planetario para estabelecer ligagoes
entre as atividades teorico-praticas e a observacao
do céu real.
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Data: 6 de abril

Descricao: Desenvolvimento de atividades com o
objetivo de realcar a importancia do conhecimento
astrondmico e tecnologias associadas, na vida
quotidiana.

Atividades: Mini-Maratona de Messier.
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Data: 18 de maio

Descricao: Comemoracao do Ano Internacional da
Tabela Periddica.

Atividades: Palestra " A luz como B.I. dos corpos
celestes; observacdoes do Sol no laboratério de
heliofisica e observacdes do céu noturno, com
identificacdao de elementos quimicos.

DIA INTERNACIONAL DOS MUSEUS

Data: 25 de maio

Descrigao: Desenvolvimento de atividades Iudico-
cientificas que envolvam temas relacionados com a
qualidade da agua e sua preservacgao; exploracao
de patrimonios: picotas, bombas de agua, noras e
histdrias associadas.

DIA MUNDIAL DA CRIANCA

Data: 31 de maio
Descricao: Show de ciéncia para alunos do 1° ciclo
do Agrupamento de Escolas de Constancia.
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Data: 8 de junho

Duracao: 1 dia (10 horas)

Descricao: Aquisicao de nogoes elementares de
astronomia.

Programa:

Breve referéncia a teoria do Big Bang;

As galaxias: constituicao e movimentos;
Distancias em Astronomia;

Formacao e evolucao das estrelas;

O Sistema Solar: caracteristicas fisicas e
dinamicas;

A observacao da esfera celeste: coordenadas
horizontais;

A translacao da Terra e o "“movimento anual” do
Sol;

Orientacao pelo Sol e pelas estrelas; instrumentos
e técnicas simples;

Observagoes astrondmicas, a vista desarmada, com
bindculos e com telescopios;

Sessao de planetario para estabelecer ligagoes
entre as atividades teorico-praticas e a observacao
do céu real.

Destinatarios: publico escolar e publico em geral.
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Data:30 de junho

Duracao: 1 dia (10 horas)

Descricao: Aquisicao de nogoes elementares de
astronomia.

Programa:

Breve referéncia a teoria do Big Bang;

As galaxias: constituicao e movimentos;
Distancias em Astronomia;

Formacao e evolucao das estrelas;

O Sistema Solar: caracteristicas fisicas e
dinamicas;

A observacao da esfera celeste: coordenadas
horizontais;

A translacao da Terra e o "movimento anual” do
Sol;

Orientacao pelo Sol e pelas estrelas; instrumentos
e técnicas simples;

Observagoes astrondmicas, a vista desarmada, com
bindculos e com telescopios;

Sessao de planetario para estabelecer ligacoes
entre as atividades teorico-praticas e a observacao
do céu real.

Destinatarios: publico escolar e publico em geral.
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Data: De 15 de julho a 15 de setembro
Descricao: Participacdao no programa «Ciéncia Viva
no Verao 2019» com diversas acoes de divulgacao
de ciéncia e tecnologia.

Destinatarios: publico em geral.

ECLIPSE PARCIAL DA LUA

Data: 16 julho

Descricao: Acompanhamento do fenomeno, das
21h00 as 00h00.
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XXVI ASTROFESTA
Data: 16 a 21 julho
Descricao: Encontro nacional de astronomos

profissionais e amadores subordinado ao tema:
“Exploracao Espacial e descida do Homem na Lua”

Inauguracao de cupula

automatica de 5,5 Qty
metros - . 4
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WORKSHOP DE FOTOGRAFIA
ASTRONOMICA

Data: a designar

Descricao: introducao as tecnicas de fotografia
astronomica

Destinatarios: publico em geral

SEMANA DO PROFESSOR

Data: 3 a 6 de setembro

Descricao: Dar a conhecer aos professores o
conjunto interativo constituido por espacos
expositivos, equipamentos, atividades ludico-
pedagodgicas e programacao de interesse
pedagdgico que o CCVC dispde para a comunidade
escolar.

Destinatarios: professores de diversos niveis de
ensino.
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CURSO "NOCOES ELEMENTARES DE

r

ASTRONOMIA™ (NIVEL II)

Data: 5 outubro

Duracao: 1 dia (10 horas)

Descricao: Complementar os conhecimentos adquiridos no curso
de nivel I e abordar o tema “analise espectral da luz dos corpos
celestes” e sua aplicagdo na determinagdao de caracteristicas fisicas
e dinamicas de galaxias, estrelas e planetas.

Programa:

Referéncia a teoria do Big Bang;

As galaxias: constituicdo e movimentos (aprofundamento);

A estrutura da nossa Galaxia;

Distancias em Astronomia (aprofundamento);

A analise espectral da luz dos corpos celestes;

Formacao e evolucao das estrelas (aprofundamento);
Classificagao espectral das estrelas; magnitudes e distancias
estelares;

O Sistema Solar: caracteristicas fisicas e dinamicas
(aprofundamento);

A observacao da esfera celeste: coordenadas horizontais
(aprofundamento);

A translacao da Terra e o "movimento anual” do Sol
(aprofundamento);

O sistema de coordenadas equatoriais;

Observacoes astrondmicas, a vista desarmada, com bindculose
com telescopios;

SessOes de Planetario para estabelecer ligagoes entre as
atividades tedrico-praticas e a observacao do céu real;
Operacgao de bindculos e telescopios manuais e automaticos;
Obtencao de imagens de objetos celestes.

Destinatarios: publico em geral.
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DIA MUNDIAL DA CIENCIA PELA
PAZ E PELO DESENVOLVIMENTO
e DIA INTERNACIONAL DOS
MUSEUS E CENTROS DE CIENCIA

Data: 10 de novembro

Descricao: Palestras e atividades relacionadas
com a Ciéncia ao servico da Paz e o papel dos
Museus e Centros de Ciéncia na coesao social.

SEMANA EUROPEIA DA CULTURA

r

CIENTIFICA

Data: 19 a 24 de novembro

Descricao: Semana em que serao promovidas
diversas iniciativas com o objetivo de estimular o
conhecimento cientifico. O dia 24 de novembro
sera dedicado a Rdmulo de Carvalho que
desempenhou um papel fundamental no ensino e
divulgacao da ciéncia em Portugal.
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Associacao Casa-Memoria de Camoes

em Constancia

Fundada em 1977
Entidade de Utilidade Piblica (D.R., I Série, de 9.05.1983)

Casa-Memoria de Camdes, /movel de Interesse Publico (Decreto n.° 31/83)
Jardim-Horto Camoniano, desenhado pelo arq.° Gongalo Ribeiro Teles
Monumento a Camdées do escultor Lagoa Henriques

PLANO DE ATIVIDADES

2019

- ~ Sede: Rua da Barca, 1 - 2250-046 Constancia B -
Facebook: Casa-Memoria de Camédes em Constancia
Pagina web: http://camoesconstancia.wix.com/jardim-horto
E-mail: camoes.constancia@gmail.com

1
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Objetivos gerais

O presente Plano de Atividades da Associagdo Casa-Memoria de Camées em Constancia
para o ano de 2019 visa cinco grandes objetivos que vém sendo perseguidos pela atual
Dire¢do nos dois anos e meio que leva de mandato:

1.

Diligenciar junto do Estado portugués — em especial do Ministério da Cultura e da
Assembleia da Republica - com vista a criagdo de condigdes que permitam a abertura
ao publico da Casa-Memdria de Camées

Reabilitar e renovar o Jardim-Horto de Camdes, dotando-o de melhores condig¢ées
para acolher, informar e satisfazer os visitantes.

Refor¢ar a relagdo de Constidncia com a memodria de Camdes, desenvolvendo ou
participando em atividades com essa finalidade.

. Estabelecer e aprofundar parcerias com instituigdes publicas e privadas, do concelho

e de fora dele, que contribuam para melhorar a qualidade das iniciativas
desenvolvidas, para envolver outros atores nos grandes objetivos da Associagdo e para
conferir suporte financeiro a sua atividade.

Dar maior visibilidade publica a riqueza que representa, para o concelho, para a
regido e para o pais, a memoria de Camdes em Constdncia e a dindmica que se
encontra em desenvolvimento em torno dela.

Acgoes

Visando estes objetivos gerais, propde-se para o ano de 2019, no seguimento do que vem
acontecendo nos ultimos anos, desenvolver as seguintes agdes:

Objetivo 1

Prosseguir os contactos com o Ministério da Cultura, com a Assembleia da Reptiblica
e com personalidades de prestigio e relevo nacional no sentido de acelerar o processo
que viabilize a abertura ao publico da Casa-Memdria através da concretizagdo das
acbes ja verbalmente acordadas com o adjunto do ministro da Cultura, prof.
Fernando Anténio Batista Pereira

Diligenciar junto da Assembleia da Reptblica para que seja agendada uma audicgdo
parlamentar na Comissdo de Cultura do parlamento

Desenvolver contactos com o objetivo de, através do reconhecimento do interesse do
patriménio camoniano de Constdncia para o conjunto da regido, conseguir o apoio da
CIMT - Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo a causa da abertura ao publico da
Casa-Memoria

2
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Objetivo 2

e Reunir as condi¢des técnicas e financeiras que permitam a realizacdo, no Jardim-
Horto de Camdes, das seguintes intervengées

* Ampliagdo do edificio da portaria para cerca de 21 m* de modo a proporcionar
melhores condigdes de acolhimento aos visitantes, de exposicdo de materiais
para venda e de trabalho e conforto a funciondria durante todo o ano, com
custos or¢ados em cerca de 17000 euros, ja candidatada a fundos comunitdrios,
que obteve pareceres favordveis da APA - Agéncia Portuguesa do Ambiente e da
CCDRLVT - Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo e cujo projeto de arquitetura foi aprovado pela Camara Municipal

* Restauro do Pavilhdo de Macau e beneficiagio da envolvente com
impermeabilizagdo do lago e instalagdo da cascata

* Reparagdo dos canaletes e do sistema de circulagdo de dgua
* Produc¢do de um audioguia para as visitas ao Jardim-Horto

e Prosseguir com a Camara Municipal uma estreita ligagdo com vista & manutencio e
melhoramento do Jardim-Horto no que se refere a pequenas intervencdes de
reparac¢do ou de beneficiagdo.

e Manter e eventualmente renovar o contrato de conservag¢do e reabilitacdo do Jardim-
Horto estabelecido com a empresa de jardinagem OpenGreen - Arquitetura
Paisagista, L.d.2

e Resolver, com a colabora¢do da Camara Municipal, o problema estético causado pelas
casas arruinadas contiguas ao Jardim-Horto, através da colocagdo de uma lona ou, no
minimo, da pintura da parede virada para o jardim

Objetivo 3

Por si ou em colaboragdo com outras institui¢cdes - em especial com a Camara
Municipal, o Agrupamento de Escolas e associa¢ées do concelho - desenvolver as
seguintes atividades:

e Tomem Ld do Camdbes no Jardim-Horto: visitas guiadas ao Jardim-Horto com teatro
pelo Grupo de Teatro da Escola Luis de Cam&es nas tardes de quarta-feira, destinadas
a alunos das escolas mediante marca¢do prévia

e Concertos no Jardim-Horto pelo grupo TINTINNABVLVM, da Associacdo CICO -
com quem a Associa¢ao celebrou um protocolo de colaboracdo - em tardes de fim de
semana de maio a setembro

e Apresentagdo de livros e outras publicagdes relacionadas com a tematica camoniana
3
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Realizagdo, colabora¢do ou acolhimento de iniciativas — como encontros, coloéquios,
semindrios, palestras, etc. — relacionados com a temdtica camoniana

Decoragdo das Escadinhas de Tem-Te-Bem e da Rua do Arco, com motivos alusivos a
Camdes, no ambito das Festas do Concelho

Participag¢do nas Pomonas Camonianas 2019

Objetivo 4

Manter e intensificar a estreita e frutuosa colabora¢do que se vem desenvolvendo com
a Camara Municipal de Constancia, parceiro fundamental em toda a atividade da
Associagdo, visando concretizar os objetivos da Associagdo e contribuir para o
desenvolvimento sociocultural, econdmico e turistico do concelho

Prosseguir e reforgar o acordo de patrocinio da Caima, SA com vista a reabilitagdo e
conservac¢do do Jardim-Horto de Camaées

Propor o estabelecimento de acordos de patrocinio com outras empresas do
concelho, designadamente a Tupperware, a Telcabo e a Dario Hondrio, visando a
concretizagdo de iniciativas concretas

Estabelecer parceria com a ESTA - Escola Superior de Tecnologia de Abrantes no
ambito do audiovisual, visando, nomeadamente, a produc¢do de um video sobre
Camoes e Constancia '

Estabelecer parceria com o IPT - Instituto Politécnico de Tomar com vista a
conservagao e restauro de documentos graficos existentes na Casa-Memoria de
Camoes

Prosseguir os contactos e eventualmente estabelecer parcerias com instituigdes que
possam cooperar na realiza¢do de atividades, na producdo e edi¢do de estudos sobre
Camodes e a sua obra e na promog¢do da memoéria de Camdes em Constancia, tais
como:

= o Instituto Camoes

* a Fundagdo Calouste Gulbenkian

* o Centro Nacional de Cultura

* a Fundagdo da Casa de Braganga

* a Fundagdo Oriente

* a Fundac¢do Eugénio de Almeida

* a Secc¢do Luis de Camdes da Sociedade de Geografia de Lisboa

* a Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

* a Universidade de Coimbra

= o Instituto Politécnico de Tomar

= etc.

4
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Disponibilizar o auditério da Casa-Memdria para a realizagdo de eventos particulares
por parte de empresas, associagdes e outras institui¢des

Promover a venda, no Jardim-Horto, de materiais relacionados com Camdes e com o
proprio jardim, como publicagées, postais ilustrados, vasos com plantas, chds, etc.

Objetivo 5

Visando dar visibilidade publica, a nivel regional e nacional, aos propdsitos e as
atividades da Associag¢do, serdo desenvolvidas as seguintes a¢oes:

Manutencdo atualizada da pagina da Associagdo no Facebook
Distribui¢do de Notas a Imprensa sempre que se justifique

Estabelecimento de contactos pessoais com diretores e jornalistas de 6rgdos de
comunicagdo social com vista a produgdo e publicagdo de pegas informativas sobre a
Associagdo, os seus objetivos e as suas iniciativas

Publicagdo na imprensa regional de textos assinados, a titulo de colaborac¢do, com
andlises e reflexdes sobre a tematica camoniana e divulgagio das atividades da

Associagao

Participagdo com comunicagdes, em coloquios e eventos do género, que divulguem o
patrimonio camoniano de Constdncia, a relacdio do concelho com Camées e os
objetivos e realiza¢des da Associagdao

Prosseguimento e intensificagdo da campanha de divulgagdo do Jardim-Horto junto
das escolas do distrito de Santarém e dos distritos confinantes (Lisboa, Leiria, Castelo
Branco, Portalegre, Evora e Setuibal) e ainda dos distritos de Beja e do Porto

Estabelecimento de contactos e eventuais parcerias com agéncias de viagens com o
objetivo de incluir visitas ao Jardim-Horto em programas turisticos na regido

Atualizar os materiais de divulgagdo existentes e produzir outros que possam
contribuir para um maior e melhor conhecimento da Associa¢do, das suas atividades

e da relagdo de Camoées com Constancia

Constdncia, 17 de setembro de 2018

A Diregdo da Associagdo Casa-Memoria de Camdes em Constancia,

Antonio Matias Coelho
Ana Maria Dias
Maria Manuela Arsénio

5
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71 Vendas............ R R AR e va s iisisRnsamarenae 2.881,20
72 Prestacgées de servigos........ RS NSRS ARAS S A e 0,00 €
1 Variagdo da produGao.........cccccereeierienieniaieieecieeee

75 Trabalhos para a prépria instituigado:

758 AULOCONSUNMIOS s cvssussnsvnsvuinas 3 waisas vy s i s s isaisaiissnssannansmns 0,00

75117 OUBTOS s ssssnvssssssansiss s i s AR 3 95 SR S84SR pinmmmmmnrnnn 0,00

v} Proveitos suplementares.........c.cc.... TSR 0,00 €

74 Comparticipagoes e subsidios a exploragao:

741 Do Sector Pablico Administrativo

7411 Do Centro Regional de Seguranga Social...................... 0,00

741417 D& OULIOS. ...ttt 16.000,00 €

742/8 De:oltras entidades.ussmusmsmnnsmmasrarasasmams 0,00

76 Outros proveitos operacionais. 19.100,00§

?,» v

78 Proveitos e ganhos financeiros..

79 Proveitos e ganhos extraordinarios:

790 Accodes de formagao financiadas pelo F.S.E...................... 0,00

791/8 Outros. 0,00 €

Resumo:
Resultados operacionais: (B) - (A)=......c..ccccoovevevennne. -261,07
Resultados financeiros: (D-B) - (C-A)=.....cccveun... 0,00
Resultados correntes: (D) - (C)=......ccovevveeoviiieieen -261,07
Resultado liquido de exercicio: (F) - (E)=........c.c........ -261,07
OBSERVAGOES: A DIRECGAO

| (1) Diferenca algébrica entre as existéncias finais e iniciais de <PRODUTOS ACABADC
E INTERMEDIOS» (C/33), SUBPRODUTOS, DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUC

(C/34) e «cPRODUTOS E TRABALHOS EM CURSO» (C/35), tomando ainda em consi
o movimento registado em « REGULARIZACAO DE EXISTENCIAS» (C/38).
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ASSOCIAGAO DA CASA- MEMORIA DE CAMOES EM CONSTANCIA

CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL P/ 2019 - PROVEITOS E GANHOS

71 Vendas 2.881,20 €
72 Prestacao de Servigos
721 Matriculas e Mensalidades de Utentes 0,00 €
722/9 Outros 0,00 €
Total da Prestacdao de Servigos 2.881,20 €
75 Trabalhos para a Prépria Instituicao
758 Para Autoconsumos 0,00 €
75/5 Para Outros 0,00 €
Total de Trabalhos para P. Instituicao 0,00 €
73 Proveitos Suplementares 0,00 €
74 Comparticipacées e Subsidios a Exploragao
741 Do Sector Publico Administrativo
7411 Centro Regional de Seguranca Social 0,00 €
7414/8 Outros
7415 Autarquias
74151 Camara Municipal de Constancia 16.000,00 €
74152 Junta de Freguesia de Constancia 0,00 €
74153 Junta de Freguesia de Montalvo 0,00 €
74154 Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada 0,00 €
742/8 De Outros Sectores
7483 Subsidios de Outras Organizagées 0,00 €
Total Comparticipacées e Subsidios a Exploragao 16.000,00 €
76 Outros Proveitos Operacionais
762 Quotas 600,00 €
Total Outros Proveitos Operacionais 600,00 €
78 Proveitos e Ganhos Financeiros
781 Juros Obtidos
7811 Depositos Bancarios 0,00 €
783 Rendimentos de Iméveis 0,00 €
786 Descontos PP obtidos 0,00 €
Total de Proveitos e Ganhos Financeiros 0,00 €
79 Proveitos e Ganhos Extraordinarios
790 Accoes de Formacgao Financiadas pelo FSE 0,00 €
794 Ganhos em Imobililizagoes 0,00 €
791/3+795 |Outros Ganhos
798 Outros Proveitos e Ganhos Extraordinarios
7983 Subsidios para Investimentos 8.500,00 €
7984 Donativos
79841 Empresas 10.000,00 €
79842 Particulares 0,00 €
79843 Instituicées Publicas 0,00 €
7988 Outros Nao Especificados 0,00 €
Total Proveitos e Ganhos Extraordinarios 18.500,00 €
eit 81,20 €




AS

SOCIACAO DA CASA- MEMORIA DE CAMOES EM

A

' CONSTANCIA

.....

61 Custo Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas
612 Mercadorias 41,00 €
Total Custo Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 41,00 €

62 Fornecimentos e Servigos
62211/4| Electricidade, Comb.,Agua,Gas ... 36,00 €
62217 | Material de Escritério 374,47 €
62237 | Reparagao , Conserv.em Equipa/ e Edificios Alugados 0,00 €
( * ) Outros Fornecimentos e Servigos Externos

62215 | Ferramentas e utensilios 30,84 €
62216 | Livros e Doc.Técnica 44,40 €
62218 | Artigos para oferta 80,00 €
62219 | Rendas e Alugueres 0,00 €
62221 | Despesas de Representagdo 1.000,00 €
62222 | Comunicagao 92,00 €
62223 | Seguros (Varios) 0,00 €
62227 | Deslocagoes e estadias 663,32 €
62229 | Honorarios (Recibos Verdes) 0,00 €
62231 | Contencioso e Notariado 0,00 €
62232 | Conservagao e reparacao 0,00 €
62233 | Publicidade e propaganda (Marketing) 500,00 €
62234 | Limpeza, Higiene e Conforto 200,00 €
62235 | Vigilancia e seguranga 0,00 €
62236 | Trabalhos Especializados 6.384,00 €
62298 | Outros Fornecimentos e Servigos Externos 142,00 €
TOTAL () O_utros Fornecimentos e Servigos Externos‘ ;9.136,56 €

otal Fornecimentos e Servigos E:
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Custos c/ Pessoal

64
6321 Remuneragbes Certas 8.120,00 €
63214 Remuneragées Adicionais 901,83 €
633 Formagéo Profissional - €
635 Encargos s/ Remuneracgdes 1.810,76 €
636 Seguros de Acid. Trabalho e Doen. Prof. 254,00 €
637/8 Outros Custos c/ Pessoal 40,00 €
Total de Custos c/ Pessoal 11.126,59 €
64 Amoi‘tizagées 17.491,95 €
67 Provisoes - €
68 Impostos 35,70 €
65 Beneficios Proc. e Outros Custos Operacionais
651 Beneficios Processados - €
652 Outros Custos Operacionais - €
Total de Outros Custos Operacionais - €
68 Custos e Perdas Financeiras i€
69 Custos e Perdas Extraordinarios
690 Accbes de Formacao Financiadas pelo FSE - €
691 Donativos - €
694 Perdas em Imobilizagées - €
692/3+695/8 | Outros - €
Total Custos e Perdas Extraordinarias =€
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INVESTIMENTOS PARA 2019 [ Valor
Requalificagdo e ampliagdo da portaria do Jardim Horto de Camées 17.500,00 €
Conservagao e Reparagao no Jardim Horto de Camoées 5.000,00 €
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