Publique-se na Il Série do Didrio da
Republica.

MUNICIPIO DE CONSTANCIA APresidegte,

7&3&7&;

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RJEP POR TEMPO
INDETERMINADO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

AVISO N206/2014

Nos termos do disposto no n.2 2 e 4 do artigo 6.2 e do artigo 50.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27
de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, e adaptada a Administragdo Autarquica pelo
Decreto -Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, e, do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que, por despacho da Senhora Presidente de 15 de abril de 2014 e na sequéncia das
deliberagdes dos drgdos executivo e deliberativo, de 22 de maio e 26 de junho,
respetivamente, tomadas em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 64.2 da Lei n.2 83 -
C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, destinados ao recrutamento excecional para ocupa¢do de um posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal aprovado para 2014.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Um posto de trabalho para Assistente Técnico, para o exercicio de fun¢des de secretariado,

integrado no gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais.

1.1 — Conteudo funcional:

O conteudo funcional de Assistente Técnico consténte no anexo da Lei n.2 12 -A/2008, de 27

de fevereiro, complementado pelas seguintes fungdes:

a) Verificagcdo didria e encaminhamento de todo o expediente dos Vereadores de e para os
varios servicos da Autarquia e externos;

b) Articulacdo da organizacio/gestdo da Agenda e Apoio administrativo e de secretariado aos
Vereadores;

c) Atendimento ao publico presencial e telefénico, sobre assuntos relacionados com os
pelouros dos Senhores Vereadores; ‘

d) Registo e encaminhamento das ordens de servigo provenientes dos servicos inerentes as
competéncias dos Vereadores;

e) Articulagdo de servigos com os Encarregados de modo a garantir o encaminhamento das
Notas de Servigo Interno, Informacdes / Cartazes, Editais e outros Suportes Informativos a
distribuir semanalmente pelo Concelho;

f) Registo mensal da quantidade de residuos sélidos urbanos colocados no Aterro Sanitério e
elaboragao de tabela mensal e anual, assim como controlo dos taldes entregues;
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g) Controlo e Registo da quantidade de residuos seletivos, recolha de monstros, recolha dos
contentores de roupa, cal¢gado e brinquedos, ecopontos e recolhas porta a porta, e
elaboragdo de tabelas mensal e anual;

h) Registo do consumo de dgua dos varios reservatdrios existentes no concelho e respetivo
valor da fatura;

i) Contacto com o barqueiro em caso de necessidade de alteragdes de horarios da passagem
de barco ou participagées em Procissdes Fluviais; .

j) Coordenacgdo e controlo da requisi¢cdo das viaturas municipais e controlo do gaséleo, das
lavagens e possiveis avarias;

k) Execucdo dos procedimentos necessarios para o encaminhamento de cdes para o
Canil/Gatil Intermunicipal de Abrantes, Constancia e Sardoal, e verificacdo das faturas;

1) Contactos mensais com os Municipes que habitualmente participam na atividade cultural
“Domingo de Praga”;

m) Arquivo das analises da dgua;

n) Substituicdo da secretdria no Gabinete de Apoio a Presidente nas suas faltas e
impedimentos

2 — Consulta as Reservas de Recrutamento: Para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria
n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no organismo e
consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
atribuicdo concedida ao INA, pela alinea c) do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto -Lei n.2 48/2012,
de 29 de fevereiro, a referida entidade respondeu nos termos a seguir referenciados — “N3o
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicio de reserva de
recrutamento, declara -se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado”.

3 — Local de trabalho: Municipio de Constancia.

4 — Remuneragao: Tendo em conta os condicionalismos previstos no artigo 42.2 da Lei n.2 83-
C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014), a referéncia a posi¢do remuneratdria ndo pode ser
superior a primeira da respetiva categoria.

Posicdo remuneratéria de referéncia: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria
Assistente Técnico.

4.1 — Em cumprimento do n.2 2 do artigo 42.2 da Lei n.2 83 -C/2013, de 31 de dezembro, os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢cdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que
auferem.

5 — Requisitos: O recrutamento para constitui¢cdo da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado inicia -se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do

estabelecido no n.2 4 do artigo 6.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 da Lei n.2 83 -C/2013, de

31 de dezembro.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo de posto de trabalho por aplicacdo da norma atras

descrita, proceder -se -4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego

publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica (autorizacdo

concedida pela Assembleia Municipal de 26 de junho de 2014), e que até ao termo do prazo

fixado reinam cumulativamente, os seguintes requisitos enunciados no artigo 8.2 da Lei n.2 12

-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢Bes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funges; e

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatdria.

6 — Requisitos especiais — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade Obrigatdria, aferida de acordo com a idade do candidato.
6.1 — N3do é permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional.

7 - Impedimentos: Nos termos da alinea I), do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009,
- de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06 de abril, no
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma, prazo e local para apresentacio das candidaturas:

8.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte de papel, através de
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na Camara Municipal
— servico de Recursos Humanos ou em www.cm-constancia.pt

8.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias teis, a contar da publicacio do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, devendo ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do nimero de identificagdo fiscal ou do cartdo de
cidadao;
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c) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado de onde deve constar: identificacdo pessoal,
habilitacdes literdrias, qualificagdes profissionais, formacdo profissional e experiéncia
profissional, devendo para o efeito anexar fotocépia dos documentos comprovativos da
formacdo e experiéncia profissional;

8.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente da Camara Municipal de

Constancia, e entregues pessoalmente no servico de Recursos Humanos, durante as horas

normais de expediente das 09h00 as 17h00, ou enviadas através de correio registado com

aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para: Cimara Municipal de

Constancia, Apartado 46, 2250-909 Constancia.

8.4 — Nao serdo aceites por correio eletrénico candidaturas bem como os documentos

indicados no ponto 8.2.

8.5 — Aos candidatos que exercam fungdes na CAmara Municipal de Constancia, ndo é exigida

a apresentacdo de outros documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formac3o,

experiéncia profissional, das habilitagSes literarias e avaliagio de desempenho, desde que

expressamente refiram no documento de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

8.6 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos

nas alineas a), b), c), d) e e) do n.2 5 do presente aviso, devendo os candidatos declarar no

requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

8.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dtvida sobre a situacdo

que descrevem no curriculo, a apresentagio dos documentos comprovativos das suas

declaragGes.

9 — Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de avaliagdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoracgdo final de
cada método, desde que o solicitem.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de sele¢do a utilizar nos termos do disposto no artigo
53.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro e posteriores alteracdes, conjugado com a alinea
a) do n.2 1 do artigo 6.2 e artigo 7.2, ambos, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, serdo os seguintes:

10.1 — Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como
métodos de selegdo obrigatdrios e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método de
selecdo complementar para os candidatos com relaggo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execugdo de atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita no ponto 2. Podem, no entanto, ser
-Ihes aplicados, os métodos de selecdo obrigatdrios e facultativos mencionados no ponto 10.2,
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caso declarem, por escrito, a opgdo por esses métodos, conforme n.2 2 do artigo 53.2 da Lei n.2
12 -A/2008, de 27 de fevereiro.
10.2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicolégica (AP), como métodos de selecio
obrigatdrios e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selecdo
complementar para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que ndo se encontrem no cumprimento ou execucio da atribuic3o,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho descrita no ponto 2 ou
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
10.3 — A Avaliagéo Curricular (AC), de caracter eliminatério, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos,
ponderando os seguintes elementos de apreciagdo:

AC.1 — Experiéncia Profissional — 45 %

AC.2 — Formagao Profissional — 35 %

AC.3 — Habilitagdo Literaria — 10 %

AC.4 — Avaliagdo de Desempenho — 10 %
10.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, cuja aplicacio tem por
base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.
10.5 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
10.6 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢Ses.
Assumira a forma escrita, terd a duragdo maxima de duas horas, sera permitida no decurso da
mesma a consulta da legislagdo para a sua realizag3o e incidird sobre as seguintes tematicas:
Legislacdo Geral: Regime juridico das autarquias locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacg3o;
Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.2 58/2008, de 09
de setembro, na sua atual redacio;
Regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas — Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, na
sua atual redac3o;
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n235/2014, de 20 de junho.

11 — Ordenacdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
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com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo referidos no ponto
anterior de acordo com as seguintes formulas:
11.1 — Para os candidatos referidos no ponto 10.1
OF = (35 % AC) + (35 % EAC) + (30 % EPS)
11.2 — Para os candidatos referidos no ponto 10.2
OF = (45 % PC) + (25 % AP) + (30 % EPS)
sendo:
OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;
AC = Avaliagdo Curricular;
AEC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

12 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio pela ordem indicada, considerando -se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selec¢do, ndo Ihes sendo aplicavel o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale 3
desisténcia do procedimento concursal, considerando -se automaticamente excluidos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto no artigo 35.2 da Portaria
n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06
de abril.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo
30.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -
A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c) ou d) do n.2 3 do artigo 30.2 da referida Portaria, para realiza¢gdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local
para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.2 e por formas
previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.2 3 do artigo 30.2 da referida Portaria.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Constancia e em local visivel e publico da entidade empregadora publica.
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18 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacio, é afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora ptblica e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, sendo ainda publicitado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com
informacgdo sobre a sua publicita¢do.

19 — Prazo de validade: Os presentes procedimentos s3o vélidos para ocupacdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacio
da lista de ordenacdo final, caso se verifique o disposto no n.2 1 do artigo 40.2 da referida
Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011,
de 06 de abril.

20 — Legislagdo aplicdvel: Os presentes procedimentos concursais regem -se pelas disposi¢des
contidas nos seguintes diplomas legais: Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro com as
alteragbes subsequentes; Decreto -Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro; Lei n.2 59/2008, de
11 de setembro; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.2 1553 —
C/2008, de 31 de dezembro; Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
bela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro; Lei n.2 66 -B/2012, de 31/12 e Lei n.2 83 -C/2013, de 31
de dezembro; Lei n235/2014, de 20 de junho.

21 — Composigao do Jari:

Presidente: Maria Helena G. Espadinha Calhau Alves Teixeira — Técnica Superior;

1.2 Vogal Efetivo: Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor — Chefe de Divis3o Municipal de
Servigos Técnicos;

2.2 Vogal Efetivo: Elsa Cristina Guerreiro Agostinho, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Sérgio Paulo Fernandes Correia, Técnico Superior e Isabel Margarida Vidal
Almeida Augusto, Técnica Superior.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente de Jiri nas suas faltas e impedimentos.
Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do Periodo Experimental.

22 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.2 e por remissio do
n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto—Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro. Este deve declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, o Municipio de Constancia,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

24 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 50.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro
e no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 06 de abril, os presentes procedimentos concursais
serdo publicitados na 2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.2 dia util seguinte & publicagdo no Diario da Republica, na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Constancia e no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da mesma data num jornal de expans3o nacional.

Constancia, 4 de julho de 2014
A Presidente da Camara,

Ve

Julia Maria Ggngalves Lopes de Amorim.



