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AVISO N.2 08/2015
OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS
5.2 EDICAO PEPAL

Nos termos e para efeitos do art.2 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
conjugado com o art.2 3.2 da Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro, torna-se publico que
por meu despacho de 9 de margo de 2015, se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da presente publicitacdo do presente aviso no sitio da internet do
Municipio de Constancia, candidaturas aos procedimentos de recrutamento e selegdo de
estagios, no ambito da 5.2 edicdo PEPAL, nas seguintes areas de formagao:

Ref. A) — 1 Estagidrio(a) com licenciatura na area de Turismo;

Ref. B) — 1 Estagiario(a) com licenciatura na drea de Servico Social;

Ref. C) — 1 Estagiario(a) com licenciatura na drea de Engenharia Eletrotécnica;

Ref. D) — 1 Estagiario(a) com licenciatura na area de Ciéncias da Informacgéo

/Documentacdo;

Ref. E) — 1 Estagidrio(a) com licenciatura na area de Biologia;

Ref. F) — 1 Estagidrio(a) com licenciatura na drea de Desporto;

Ref. G) — 1 Estagiario(a) com licenciatura na area de Comunica¢do Multimédia.

1 — Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Constancia.
2 — Duragao do estagio: 12 meses, ndo prorrogaveis.

3 — Destinatarios: jovens com idade igual ou inferior a 29 anos (35 no caso de pessoas
portadoras de deficiéncia ou incapacidade), aferida a data de inicio do estéagio, recém-saidos
dos sistemas de educagdo e formagdo a procura de 1.2 emprego (de acordo com a definigdo do
NEET da Garantia Jovem) ou desempregados a procura de novo emprego. Preencham o dltimo
requisito referido os candidatos que: (i) nunca tenham tido registo de remuneracbes em
regimes de protegdo social de inscrigdo obrigatdria e ndo se encontrem inscritos em qualquer
sistema de ensino ou formagdo profissional a tempo inteiro; (ii) estejam inscritos nos servigos
de emprego do Instituo do Emprego e da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), na qualidade

de desempregados.

4 — Nivel habilitacional exigido: qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6
(licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de QualificagBes, constante do anexo Il a
Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, nas areas de formagdo indicadas no n.2 1 do presente
aviso, para cada uma das referéncias indicadas.

5 — Plano de Estagio:
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Ref. A)

a) Desenvolver um guido das visitas a Vila, Jardim Horto de Camé&es e Casa Memdria de
Camoes;

b) Desenvolvimento de visitas guiadas aos equipamentos turisticos do concelho;

c) Apoio na atividade regular do Posto de Turismo, bem como no atendimento ao
turista/visitante;

d) Apoio nas diversas atividades de cariz turistico que a Camara Municipal desenvolve ao longo
do ano;

e) Apoio na dinamizagdo do Parque de Campismo e Caravanismo de Constancia;

f) Apoio na informacdo e colaboragdio com os agentes turisticos locais e entidades
responsaveis pela divulgagdo da oferta turistica no concelho;

g) Apoio na aplicagdo de sistemas de controlo de qualidade das atividades/eventos Turisticos,
nomeadamente na aplicacdo de questionarios e respetivo tratamento dos dados.

Ref. B)

a) Desenvolver agBes de prevengdo primdria nas escolas primdrias do concelho, no ambito da
prevengdo de riscos (a todos os niveis);

b) Desenvolver sessdes de grupo com vista a melhor organizagdo familiar, articulando com
Agrupamento Escolas, Loja Social e casos que o Gabinete de Agdo Social entenda como mais-
valia;

c) Desenvolver sessGes de estimulem a aquisicdo de competéncias para a empregabilidade
dirigida a desempregados de longa duragdo do concelho de Constancia;

d) Apoio Técnico na Loja Social de Constancia;

e) Apoio na implementagdo do plano de acdo desenvolvido no ambito do Diagnédstico Social;

f) Apoio na criagdo e dinamizagdao do Banco de Voluntariado Municipal focado nas vertentes
sociais, ambientas, culturais e desportivas.

Ref. C)

a) Desenvolver um programa de manutencdo dos quadros elétricos de todas as infraestruturas
que sdo do patriménio da Camara, de acordo com a listagem dos contratos que a Camara
Municipal tem com a EDP;

b) Desenvolver um guia de procedimento que permita mensalmente efetuar a leitura dos
contadores de eletricidade alternadamente, por forma a podermos validar as respetivas
faturas mensais e que cubra no minimo 10% do seu total instalado;

c) Elaborar pequenos projetos de eletricidade de edificagdes do patrimoénio da Camara;

d) Elaborar pequenos projetos de eletricidade e/ou de iluminagdo em remodelagdes/
melhorias em edificios existentes;

e) Elaborar pequenos estudos de iluminagdo, por forma a prever a substituicdo de armaduras
de iluminacdo publica em espagos publicos, com solugdes que permitam tecnicamente uma
reducdo do consumo de energia;

f) Apoiar na atividade regular dos trabalhos correntes de manutencdo das infraestruturas de
eletricidade, que sdo do patriménio da Camara Municipal;

g) Elaborar estudos de iluminagdo, que permitam a substituicdo das armaduras existentes nos
edificios do patriménio da Camara Municipal, designadamente edificio dos Pacos do Concelho,
Biblioteca, Piscina, Pavilhdo Desportivo, Cadeia Velha, Posto de Turismo,
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ECOTECA do PASM, de entre outros, com solugBes técnicas que permitam uma diminuicdo do
consumo energético, consequentemente com efeitos na reducdo da fatura mensal.
Ref. D)
a) Desenvolver agGes de tratamento técnico-documental associado, em particular, a biblioteca
pessoal de Alexandre O’Neill com recurso a aplicagdo de gestdo integrada da Rede de
Bibliotecas do Concelho;
b) Desenvolvimento de estudo e caraterizagdo da biblioteca particular de Alexandre O’Neill
numa perspetiva de valorizagdo, promogdo e exploragdo pedagodgica, cientifica, cultural e
turistica;
c) Produgdo de conteudos relativos a vida e obra de Alexandre O’Neill no ambito do projeto
“ESPACO E MEMORIA ALEXANDRE O’NEILL [1924~1986]: Escritor, Poeta, Tradutor e
Publicitario — Vida e Obra”;
d) Apoio no desenvolvimento de pdgina web/repositério digital compativel com
dispositivos/aplicativos méveis, no dmbito do projeto “ESPACO E MEMORIA ALEXANDRE
O’NEILL [1924~1986]: Escritor, Poeta, Tradutor e Publicitario — Vida e Obra”;
e) Participar na concegdo e implementagdao de métodos e técnicas bibliotecondmicas de
avaliagdo de servigos e satisfagdo de utilizadores;
f) Participar na conceg¢do e implementagdo de questionario de caracterizagdo de utilizadores
da Rede de Bibliotecas do Concelho de Constéancia;
g) Colaborar nas diversas atividades e projetos desenvolvidos pela Biblioteca Municipal e Rede
de Bibliotecas;
h) Prestar apoio no ambito das tarefas de atendimento ao publico e servico de referéncia;
i) Prestar apoio no ambito das atividades de promogdo do livro e das literacias nos espacos da
Biblioteca Municipal e Postos de Leitura.
Ref. E)
a) Desenvolver atividades de cariz cientifico para grupos (todas as idades) no Parque
Ambiental de Santa Margarida da Coutada e Borboletario Tropical;
b) Desenvolver guias (formato impresso e digital) de percursos pedestres/Rotas para apoio a
visita guiada ou em autonomia;
c) Apoiar na atividade regular do Parque Ambiental de Santa Margarida da Coutada e
Borboletdrio Tropical garantindo a oferta cientifica ja existente e propondo melhorias e/ou
inovagOes passiveis de serem desenvolvidas nos espacos;
d) Desenvolver sessGes de promogcdo da oferta cientifica do concelho junto das escolas do 1.2 e

2.2 ciclo de Constancia;
e) Apoio na aplicagdo de sistemas de controlo de qualidade das atividades realizadas no

Parque Ambiental de Santa Margarida da Coutada e Borboletario Tropical, nomeadamente na
aplicagdo de questionarios e respetivo tratamento dos dados;

f) Apoio nas atividades desenvolvidas para grupos;

g) Apoio na organizagdo de diversas atividades ja calendarizadas no Parque Ambiental de Santa
Margarida da Coutada e Borboletario Tropical, todas elas de valorizagdo do patrimdnio natural
do concelho e dos equipamentos de ciéncia viva;

h) Elaboragdo e implementagdo de um programa de atividades ligadas & ciéncia e natureza,
com recursos existentes, a realizar no PASM durante o Verdo dirigida essencialmente a

criangas e jovens.
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Ref. F)

a) Dinamizacgdo, rentabilizacdo e animacgdo de espacos desportivos artificiais e naturais com
atividades formativas, recreativas e de bem-estar social;

b) Aumento do indice de participagdo desportiva por parte dos municipes nas atividades
desenvolvidas pela autarquia;

c) Criagdo de sinergias de desenvolvimento desportivo, com entidades e setores diretamente
relacionado com o desporto, quer sejam de cariz concelhio, regional e nacional de natureza
publica ou privada;

d) Desenvolvimento e atualizacdo constante dos dominios da investiga¢do, do conhecimento
cientifico, técnico e pedagdgico que potenciem a reflexdo critica sobre a realidade desportiva
concelhia e reforcem a estratégia de desenvolvimento definida;

e) Sistematizar, concretizar e fomentar praticas desportivas de pequena organizagdo que
pressuponham a melhoria da condigdo fisica geral e bem-estar das populagées;

f) Lecionar os blocos de natagdo aos diferentes niveis de ensino em parceria com o
Agrupamento de Escolas de Constancia;

g) Lecionar aulas de Psicomotricidade ao Pré-Escolar;

h) Realizar uma atividade de Desporto de Aventura mensal (manha de sabado) dirigida a
alunos da Escola Luis de Camd&es com idades superiores a 12 anos em parceria com o
movimento associativo concelhio;

i) Elaborar e aplicar questionarios de procura desportiva no concelho;

j) Organizar reuniGes dirigidas a dirigentes e agentes desportivos locais de planeamento,
implementacdo e monitorizacdo de atividades;

k) Apoiar as atividades de Fitness — Musculagdo, Cardiofitness e Aulas de Grupo;

[) Apoiar na organizagdo de multiplas atividades desportivas programadas e organizadas pela
autarquia (Grande Prémio da Pascoa — Atletismo; Olimpico Jovem; Orientacdo Noturna;
Campo de Férias; Challenger’s, Jogos Concelhios, Torneios de Futebol Empresas e Associagdes,
etc.);

m) Apoiar o Associativismo Desportivo — Fomento e Promogdo de Modalidade;

n) Elaboragdo de um projeto — Circuito de Aventura e Ar Livre;

0) Apoiar as atividades de animagdo desportiva (aerdbica; simulacdo de salvamento com
nadadores salvadores; torneios rdpidos de volei de praia e fut-volei; street-basquet, etc.).

Ref. G)

a) Desenvolver videos promocionais do concelho, recolhendo imagens e editando-as com vista
a conclusdo de um trabalho concertado de divulga¢do e promogéo do concelho;

b) Efetuar registos multimédia de eventos organizados e/ou promovidos pela Camara

Municipal, editando-os por forma a serem utilizados nas mais diversas a¢des/suportes;

c) Desenvolver trabalho criativo para registo video e fotografia de atividades do Parque
Ambiental de Santa Margarida da Coutada, Borboletdrio Tropical, Centro de Ciéncia Viva e
outros;

d) Desenvolver um trabalho de divulgacdo da presenga de Camdes em Constéancia, valorizando
os equipamentos que reportam a essa memoria (Jardim-Horto Camd&es, Monumento a Camdes
e Casa Memoria Camades);

e) Desenvolvimento de um video de apresentagdo do Parque Ambiental de Santa Margarida da
Coutada e Borboletario Tropical para ser apresentado no inicio de cada visita guiada;
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f) Editar as recolhas video ja efetuadas no ambito do Patrimdénio Imaterial do Concelho;

g) Recolha e edi¢do e imagens (video e fotografia) para apresentagdo no Museu dos Rios e das

Artes Maritimas;

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — A apresentacdo de candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte papel, através
do preenchimento do formulario de candidatura ao PEPAL — 5.2 Edigdo, disponivel na Posto de
Atendimento Municipal desta Cdmara Municipal ou no sitio da internet do Municipio de
Constancia, em www.cm-constancia.pt, podendo ser entregue pessoalmente no Posto de
Atendimento Municipal desta Camara Municipal, sito na Estrada Nacional 3, n.2 13 2250-028
Constancia, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para o endereco
referido, até ao termo do prazo fixado no n.2 1 do presente aviso.

6.2 — Ao formuldrio de candidatura deverdo ser juntos, sob pena de exclusdo, os seguintes
documentos: Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e assinado; copia
do documento de identificacdo (Bl/cartdo do cidaddo/passaporte); copia do documento de
identificacdo fiscal (NIF) no caso de ndo ser portador de cartdo do cidaddo; cdpia de
documento comprovativo da morada; declaragdo da segurancga social da qual conste o registo
de remuneragdes do candidato (ou a ndo existéncia do mesmo); copia de comprovativo de
deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60% (quando aplicavel); cépia do certificado de
habilitagdes, onde conste a respectiva classificacdo; copia de certificado de Mestrado ou
Doutoramento (quando aplicavel); cépia dos certificados de formagdo profissional onde conste
o respetivo numero de horas; copia de documento comprovativo da experiéncia profissional
(quando aplicavel); copia de outros elementos constantes do Curriculum Vitae que o candidato

considere relevantes para apreciagdao do seu mérito.

7 — Procedimento de selegdo, parametros e formula de avaliagdo: O recrutamento e a selecéo
dos candidatos é efectuado pelo Municipio de Constancia, nos termos do art.2 8.2 do Decreto-
Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, sendo os métodos de selecdo a utilizar a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista Individual (EI).

7.1 — A Classificagdo Final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da aplica¢do da seguinte féormula: CF=(AC + El)/2.

7.2 — Na Avaliagdo Curricular (AC) sdo consideradas e ponderadas a Habilitagdo Académica
(HA), a Formagdo Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional (EP). No pardmetro Habilitacdo
Académica (HA) é ponderada a média obtida na habilitagdo académica exigida para o lugar,
acrescida de um valor por cada grau académico superior ao exigido desde que em area de

formagdo relevante para as fungGes inerentes ao estagio, até ao valor maximo de 20 valores.
No parametro Formacgédo Profissional (FP) é ponderada a formacdo profissional relacionada
com as areas de atividade especificas para que sdo abertos os estagios, atribuindo-se 10
valores a quem ndo apresente frequéncia de formagdo, + 1 valor por cada agdo de formacdo
frequentada com duragdo inferior a 35 horas, e + 2 valores por cada ag¢do de formacido
frequentada com duragdo igual ou superior a 35 horas, e + 3 valores por cada curso de pds-
graduagdo ou especializagdo de duragdo superior a um ano letivo, até ao maximo de 20
valores. No parametro Experiéncia Profissional (EP) é ponderada a execucdo de atividades
relacionadas com as areas de atividade especificas para que sdo abertos os estagios,
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atribuindo-se 10 valores para experiéncias inferiores a 1 ano, 15 valores para experiéncias
entre 1 e 2 anos, e 20 valores para experiéncias superiores a 2 anos. Para a valoragdo da
Avaliagdo Curricular (AC), a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, o juri adotard a seguinte formula: AC=(3*HA + 2*FP + EP)/6.

7.3 — Na Entrevista Individual (El) sdo consideradas e ponderada a motivacdo e interesse pelo
lugar (M), a qualificagdo e perfil para o cargo (QP), a capacidade de expressdao e compreensado
verbal (ECV) e a capacidade de relacionamento interpessoal (CRI). Cada um destes parametros
é avaliado de acordo com os seguintes intervalos: de 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e < 10
valores = Reduzido; = 10 e < 14 valores = Suficiente; > 14 e < 18 valores = Bom; > 18 e < 20
valores = Elevado. A classificacdo da entrevista individual serd efetuada numa escala entre O e
20 valores e resulta da média aritmética simples das classificacGes dos parametros a avaliar.
7.4 — Em caso de igualdade na lista de classificacdo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia
aos candidatos residente no concelho de Constancia, nos termos do n.2 4 do art.2 8.2 do
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro.

8 — Notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos / admitidos serdo notificados pelas
seguintes formas: Aviso no sitio da internet do Municipio de Constancia (www.cm-

constancia.pt) e correio electrénico.

9 — Bolsa de Estagio e outros apoios: Aos estagidrios é concedida, por cada um dos meses de
duracdo do estagio, uma bolsa mensal de montante fixado na Portaria n.2 256/2014, de 10 de
dezembro; Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao fixado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas e Seguro que cubra os riscos de eventualidades
que possam ocorrer durante e por causa das atividades correspondentes ao Estagio
Profissional, bem com nas deslocagGes entre a residéncia e o local de estégio.

10 — Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estagios e
cessam com a respetiva aceitagdo por parte do(s) candidato(s) seleccionado(s).

11 - Legislagcdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, Portaria n.2 254/2014,
de 9 de dezembro, Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro, Decreto-Lei n.2 178/2014, de 17
de dezembro e Despacho n.2 1402/2015, de 6 de fevereiro, do Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, N.2 29, de 11 de fevereiro de

2015.

12 — Nos termos do art.2 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, os presentes
sessadimeitoichitiblistadotipttiodi—itarnet-tdotmiicfrio-de=Eo T
constancia.pt); na Bolsa de Emprego Publica (BEP) a cargo da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, conforme orientagGes para os promotores dos estagios PEPAL, emitidas pela DGAL; em
dois 6rgdos de comunicagao social de expansdo regional ou local e no Portal Autarquico

(www.portaIautarquico.pt).

13 — Constitui¢cao do Juri:
Ref. A) — Presidente — Daniel Martins, Vereador da Camara Municipal. Vogais efetivos: Elsa
Agostinho, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
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Isabel Magano, Técnica Superior. Vogais suplentes: Maria Helena Calhau, Técnica Superior e
Isabel Augusto, Técnica Superior.

Ref. B) — Presidente — Daniel Martins, Vereador da Camara Municipal. Vogais efetivos: Elsa
Agostinho, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Maria Jodo Ferreira, Técnica Superior. Vogais suplentes: Maria Helena Calhau, Técnica Superior
e Isabel Augusto, Técnica Superior.

Ref. C) — Presidente — Daniel Martins, Vereador da Camara Municipal. Vogais efetivos: Elsa
Agostinho, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Jorge Heitor, Chefe da Divisdo de Servigos Técnicos. Vogais suplentes: Maria Helena Calhau,
Técnica Superior e Isabel Augusto, Técnica Superior.

Ref. D) — Presidente — Daniel Martins, Vereador da Camara Municipal. Vogais efetivos: Elsa
Agostinho, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rui
Duarte, Técnico Superior. Vogais suplentes: Maria Helena Calhau, Técnica Superior e Isabel
Augusto, Técnica Superior.

Ref. E) — Presidente — Daniel Martins, Vereador da Camara Municipal. Vogais efetivos: Elsa
Agostinho, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Tiago Lopes, Técnico Superior. Vogais suplentes: Maria Helena Calhau, Técnica Superior e
Isabel Augusto, Técnica Superior.

Ref. F) — Presidente — Daniel Martins, Vereador da Camara Municipal. Vogais efetivos: Elsa
Agostinho, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Luis
Correia, Técnico Superior. Vogais suplentes: Maria Helena Calhau, Técnica Superior e Isabel
Augusto, Técnica Superior.

Ref. G) — Presidente — Daniel Martins, Vereador da Camara Municipal. Vogais efetivos: Elsa
Agostinho, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rui
Duarte, Técnico Superior. Vogais suplentes: Maria Helena Calhau, Técnica Superior e Isabel

Augusto, Técnica Superior.

Constancia, 10 de margo de 2015

O Vice-Presidente da C jmara Municipal,

A

|

Daniel Freire da Encarnagdo Martins
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