Publique-se na Il Série Parte Especial do
Diario da Republica.
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A Presidente,

AVISO n213/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢cio de relacio juridica de emprego puablico na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente

Operacional previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Constancia.

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e seguintes e 56.2 e seguintes do anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada, e do disposto nos artigos 192 e seguintes da Portaria n2
83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2 145-A/2011, de 6 de Abril,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 02/07/2015 (ratificacdo de
despacho proferido pela Sra. Presidente da Camara Municipal de 19/06/2015) e delibera¢do da
Assembleia Municipal, de 26/06/2015, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicagdo deste aviso, Procedimento Concursal Comum para a ocupacgdo de 1
(um) posto de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por Tempo
Indeterminado, para o desenvolvimento das atividades correspondentes ao respetivo contetdo
funcional, em conformidade com o previsto no mapa de pessoal aprovado, para a Carreira e
Categoria de Assistente Operacional para exercicio de fungdes, na Divisdo Municipal de Servicos
Técnicos — Nucleo de transportes, Transito e Comunicacbes, para desempenho de fungdes
correspondentes a extinta categoria de Manobrador de Maquinas.

1 - Descri¢do sumaria das fungdes — Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada - artigos 85.°, 86.° e 88.° do anexo;

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Assistente Operacional para exercicio de fung¢des, na Divisdo Municipal de Servigcos Técnicos —
Ndcleo de transportes, Transito e Comunicagdes (Anexo ao Mapa de Pessoal de 2015 - DMST —
NTTC —01).

3 — Posi¢do Remuneratéria de Referéncia — Nivel 1, 12 Posi¢cdo da Tabela Remuneratéria Unica.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal é vdlido para o recrutamento do
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no n.2 2 do artigo 402
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2 145-A/2011,
de 6 de Abril.

5 — Legislagdo aplicavel — Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2145-A/2011, e Decreto-Lei n.2
121/2008 de 11 de Julho, Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Constancia.

7 - Requisitos de admissdo:

7.1 — S3o requisitos cumulativos de admissdo, previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou ndo se encontrar interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo:
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7.2.1 - O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria, a que corresponde o grau de
complexidade funcional 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 do anexo
a Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada;

7.2.2 —Ser titular do Cartdao de Condutor, emitido pela entidade competente;

7.2.3 — Ser titular de Carta de Condugdo, com habilitagdo para conduzir nas seguintes categorias:
BE, CE e DE;

7.2.4 —Ser titular de Certificado de Motorista para Transporte Coletivo de Criangas.

7.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacado se publicita o procedimento.

8 — Forma de apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo,
disponivel no Posto de Atendimento desta Autarquia e na pagina eletronica;

8.2 — As candidaturas deverdo ser entregues em envelope fechado, dirigido ao Presidente do Juri,
pessoalmente ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Consténcia, Estrada Nacional 3, 2250-028 Constancia;

8.3 — No envelope deve constar a referéncia ao procedimento concursal a que respeita;

8.4 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada de fotocépia legivel do certificado
de HabilitagBes Literarias, fotocépia do Bilhete de Identidade e fotocdpia do Cartdo de
Contribuinte, ou fotocépia do Cartdo de Cidaddo, e Curriculum Vitae, devidamente detalhado,
datado e assinado.

8.5 — Na apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b),
c), d) e e) do nimero 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos constantes na candidatura.

9 - O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descreveram, a apresenta¢do dos documentos comprovativos das
suas declaragoes.

9.1 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

10 — Quotas de emprego:

10.1 — De acordo com o n.2 3 dos artigos 32 e 92 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

10.2 - Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constitui¢do, o Municipio de Constancia,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
12 — Métodos de sele¢do: Os métodos de selecdo a utilizar nos termos do disposto no artigo 36.2
do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada, conjugado com os artigos
6.2 e 7.2, ambos, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.2 145-A/2011, de 06 de abril, serdo os seguintes:

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como
métodos de selecdo obrigatérios e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de
selecdo complementar para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execugdo de atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita no ponto 2. Podem, no entanto, ser -lhes



CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA

aplicados, os métodos de selegdo obrigatérios e facultativos mencionados no ponto 12.2, caso
declarem, por escrito, a opgao por esses métodos, conforme n.2 3 do artigo 36.2 do anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versio atualizada.
12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), como métodos de selecdo
obrigatérios e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selecio complementar
para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que n3o se
encontrem no cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho descrita no ponto 2 ou candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.
12.3 — A Avaliagdo Curricular (AC), de caracter eliminatdrio, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, visa avaliar as aptides profissionais dos candidatos,
ponderando os seguintes elementos de apreciacdo:
AC.1 — Experiéncia Profissional — 45 %
AC.2 — Formacgdo Profissional — 35 %
AC.3 — Habilitacdo Académica — 10 %
AC.4 — Avaliagdo de Desempenho — 10 %
12.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, cuja aplicagdo tem por base um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.
12.5 — A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal;
12.6 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcgdes.
Assumird a forma oral, com a duracdo de trinta minutos, e é valorada numa escala de 0 a 20
valores, sendo considerados os seguintes parametros:

a) Percegdo e compreensdo da tarefa;

b) Qualidade de realizacgo;

c) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
12.7 — Ordenacao Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, serd efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes

quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo referidos no ponto anterior de acordo
com as seguintes formulas:

12.8 — Para os candidatos referidos no ponto 12.1
OF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS)
12.9 — Para os candidatos referidos no ponto 12.2
OF = (45 % PC) + (25 % AP) + (30 % EPS)
sendo:
OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.
12.10 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicacdo, quanto aos facultativos. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos
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métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos n.2 12 e 13 do artigo 18.2 da
Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de
6 de abril.

12.11 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto no artigo 35.2 da Portaria
n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de
abril, bem como noutras disposicGes legais aplicaveis.

13 - A lista alfabética de ordenagdo dos candidatos, que serd elaborada apds aplicacdo de cada
método, assim como a Lista Unitéria de Ordenacdo Final serdo afixadas nas instalagdes da Cidmara
Municipal de Constancia e publicada na sua pagina de Internet, em: http://www.cm-
constancia.pt/index.php/pt/servicos/documentos-online#iconcurso-de-pessoal, nos termos do
artigo 362 da Portaria n283-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo dada pela Portaria n2145-
A/2011, de 6 de Abril.

14 — Composicao do juri: Presidente - Jorge Heitor, chefe da divisdo municipal de servicos
técnicos; Vogais efetivos — Marisa Figueiredo, Chefe da divisdo municipal administrativa e
financeira, Sérgio Correia, técnico superior, substituindo, o primeiro dos quais, o presidente nas

suas faltas e impedimentos; Vogais Suplentes: Manuela Lopes, técnica superior e Helena Calhau,
técnica superior.

Pacgos do Municipio de Constancia, 24 de julho de 2015,

A Presidente da Camara
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Maria Géngalves Lopes Amorim



