COIlﬁﬁIlClaJ Municipio de Constancia

MUNICiPIO Sistema integrado de avaliagdo na administragdo publica - SIADAP

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO ATRAVES DE PONDERACAO
CURRICULAR

Nos termos do art. 43.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atualizada, e do
Despacho Normativo n.? 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a avaliagdo de desempenho através de
ponderagao curricular dos trabalhadores incide sobre os seguintes parametros:

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Experiéncia Profissional (EP)

Valorizagao Curricular (VC)

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (ECDO)

> owp =

A ponderagao curricular (PC) tera a valoragdo maxima de 5 pontos, sendo cada um dos parametros
avaliados igualmente com uma valoragdo maxima de 5 pontos.

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

1. Entende-se por «Habilitagdo Académica» apenas a habilitagao que corresponda a grau académico
ou que a esse seja equiparada (cfr. n® 1 do art. 4.2 do DN 4-A/2010, de 08/02/2010).

2. Entende-se por «Habilitagao Profissional» a habilitagdo que corresponde a curso legalmente assim
considerado ou equiparado (cfr. n® 2 do art. 4.2 do DN 4-A/2010, de 08/02/2010).

3. Na valoragdo dos elementos da «Habilitagdo académica» e ou «Habilitacdo profissional» sao
consideradas as habilitagbes legalmente exigiveis a data de integragdo do trabalhador na
respetiva carreira (cfr. n® 3 do art. 4.2 do DN 4-A/2010, de 08/02/2010).

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS ~

(Avaliacio efetuada as habilitagdes detidas a data do ingresso) Valoracao
Habilitagbes académicas e/ou profissionais com média até 14 valores 3 pontos
Habilitagbes académicas e/ou profissionais com média superior a 14 valores 5 pontos

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

1. Entende-se por «Experiéncia Profissional» a que corresponde ao desempenho de fungdes ou
atividades, incluindo aquelas desenvolvidas no exercicio de cargo dirigente/chefia ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, em funcdo da
sua duracao (cfr. n® 1 do art. 5.2 do DN 4-A/2010, de 08/02/2010).
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2. Afoérmula de valoragao da «Experiéncia Profissional» é a seguinte:
EP = 0.1 x TEP + 0.5 x APRI + 0.4 x DF

Em que:
2.1. TEP - Tempo de exercicio profissional

2.2. APRI - Participacdo em a¢des ou projetos de relevante interesse
2.3. DF - Desempenho de fungdes (DF).

2.1 Tempo de exercicio profissional (TEP)

TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL
N.2 de anos completos (reportado a 31 de dezembro do Ultimo ano do biénio em avaliagéo) do exercicio | Valoragcao
profissional em organizagdes publicas ou privadas, na carreira/categoria que ocupa

Até 5 anos na fungéo 1 ponto
Entre 6 a 10 anos na fungao 3 pontos
Superior a 10 anos na fungéao 5 pontos

2.2 Participacao em acgoes ou projetos de relevante interesse (APRI)

AG()ES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE .
Exercicio de atividades de relevante interesse para a organizagdo durante o biénio em analise Valoracéo

Técnico superior/Especialista de informatica - Até 3 agbes/projetos
Assistente técnico/Técnico de informatica - Até 2 agbes/projetos 1 ponto
Assistente operacional/Fiscal de leituras e cobrangas - Até 1 agdo/projeto

Técnico superior/Especialista de informatica - Entre 4 a 6 agdes/projetos
Assistente técnico/Técnico de informatica - Entre 3 a 4 agdes/projetos 3 pontos
Assistente operacional/Fiscal de leituras e cobrangas - Entre 2 a 3 a¢des/projetos

Técnico superior/Especialista de informatica - Igual ou superior a 7 agées/projetos
Assistente técnico/Técnico de informdtica - Igual ou superior a 5 agdes/projetos 5 pontos
Assistente operacional/Fiscal de leituras e cobrangas - Igual ou superior a 4 agdes/projetos

As agdes ou projetos a considerar para efeitos da valoragéo sao (cfr. n® 3 do art. 5.2 do DN 4-A/2010,
de 08/02/2010):

o Participagdo em atividades ou projetos de &mbito externo em representa¢do do Municipio;

o Participagdo em grupos de trabalho de &mbito interno criados para determinado fim;
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o Coordenagao de grupos de trabalho;

o Participagdo em juris de procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores, desde
que como membro efetivo;

o Participagdo em jaris de aquisicdo de bens e servigos ou empreitadas, desde que como
membro efetivo;

o Orientagdo de periodos experimentais, estagios e outros equiparados, desde que como
membro efetivo;

o Realizagédo/colaboragdo em auditorias internas/externas;

o Apresentacao de propostas de melhoria para as boas praticas na gestdo e qualidade do
servigo em que se inserem, desde que colocadas a consideragao superior;

o Elaboragéo a titulo pessoal, de forma individual ou em grupo, de estudos e/ou trabalhos com
interesse para o Municipio e relacionados com a carreira/categoria;

o Publicagdo de documentos cientificos, a titulo individual ou em grupo, diretamente
relacionados com a carreira/categoria;

o Realizagéo de atividade de formador em &rea relacionada com a atividade profissional;

o Participagdo como orador em palestras, conferéncias e outras atividades de natureza idéntica,
desde que diretamente relacionados com a carreira/categoria;

o Recebimento de louvor relacionado com a qualidade do trabalho efetuado;

o Substituicdo de chefia em falta ou impedimento da mesma;

o Desenvolvimento na carreira de tarefas distintas as atualmente desenvolvidas no posto de
trabalho ocupado;

o Outras agdes ou projetos que potenciem a capacidade para o desempenho do posto do
trabalho.

2.3 Desempenho de funcoes (DF)

DESEMPENHO DE FUNCOES .

Fungdes desempenhadas durante o biénio em avaliacdo Valoragao
Desempenho de fungdes que correspondem as do posto de trabalho ocupado 3 pontos
Desempenho de fungbes que ultrapassam as exigidas pelo posto de trabalho ocupado 5 pontos

3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC)

Entende-se por «Valorizagao Curricular» o que corresponde a participagdo do trabalhador em agées
de desenvolvimento de competéncias, incluindo aquelas frequentadas durante o exercicio de cargos
dirigentes/chefia ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social. Sao, ainda, consideradas as habilitagdbes académicas superiores as exigiveis a data da
integracao do trabalhador (cfr. n® 1 e 3 do art. 6.° do DN 4-A/2010, de 08/02/2010).

1. Aférmula de valoragao da «Valorizagao Curricular» é a seguinte:
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VC = 0.5 x ADC + 0.5 x HA
Em que:

1.1. Frequéncia de agdes de desenvolvimento de competéncias (ADC);
1.2. Habilitacbes académicas (HA).

2.1 Frequéncia de acoes de desenvolvimento de competéncias (ADC)

FREQUENCIA DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
Pés graduacgéo, outros cursos de especializa¢éo profissional, a¢cdes de formagéao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho, desde que relevantes para o posto de trabalho ocupado, nos ultimos 5
anos (reportado a 31 d dezembro do Gltimo ano do biénio)

Valoragao

Sem frequéncia de agdes e sem que o trabalhador nesse periodo tenha formalizado propostas de ] ‘
onto
frequéncia em acdes P

Técnico superior/Especialista de informatica — Com frequéncia de agdes num periodo igual ou
inferior a 175 horas (média de 5 dias de formag&o por ano)

Assistente técnico/Técnico de informética — Com frequéncia de agdes num periodo igual ou
inferior a 105 horas (média de 3 dias de formagé&o por ano) 3 pontos
Assistente operacional/Fiscal de leituras e cobrangcas — Com frequéncia de agdes num periodo
igual ou inferior a 35 horas (média de 1 dia de formagao por ano)

Caso durante o periodo em andlise o trabalhador nao tenha frequentado agbes de formagao mas

tenha formalizado propostas de frequéncia considerar 3 pontos de avaliag;e"lo1

Técnico superior/Especialista de informéatica — Com frequéncia de agées num periodo superior a
175 horas (média de mais de 5 dias de formagéo por ano)

Assistente técnico/Técnico de informatica — Com frequéncia de agdes num periodo superior a 5 pontos
105 horas (média de mais de 3 dias de formagao por ano)

Assistente operacional/Fiscal de leituras e cobrangas — Com frequéncia de agées num periodo

superior a 35 horas (média de méaos de 1 dia de formagéo por ano)

Notas:

e No caso do comprovativo de frequéncia ou participagdo nao indicar o numero de horas, o
apuramento é efetuado da seguinte forma: 1 dia corresponde a 7 horas, 1 semana corresponde a
35 horas e 1 més corresponde a 340 horas.

¢ No caso de nao existir informagéao quanto ao nimero de dias é considerada a duragdo minima de
7 horas.

1 . . . . . . . . . .
No caso da carreira de assistente operacional e fiscal de leituras e cobrangas bastara a chefia confirmar o pedido. Nas restantes carreiras
terd de ser comprovado o pedido com email, informagdo ou proposta de auto formagdo.
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2.2 Habilitac6es académicas (HA)

HABILITACOES ACADEMICAS ~
Avaliagio efetuada por comparagao ao exigido a data do ingresso Valoragao

Habilitagdes académicas detidas equivalentes as exigiveis a data do ingresso do trabalhador 3 ;
ontos
na categoria P

Habilitagdes académicas detidas superiores as exigiveis a data do ingresso do trabalhador na 5 .
ontos
categoria p

4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS (ECDO)

1. Entende-se por «Exercicio de Cargos Dirigentes ou Outros» 0 que corresponde ao desempenho
de cargo dirigente/chefia ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, incluindo designadamente o exercicio de cargo de dirigente em regime
de substituicdo, em funcdo da sua duracio.

2. Para o efeito sdo considerados:
a. Cargos dirigentes?®;
b. Cargos ou funcoes de relevante interesse publico (cfr. art. 7.2 do DN 4-A/2010, de
08/02/2010):
- Titular de 6rgao de soberania;
- Titular de outros cargos politicos;
- Cargos dirigentes;
- Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
- Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;
- Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo proprio das Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira;
- QOutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagao ou de vinculagao.
a. Cargos ou funcoes de relevante interesse social (cfr. art. 8.2 do DN 4-A/2010, de
08/02/2010):
- Cargos ou fungbes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
funcgdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
- Cargos ou fungdes em associagbes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
- QOutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagao ou vinculagao.

2 Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacao curricular “Exercicio de cargos dirigentes”
é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou o exercicio de fungdes de
coordenacgao nos termos legalmente previstos (cfr. n.2 2 do art. 2.2 do DN 4-A/2010, de 08/02/2010)

Aprovado pela Comissdo de Avaliagdo em 04.02.2019 5



COIlﬁﬁIlClaJ Municipio de Constancia

MUNICiPIO Sistema integrado de avaliagdo na administragdo publica - SIADAP

EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES E OUTROS
Somatério dos tempos de exercicio correspondente ao nimero de meses completos no biénio em Valoracao
avaliagao

Nao exercicio de cargos dirigentes e/ou outros cargos ou fun¢des de relevante interesse

. ) ) 1 ponto
publico ou de relevante interesse social
Exercicio de cargos dirigentes e/ou outros cargos ou fungdes de relevante publico ou social 3 ‘
. . o L pontos
por um periodo minimo de 1 ano no biénio em avaliagao
Exercicio de cargos dirigentes e/ou outros cargos ou fungdes de relevante publico ou social 5 ‘
pontos

por um periodo superior a 1 ano no biénio em avaliacdo

AVALIACAO FINAL

1. A avaliagcao final de desempenho por ponderagdo curricular é o resultado da aplicagdo das
seguintes férmulas, arredondado a 3.2 casa decimal (cfr. art. 9.2 do DN 4-A/2010, de 08/02/2010):

1.1 Para ECDO > 1 ponto
PC = 10% HAP + 55% EP + 20% VC + 15% ECDO
Em que:
HAP = Habilitagbes Académicas e Profissionais
EP = Experiéncia Profissional
VC = Valorizagao Curricular
ECDO = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social
1.2 Para ECDO = 1 ponto
PC = 10% HAP + 60% EP + 20% VC + 10% ECDO
Em que:
HAP = Habilitagbes Académicas e Profissionais
EP = Experiéncia Profissional
VC = Valorizagao Curricular

ECDO = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social
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2. A avaliagdo de desempenho por ponderagao curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
do SIADAP:
a. Desempenho inadequado —de 1 a 1,999 valores;
b. Desempenho adequado —de 2 a 3,999 valores;
c. Desempenho relevante — de 4 a 5 valores;

3. A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita as regras relativas a

diferenciagdo de desempenhos aprovados e, igualmente, estabelecidas para as avaliagdes
regulares de desempenho.
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