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No uso da competéncia que me é conferida e dando cumprimento ao estipulado no
artigo 53.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, A ORDEM DO DIA da reuniao
ordinaria da Camara Municipal, a realizar no dia 12 de setembro de 2019, com inicio
pelas 10:00 horas, é a seguinte:
1. BALANCETE E PAGAMENTOS

1.1 - Balancete - Para conhecimento

1.2 - Pagamentos - Para conhecimento
2. GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

2.1 - Comissdo Politica Concelhia do Partido Socialista - Pedido de cedéncia de

espaco - para deliberacao
3. DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3.1 - Proposta de regulamento interno de funcionamento, atendimento e horario de

trabalho do Municipio de Constancia - Para deliberacao
3.2 - Proposta de politica fiscal para 2020 - IMI, Derrama, IRS e TMDP - Para
deliberacao

3.3 - Proposta de autorizagio de inicio de procedimento - Elaboracao de regulamento
municipal para a concessdo de incentivo fiscal & aquisicdo, construgdo ou

reconstrucdo de habitagdo propria e permanente - Para deliberacéo

3.4 - Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais ao abrigo da Lei n.°

50/2018, de 16 de agosto, e respetivos diplomas setoriais - Proposta de nZo aceitacéo

- Para deliberacgao
3.5 - Dispensa do ambito de aplicagéo da Lei n.° 8/2012, de 21 de janeiro, e do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho - Ano de 2019 - Para conhecimento--———---—-
3.6 - Proposta de adenda a prestag@o de contas relativa ao exercicio de 2018 - Para

deliberacao

3.7 - Informagéo anual relativa as entidades participadas pelo Municipio de Constancia

- Para conhecimento

3.8 - Proposta de alteragdo ao mapa de pessoal para 0 ano de 2019 e respetivo anexo
(1.2 Alteracao) - Para deliberacdo
4. DIVISAO MUNICIPAL DE SERVICOS TECNICOS

4.1 - Relagao de Despachos emitidos no més de Agosto de 2019 - Para conhecimento

4.2 - Norberto Timoteo - Cerrado da Carregueira - Constancia - Emissao de certidao-

Aumento do niimero de comproprietarios - Para deliberacao

4.3 - Proposta de desafetacdo de parcela do dominio publico municipal - Para

deliberacao
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5. APROVACAO EM MINUTA
6. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Constéancia, 08 de setembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,
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'(Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira)
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Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezanove nesta Vila de
Constancia, no edificio dos Pacos do Municipio e Sala de Sessdes, reuniu a Camara
Municipal de Constancia, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Presidente,
Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira, achando-se igualmente presentes, a
Senhora Vereadora Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim, o Senhor Vereador
Jorge Manuel Louro Pereira e a Senhora Vereadora Sénia Cristina Marques Varino.----
A Senhora Vereadora Ana Filipa Alves Nuno Rosa Montalvo nao esteve presente por

se encontrar de férias.

Estiveram também presentes na reunido: Inacia Cabegas, Assistente Técnica e Marisa

Figueiredo, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa e Financeira.
Verificando-se quérum, o Senhor Presidente declarou aberta a reunido, eram dez

horas.

Aprovacao de atas - Foram presentes as atas das reunides de 5 de julho de 2018 e 5
de agosto de 2019, cuja leitura foi dispensada, nos termos do numero quatro do
Decreto-Lei numero quarenta e cinco mil trezentos e sessenta e dois, de vinte € um de
novembro de mil novecentos e sessenta e trés, tendo as mesmas sido aprovadas por
unanimidade, e consideradas conforme as minutas previamente elaboradas.------------—-
ANTES DA ORDEM DO DIA
Intervencdo da Senhora Vereadora Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim, da CDU-

Coligagdo Democrética Unitaria
A Senhora Vereadora questionou o Senhor Presidente sobre o facto de o
Agrupamento ter notificado os encarregados de educaca@o e os alunos para estarem
no dia 12 de setembro pelas 8h30 na Escola C+S de Constancia por causa do inicio
do novo ano letivo, tendo conhecimento que os alunos nao tiveram transporte escolar,
pelo que perguntou ao Senhor Presidente se ele tinha conhecimento que n&o havia

transporte escolar para aquela data.

Intervencdo do Senhor Presidente

O Senhor Presidente informou que a Camara é que teve que telefonar para o
Agrupamento para saber quando € que necessitavam de transporte escolar, pelo que
foi transmitido que s6 iriam precisar de transporte a partir da proxima segunda-feira.--—
Informou ainda que apenas recebeu o convite para a referida ceriménia de rece¢ao
aos alunos e encarregados de educagao, ontem durante o periodo da tarde.------------—-
Intervengdo da Senhora Vereadora Jilia Maria Gongalves Lopes de Amorim, da CDU-
Coligacdo Democratica Unitéria




-
CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA
e ATA N.° 19/2019 DA REUNIAO ORDINARIA DE 12-08-2018 W)

A Senhora Vereadora tornou a questionar o Senhor Presidente se relativamente aos
alunos de Santa Margarida da Coutada se se confirmava que para o dia de hoje os

alunos nao tinham transporte escolar.

Intervengdo do Senhor Presidente

O Senhor Presidente informou que o Agrupamento ndo pediu o transporte, ninguém
informou a Camara Municipal que era preciso transporte, aquilo que sabia & que os
meninos vinham hoje a escola e depois regressavam a casa, foi isto que lhe tinham

transmitido.

Em seguida, passou-se a discussdo e andlise dos assuntos incluidos na Ordem de

Trabalhos, cuja copia fica a fazer parte integrante da presente ata, tendo sido tomadas

as seguintes deliberacdes:

ORDEM DO DIA
1. BALANCETE E PAGAMENTOS
1.1 - BALANCETE - PARA CONHECIMENTOQ - A Camara tomou conhecimento dos

saldos existentes de harmonia com o Resumo Diario de Tesouraria referente ao dia 11

de setembro de 2019, o qual apresenta os seguintes saldos em euros: Em cofre:
€3.245,53 (treze mil duzentos e quarenta e cinco euros e cinquenta e trés céntimos);
Instituicdes de Crédito: €581.182,96 (quinhentos e oitenta e um mil cento e oitenta e
dois euros e noventa e seis céntimos); Soma: €584.428,49 (quinhentos e oitenta e
quatro mil quatrocentos e vinte e oito euros e quarenta e nove céntimos); Em
Documentos: €12.806,38 (doze mil oitocentos e seis euros e trinta e oito céntimos);
TOTAL: €597.234,87 (quinhentos e noventa e sete mil duzentos e trinta e quatro euros
e oitenta e sete céntimos); Discriminacdo do Saldo em Dinheiro — Receitas
Préprias: €460.095,14 (quatrocentos e sessenta mil noventa e cinco euros e catorze
céntimos); Operacdes de Tesouraria: €124.333,35 (cento e vinte e quatro mil

trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

A Camara tomou conhecimento.
1.2 - PAGAMENTOS - PARA CONHECIMENTO - Dando cumprimento ao preceituado
no n° 3, do art® 65.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes

posteriormente introduzidas, foi presente a relagéo de todos os pagamentos efetuados
e autorizados no periodo de 24/08/2019 a 06/09/2019, na importancia global, de

€160.538,81 (cento e sessenta mil quinhentos e trinta e oito euros e oitenta e um

céntimos).
A Camara tomou conhecimento.
2. GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
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2.1 - COMISSAO POLITICA CONCELHIA DO PARTIDO SOCIALISTA - PEDIDO DE
CEDENCIA DE ESPACO - PARA DELIBERACAO
INFORMAGCAO DA CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA: “A Comissdo Politica Concelhia do Partido Socialista (PS) solicitou a
cedéncia da sala da cave da Biblioteca Municipal “Alexandre O'Neill, no dia 15 de

setembro, no periodo entre as 16H00 e as 18HO0, para levar a efeito uma reunido com
os seus militantes e simpatizantes sob o tema “Eleicbes Legislativas 2019”. -

Para o efeito a organizagdo solicitou, ainda, que seja concedida a isengdo de

pagamento de quaisquer valores associado a cedéncia.
De acordo com o ponto 6 do artigo 21.° da tabela de Pregos e Servicos do Municipio
de Constéancia, a cedéncia do espacgo acima identificado, por meio dia, tem o prego de
25€ (vinte e cinco euros).

Considerando ainda o previsto no n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento de Precos e
Tarifas do Municipio, pode a Camara Municipal deliberar a isencéo do pagamento de
preco associado a respetiva cedéncia, justificando como de interesse publico a
cedéncia atendendo ao assunto da reunido.”
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “Considerando:
- O pedido formulado a Camara Municipal de Constancia por parte da Comiss&o
Politica Concelhia do Partido Socialista (PS);

- O inscrito no n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento de Pregos e Tarifas do Municipio, de

Constancia;

Tenho a honra de propor,
Que a Camara Municipal, ao abrigo da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 9.° do
Regulamento de Pregos e Tarifas do Municipio de Constéancia, delibere isentar o
pagamento no valor de 25 € (vinte e cinco euros) referente a cedéncia das instalagbes
da sala polivalente da Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill, no dia 15 de setembro,
entre as 16 e as 18 horas.”

A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a isencdo do pagamento no valor de
€25,00 referente a cedéncia das instalacbes da sala polivalente da Biblioteca
Municipal.
--------------- 3. DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA--—----meemneem-
31 - PROPOSTA DE PROJETO DE REGULAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMENTO, ATENDIMENTO E HORARIO DE TRABALHO DO MUNICIPIO
DE CONSTANCIA - PARA DELIBERACAQ

BracSes
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INFORMACAO DA CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA: “1. Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pelo anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o Cédigo do
Trabalho, aprovado pelo anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, regula o regime
das relacbes laborais, designadamente no que respeita & duragdo e organizacao do
tempo de trabalho.

2. Considerando que o empregador publico, atento o n.° 1 do art. 75.° da LGTFP,
elabora regulamentos internos onde constem as normas de organizagao e disciplina
do trabalho.

3. Considerando que o art. 212.° do Cédigo do Trabalho prevé que compete ao

empregador publico determinar os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu
servico, dentro dos limites da lei, designadamente do regime de periodo de
funcionamento aplicavel.

Coloca-se a consideragdo de V/ Exa. a proposta de regulamento interno de
funcionamento, atendimento e horario de trabalho do Municipio de Constancia,
propondo o seu encaminhamento ao 6rgéo executivo para aprovacao, nos termos do
previsto na alinea k) do n.° 1 do art.° 33.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, na sua redacio atual, Mais se informa que a primeira vers&o da proposta
de regulamento foi encaminhada ao Sindicato nacional dos trabalhadores da
administracio local e regional, empresas publicas, concessionarias e afins (STAL)
para andlise, tendo a generalidade das questdes sido incorporadas na versao final da
proposta. As que nao foram aceites encontram-se devidamente justificadas e foram
encaminhadas ao Sindicato para conhecimento (cfr. oficio remetido pelo STAL e
respetiva resposta do Municipio). Igual versao foi encaminhada aos trabalhadores para

analise/sugestdes.

Mais se informa que a versdo aprovada do regulamento serd encaminhada a
Comissao Nacional de Prote¢ao de Dados para conhecimento.”
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “Considerando a informac@o da Diviséo

Municipal Administrativa e Financeira, com o registo n.° 15682, anexa ao presente

processo,

Considerando que é importante ajustar os horarios as necessidades do Municipio e
dos seus Trabalhadores, adotando medidas que permitam a melhoria da qualidade de
vida e a sua aproximacao a familia, com reflexos no bem-estar no local de trabalho e,

por conseguinte, no bom funcionamento do servico e na qualidade do servico

prestado;

FveQay
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Tenho a honra de propor que:

A Exma. Camara Municipal se digne aprovar a proposta de regulamento interno de
funcionamento, atendimento e horario de trabalho do Municipio de Constancia, ao
abrigo do previsto na alinea k) do n.° 1 do art.® 33.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12

de Setembro, na sua redagao atual.”

A Céamara deliberou por maioria, aprovar a proposta do regulamento interno de
funcionamento, atendimento e horario de trabalho do Municipio de Constancia, com a
abstencdo das Senhoras Vereadoras Julia Amorim e Sénia Varino, da CDU-Coligacao

Democratica Unitaria.

As Senhoras Vereadoras da CDU apresentaram declaracdo de voto. "Apds anélise do
Projecto de Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de
Trabalho do Municipio de Constancia bem com dos documentos de apoio a decisao
que acompanhavam o referido regulamento, designadamente a informagéo da Chefe
da Divisao Administrativa e Financeira, os pedidos de esclarecimento e contributos de
dois trabalhadores da Camara Municipal, do parecer do STAL- Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administrac&o Local e regional, empresas PuUblicas, concessionarias
e Afins e da proposta do Senhor Presidente da Camara as vereadoras da CDU
durante o periodo de discussdo do documento apresentaram varias questées e
propostas de alteracdo. Do resultado dos esclarecimentos obtidos concorda-se que
estamos em presencga de um documento que sistematiza e torna mais claras as regras
e os principios a adoptar em matéria de duragédo e organizacdo do tempo de trabalho
ajustados as necessidades do municipio e dos trabalhadores sendo de valorizar a
criacéo de plataformas fixas e moéveis no ambito do horario flexivel permitindo assim
aos trabalhadores e as trabalhadoras a conciliacdo da sua vida profissional pessoal e
familiar.

No respeitante as decisdes que podem depender da opcao politica consideramos que
merecia uma analise mais profunda as percentagens do acréscimo remuneratério
guando aplicado ao trabalho por turnos e ndo podemos concordar com a redacg¢ao do
ponto 2 do artigo18° referente & Jornada Continua na parte que passamos a citar
”...com reducao do periodo normal de trabalho ndo superior a uma hora...” porquanto
de acordo com o poder discricionario do Sr. Presidente da Camara ou de quem tenha
a competéncia delegada poderemos vir a ter trabalhadores com diferentes tempos de
reducao de horario de trabalho o que nao se afigura justo. A fim de evitar esta situacao
propds-se a seguinte redacdo ”...com reducéo do periodo normal de trabalho de uma

hora...” nao tendo a proposta efetuada sido aceite.
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Em face do explanado anteriormente o sentido de voto é a abstengéo”.

3.2 - PROPOSTA DE POLITICA FISCAL PARA 2020 - IMI. DERRAMA, IRS E TMDP -
PARA DELIBERACAQ
INFORMACAO DA CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA: “1. Enquadramento

O regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, aprovado

pela Lei n.° 73/2013, de 12 de Setembro, prevé na redacéo atual do seu artigo 14.°
como receitas do Municipio, entre outras, o produto da cobranca do imposto
municipal sobre imdveis (alinea a) do referido artigo), bem como o produto da

cobranca de derramas langadas nos termos do art. 18.° (alinea ¢) do art. 14.°

referido).
A referida lei prevé, ainda, no @mbito da reparticio de recursos publicos entre o
Estado e os Municipios, que o Municipio receba uma participacao variavel de até 5%
no IRS, determinada nos termos do art. 26.°, dos sujeitos passivos com domicilio fiscal
na respetiva circunscricdo territorial, relativa a rendimentos do ano imediatamente
anterior, calculada sobre a respetiva coleta liquida das dedugdes previstas no n.° 1 do
art. 78.° do Caodigo do IRS.

Para além destas taxas, a Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro, com as sucessivas

alteracdes, que estabelece o regime juridico aplicavel as redes de comunicagbes
eletrdonicas e aos recursos e servigos conexos e define as competéncias da autoridade
reguladora nacional neste dominio, prevé na sua redacéo atual a possibilidade do
Municipio cobrar uma taxa municipal de direitos de passagem (TMDP), numa
percentagem nZo superior a 0.25% sobre o total da faturagdo mensal emitida pelas
empresas que oferecem redes e servigos de comunicacdes eletronicas acessiveis ao
publico, em local fixo, para todos os clientes finais do correspondente Municipio.-—-----—-

2. Consideragdes prévias

Na perspetiva de facilitar a tomada de decisdo e a fundamentacdo da mesma,

apresenta-se uma breve analise do impacto das receitas enunciadas no orgamento do
Municipio.

O quadro seguinte demonstra o peso deste tipo de receitas no total da receita
corrente.
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Valor executado
Valor previsto
(31/08/2019)
Imposto municipal sobre imoveis 344.438,00 197.217,00
Derrama 338.770,00 41.084,00
Participagdo IRS 150.927,00 930,66
Taxa municipal direitos de passagem 1.345,00 100.616,00
TOTAL 835.480,00 339.847,66

Valor executado
Valor previsto

(31/08/2019)
Total receita corrente 5.295.221,70 3.212.32437
FEF corrente 2.797.921,00 1.865.280,00
Total receita corrente - FEF corrente 2.497.300,70 1.347.044,37
p , - .
es0 na receita corrente corrigida dos duodécimos 339 259

(FEF) correntes

Se ao total da receita corrente arrecadada até 31.08.2019 retirarmos o valor dos
duodécimos do Orcamento de Estado de carater corrente (FEF), conclui-se que o total
das receitas em analise corresponde a cerca de 30% da receita cbrrente.—~--—-----------
E inequivocamente uma fonte de receita muito importante para o Municipio de
Constancia que mantém uma dependéncia significativa da receita proveniente do
Orgamento de Estado.

3. Imposto municipal sobre imoveis (IMI)
O produto da cobranca do IMI € uma receita municipal, conforme previsto na alinea a)
do art. 14.° da Lei n.° 73/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atualizada. No
entanto, ndo reverte integralmente a favor do Municipio, sendo que o produto da
receita incidente sobre prédios rusticos, bem como 1% da receita do IMI sobre prédios
urbanos constitui receita das juntas de freguesia (alinea a) do art. 23.° da referida Lei).
O Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na sua redagao atual, que aprovou o
codigo do IMI estabelece as taxas do IMI nas seguintes percentagens, devendo a taxa
a aplicar aos prédios urbanos ser deliberada pela Assembleia Municipal (n.° 5 do art.
112.° do referido diploma):

a) Predios rusticos — 0,8%;
b) Prédios urbanos — 0,3% a 0,45%.

No sentido de aferir o impacto da taxa a aplicar no total da receita a arrecadar de IMI,

efetuou-se uma projecdo da receita tendo como base de calculo informacéo

-10-
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disponibilizada no portal das finangas relativa aos valores patrimoniais e isengdes. De
referir que a informagéo disponivel no portal reporta ac ano do imposto de 2018,
indicando as majoracdes ocorridas bem como as isengbes temporarias ou

permanentes.

Nesta sequéncia, consideraram-se trés cenarios (0.30%, 0.35% e 0.40%), tendo por

base os seguintes pressupostos:

- Projecéo efetuada com base nos valores patrimoniais e isengdes obtidas no Portal
das Financas com referéncia ao ano de imposto de 2018;

» Projecdo da reducao de imposto em fungio do agregado familiar efetuada com base

na informacéo remetida pela Autoridade Tributaria em 09.09.2018;
- Manutencao das isengdes permanentes ou temporarias ocorridas em 2018, tendo em

conta que a sua generalidade sera tendencialmente para manter aquando da

avaliacdo anual (critério da prudéncia).
Cenario 1

a) Prédios rusticos — 0,80%
b) Prédios urbanos — 0,30%

Receita IMI - Taxa de Referéncia 0,30%
Constancia Montalvo St® Margarida TOTAL J
Prédios Urbanos 118.202,43€ 119.135,15€ 89.849 62 € 32718720€
Prédios Rusticos 1.14084 € 1.97836€ 3.34395¢ 6.46415€
Receita Freguesia 232287€ 317071 € 4242 44 € 9.736,02€
Receita Municipio 117.020,41 € 117.943,80 € 88.951,13€ 323.915,33€
{ Receita Total 119.343,27 € 121.114,50 € 93.193,57 € 333.651,35€

Cenario 2

a) Predios rusticos — 0,80%
b) Prédios urbanos — 0,35%

-11-
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Receita IMI - Taxa de Referéncia 0,35%
Constéancia Montalvo St® Margarida TOTAL
Prédios Urbanos 133.33644 € 136.314,76 € 100.730,59 € 370.381,79€
Prédios Rusticos 113157 € 197952€ 3343 95¢€ 6.455,04 €
Receita Freguesia 2464 93€ 334267 € 435126 € 10.158,86 €
Receita Municipio 132.003,08 € 134.951,61€ 99.723,28 € 366.677,97 €
‘ Receita Total 134.468,01 € 138.294,28 € 104.074,54 € 376.836,83€

Cenario 3

a) Prédios rusticos — 0,80%
b) Prédios urbanos — 0,40%

' Receita IMI - Taxa de Referéncia 0,40% ‘

Constancia Montalvo St? Margarida TOTAL t
Prédios Urbanos 157.603,24 € 158.846,86 € 119.799 50 € 436.24960€
Prédios Rusticos 1.14084 € 1979,36€ 334395¢ 6.46415€
Receita Freguesia 271687 € 356783€ 454194 ¢ 10.826,64 €
Receita Municipio 156.027,21 € 157.258,39 € 118.601,50 € 43188710 €
Receita Total 158.744,08 € 160.826,22 € 12314344 € 442 713,75 €

A Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua versdo atual, prevé no seu art. 16.°
relativo a isencbes e beneficios fiscais, a possibilidade da assembleia municipal, sob

proposta da cadmara municipal, conceder isencdes totais ou parciais relativamente a

impostos e outros tributos proéprios.

A sustentar a deliberacdo deve constar a estimativa da respetiva despesa fiscal (perda

de receita) para o Municipio.
Relacionada com esta possibilidade, prevé o art. 112°-A do CIMI, aditado pelo art.
162.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (Lei do orcamento de estado de 2016) a
possibilidade dos Municipios, mediante deliberagdo da assembleia municipal,

reduzirem a taxa de IMI em fungao do numero de dependentes que integram o

agregado familiar, de acordo com a seguinte tabela:
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N.° de dependentes a cargo Deducéo fixa
1 20€
2 40€
3 ou mais 70€

O n.° de dependentes a cargo € apurado nos termos do previsto no Codigo do IRS
pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, de forma automatica e com base nos
elementos constantes nas matrizes prediais, no registo de coniribuintes e nas
declaragbes de rendimentos entregues. Transcreve-se, de seguida, a informagéo
recebida em 09/09/2019.

“Nos termos previstos no n° 6 do art.° 112°-A do Cdédigo do IMI, disponibiliza-se a

informacéo relativa ao numero de agregados familiares com um, dois e trés ou mais
dependentes, com domicilio fiscal em prédio destinado a habitagdo propria e

permanente situado na area territorial desse Municipio.

E igualmente disponibilizada, para além da informagdo relativa ao Valor Patrimonial
Tributéario (VPT) dos prédios em causa, a coleta correspondente com referéncia ao
ano de 2018.

NUMERO DE DEPENDENTES: 1
NUMERO DE AGREGADOS (1): 220
VALOR PATRIMONIAL TRIBUTARIO (2): 11.180.859,74 €
COLETA IMI 2018 (3): 30.630,65 €

NUMERO DE DEPENDENTES: 2
NUMERO DE AGREGADOS (1): 141
VALOR PATRIMONIAL TRIBUTARIO (2): 8.610.230,13 €
COLETA IMI 2018 (3): 22.491,80 €

NUMERO DE DEPENDENTES: 3 OU MAIS
NUMERO DE AGREGADOS (1): 20
VALOR PATRIMONIAL TRIBUTARIO (2): 1.239.856,95 €.
COLETA IMI 2018 (3): 2.725,47 €
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(1) Namero de agregados estimado com base na declaragdo Modelo 3 de IRS de
2018.

(2) O VPT podera variar em fung¢do da atualizagéo trienal reportada a 31 de dezembro

de 2019, nos termos do art.® 138° do Cédigo do IMI ou inscrigdo/atualizagédo da matriz.
(3) A coleta tem em consideragdo as isengbes de IM! vigentes em 2018 bem como a
dedugédo prevista no n° 1 do art.° 112°-A do Cédigo do IMI comunicada pelo Municipio

para esse ano.™

O impacto das referidas reducdes no total da receita municipal sera previsivelmente, o

seguinte:
N.° de dependentes a cargo N.° de agregados Deducao fixa Valor da isencao
1 220 20€ 4.400€
2 141 40€ 5.640€
3 ou mais 20 70€ 1.400€
TOTAL 11.440€
O art. 112° do CIMI prevé, ainda, um conjunto de possibilidades de

majoracao/minoracdo da taxa a aplicar, mediante deliberacdo do 6rgao deliberativo, a
saber:

“6- Os municipios, mediante deliberagdo da assembleia municipal, podem definir dreas
territoriais, correspondentes a freguesias ou zonas delimitadas de freguesias, que
sejam objecto de operagbes de reabilitagdo urbana ou combate a desertificagéo, e
majorar ou minorar até 30/prct. a taxa que vigorar para o ano a que respeita o imposto.
7- Os municipios, mediante deliberagdo da assembleia municipal, podem definir areas
territoriais correspondentes a frequesias ou zonas delimitadas de freguesias e fixar
uma reducéo até 20/prct. da taxa que vigorar no ano a que respeita o imposto a aplicar
aos prédios urbanos arrendados, que pode ser cumulativa com a definida no numero
anterior.

8- Os municipios, mediante deliberagdo da assembleia municipal, podem majorar até
30/prct. a taxa aplicavel a prédios urbanos degradados, considerando-se como tais 0s
que, face ao seu estado de conservagdo, ndo cumpram satisfatoriamente a sua fungao
ou fagam perigar a seguranca de pessoas e bens.

9 - Os municipios, mediante deliberagdo da assembleia municipal, podem majorar até

ao dobro a taxa aplicavel aos prédios rasticos com éreas florestais que se encontrem

|
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em situacdo de abandono, ndo podendo da aplicagdo desta majoragdo resultar uma

colecta de imposto inferior a (euro) 20 por cada prédio abrangido.
10 - Consideram-se prédios risticos com éreas florestais em situagdo de abandono
aqueles que integrem terrenos ocupados com arvoredos florestais, com uso silvo-

pastoril ou incultos de longa duragdo, e em que se verifiquem, cumulativamente, as

seguintes condigdes:
a) Ndo estarem incluidos em zonas de intervencéo florestal (ZIF), nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 127/2005, de 5 de Agosto;

b) A sua exploragdo ndo estar submetida a plano de gestdo florestal elaborado,

aprovado e executado nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) Nao terem sido neles praticadas as operagdes silvicolas minimas necessarias para
reduzir a continuidade vertical e horizontal da carga combustivel, de forma a limitar os
riscos de ignigdo e propagacéo de incéndios no seu interior e nos prédios confinantes.

11 - Constitui competéncia dos municipios proceder ao levantamento dos prédios
risticos com areas florestais em situagdo de abandono e a identificagdo dos
respectivos proprietarios, até 30 de Margo de cada ano, para posterior comunicagao a
Direcgdo-Geral dos Impostos.

12 - Os municipios, mediante deliberagdo da assembleia municipal, podem fixar uma
reducéo até 50 /pret. da taxa que vigorar no ano a que respeita o imposto a aplicar aos
prédios classificados como de interesse publico, de valor municipal ou patriménio
cultural, nos termos da respetiva legislagdo em vigor, desde que estes prédios nao se
encontrem abrangidos pela alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais.

13 - (Revogado.)

14 - As deliberacbes da assembleia municipal referidas no presente artigo devem ser
comunicadas & Autoridade Tributaria e Aduaneira, por transmissdo eletronica de
dados, para vigorarem no ano seguinte, aplicando-se a taxa minima referida na alinea
¢) do n.° 1, caso as comunicagdes ndo sejam recebidas até 31 de dezembro.--——————-
15 - No caso de as deliberagées compreenderem zonas delimitadas de freguesias ou
prédios individualmente considerados, das comunicagdes referidas no nimero anterior
deve constar a indicagdo dos artigos matriciais dos prédios abrangidos, bem como o

numero de identificacdo fiscal dos respectivos titulares.

16 - Para efeitos da aplicacédo da taxa do IMI prevista no n.° 3, a identificagéo dos
prédios ou fracgbes auténomas em ruinas compete as cdmaras municipais e deve ser

comunicada & Direcgdo-Geral dos Impostos, nos termos e prazos referidos no n.° 13.
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17 - O disposto no n.° 4 ndo se aplica aos prédios que sejam propriedade de pessoas

singulares.

18 - Os municipios abrangidos por programa de apoio a economia local, ao abrigo da
Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, ou programa de ajustamento municipal, ao abrigo da
Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, alterada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, podem
determinar que a taxa méaxima do imposto municipal prevista na alinea ¢) do n.° 1, seja

de 0,5/prct., com fundamento na sua indispensabilidade para cumprir os objetivos

definidos nos respetivos planos ou programas.™
De referir que a Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, que aprova o regime financeiro
das autarquias locais prevé no n.° 2 do seu art. 16.° que “A assembleia municipal,
mediante proposta da cdmara municipal, aprova regulamento contendo critérios e
condicbes para o reconhecimento de isencbes totais ou parciais, objetivas ou
subjetivas, relativamente aos impostos e outros tributos proprios.” Neste sentido, as
minoragdes de imposto deverdo sustentar-se em regulamento a aprovar pela
Assembleia Municipal.

4. Derrama

Atendendo ao disposto no art. 14.° da Lei n.° 73/2013, de 12 de Setembro, o produto
da cobranca de derramas lancadas nos termos do art. 18.° constitui uma receita
municipal.

O supracitado art. 18.° estipula, no seu n.® 1, o seguinte:
“Os Municipios podem deliberar langar anualmente uma derrama, de durag&o anual e
que vigora até nova deliberagdo, até ao limite maximo de 1,5%, sobre o lucro tributavel
sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC), que
corresponda a proborga“o do rendimento gerado na sua area geografica por sujeitos
passivos residentes em territorio portugués que exergcam, a titulo principal, uma
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e n&o residentes com
estabelecimento estavel nesse territério.™

A titulo informativo, apresenta-se de seguida um quadro que indica os valores
arrecadados desta receita municipal desde 2014:
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Ano Taxa aprovada Receita arrecadada
2014 1,5% 186.533,91€
2015 1,5% 6.521,73€
2016 1,5% 290.285,47€
2017 1,5% 400.641,58€
2018 1,5% 319.305,48€

2019 (até 31/08/2019) 1,5% 41.083,92€

5. Imposto sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS)
Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do art. 25.° da Lei n.® 73/2013, de 12 de Setembro,

conjugado com art. 26.° da mesma Lei, o Municipio tem direito, em cada ano, a uma

participacdo variavel até 5% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na
respetiva circunscricido territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente

anterior.

Nos termos dos n.% 2 e 3 do art. 26.° da referida Lei, a participacéo referida depende
da deliberag@o sobre a percentagem de IRS pretendida pelo Municipio, a qual devera
ser comunicada a Autoridade Tributaria até 31 de dezembro do ano anterior aquele a

gue respeitam os rendimentos.

A titulo informativo, apresenta-se de seguida um quadro que indica os valores

arrecadados desta receita municipal desde 2014:

Ano Taxa aprovada Receita arrecadada
2014 5% 104.779,00€
2015 5% 146.792,00€
2016 5% 147.086,00€
2017 5% 142.626,00€
2018 5% 149.115,00€
2019 (ate 31.08.2019) 5% 100.616,00€

6. Taxa municipal de direitos de passagem (TMDP)
Nos termos do art. 106.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro, com as sucessivas
alteracbes, “os direitos e encargos relativos a implantagcdo, passagem e
atravessamento de sistemas, equipamentos e demais recursos das empresas que
oferecem redes e servicos de comunicages eletronicas acessiveis ao publico, em

local fixo, dos dominios pulblico e privado municipal podem dar origem ao
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estabelecimento de uma taxa municipal de direitos de passagem — TMDP -, a qual

obedece, sumariamente, aos seguintes principios:

a) E determinada com base na aplicagdo de um percentual sobre cada fatura emitida

pelas empresas que detém esse tipo de servico;

b) O percentual referido na alinea anterior é aprovado anualmente por cada Municipio

até ao fim do més de Dezembro do ano anterior a que se destina a sua vigéncia e ndo

pode ultrapassar os 0,25%;
¢) Nos Municipios em que seja cobrada a TMDP, as empresas que oferecem redes e

servicos de comunicacdes eletronicas acessiveis ao publico em local fixo s&o

responsaveis pelo seu pagamento.
A titulo informativo, apresenta-se de seguida um quadro que indica os valores

arrecadados desta receita municipal desde 2014:

Ano Taxa aprovada Receita arrecadada
2014 0,25% 1.123,21€
2015 0,25% 1.053,32€
2016 0,25% 1.395,29€
2017 0,25% 992,64€
2018 0,25% 1.728,10€
2018 (até 31.08.2019) 0,25% 930,66€

7. Conclusdo

Face ao exposto, sendo a competéncia para a aprovacéo das taxas identificadas da
Assembleia Municipal, devera a proposta de taxas a aplicar ser apresentada pela
Camara Municipal a Assembleia Municipal para deliberagcao, conforme preceituado
pelas alineas b), c) e d) do art. 25.°, conjugadas com a alinea ccc) do n.° 1 do art. 33.°,
ambos do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacao atual.-—--——-—--
Surgindo duvidas quanto ao facto da majoragdo prevista no n.° 3 do art. 112.° do CIMI
ser ou ndo uma penalizacdo automatica, propde-se a sua submissao a deliberacdo da
Assembleia Municipal.

Mais se informa que no caso de se pretender propor minoragdes as taxas de IMI
aprovadas, devera ser aprovado regulamento contendo os critérios e condigdes para
reconhecimento da necessidade de aplicagdo da referida minoragcdo, bem como a

fundamentacéo de que a referida medida néo viola o principio da igualdade previsto no

art. 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.”

-18-
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PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “Presente a informacao técnica da
Divisdo Municipal Administrativa e Financeira, efetuada através do registo
16208, tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere encaminhar a
Assembleia Municipal uma proposta de taxas a aplicar, nos seguintes termos:----—--—--—-
1. Proposta da Taxa de Imposto municipal de Iméveis (IMI) de 0.35% a aplicar em
2019 com referéncia aos valores patrimoniais de 2018, nos termos das disposi¢des
conjugadas da alinea d) do n.° 1 do art. 25.° e alinea ccc) do n.° 1 do art. 33.° do
anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como da alinea a) do art. 14.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, e da alinea c) do n.° 1 e n.° 5 do art. 112.° do CIMI
(Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro), todos os diplomas na sua redacgéo
atual;

2. Proposta de aplicagdo da Redugédo da Taxa de Imposto Municipal sobre Imdveis
em funcdo do numero de dependentes que integram o agregado familiar nos
termos das disposicdes conjugadas da alinea d) do n.° 1 do art. 25.° e alinea ccc) do
n.° 1 do art. 33.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como do art. 16.°
da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e do art. 112.°-A do CIMI (Decreto-Lei n.°
287/2003, de 12 de novembro), todos os diplomas na sua redagao atual;——--—-—-—----—--
3. Proposta de majoracdo em triplo da taxa de IMI aplicavel nos casos de prédios
urbanos que se encontram devolutos ha mais de um ano, e de prédios em ruinas,
nos termos das disposicdes conjugadas da alinea d) do n.° 1 do art. 25.° e alinea ccc)
do n.° 1 do art. 33.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como do n.° 3
do art. 112.° do CIMI (Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro), todos os

diplomas na sua redacdo atual, mediante levantamento detalhado dos prédios que

reunem as condi¢des previstas no referido diploma;
4. Proposta de majoracdo em dobro da taxa de IMI aplicavel aos prédios rusticos
com dreas florestais que se encontrem em situacdo de abandono, nos termos das
disposigbes conjugadas da alinea d) do n.° 1 do art. 25.° e alinea ccc) do n.° 1 do art.
33.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como do n.° 9 e 10 do art.
112.° do CIMI (Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro), todos os diplomas na
sua redacdo atual, mediante levantamento detalhado dos prédios que reunem as

condigdes previstas no referido diploma;

6. Proposta da Taxa de derrama de 1,5% a aplicar em 2020, com referéncia ao
lucro tributavel sujeito e nao isento de IRC referente ao ano de 2019, nos termos
das disposi¢cdes conjugadas da alinea d) do n.° 1 do art. 25.° e alinea ccc) do n.° 1 do

art. 33.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como da alinea c) do n.°
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1 do art. 14.° e art. 18.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, todos os diplomas na

sua versao atualizada;

7. Proposta da Taxa de participacdao variavel no IRS de 5% a aplicar aos
rendimentos de 2020 e a arrecadar em 2021, nos termos das disposicdes
conjugadas da alinea c) do n.° 1 do art. 25.° e alinea ccc) do n.° 1 do art. 33.° do anexo
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
art. 25°e n® 1 e 2 do art. 26.° da Lei n.°? 73/2013, de 03 de setembro, ambos os
diplomas na sua redacao atual;

8. Proposta da Taxa municipal de direitos de passagem de 0,25% a aplicar em
2020, nos termos das disposicdes conjugadas da alinea b) do n.° 1 do art. 25.° e
alinea ccc) do n.° 1 do art. 33.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem
como do art. 106.° da Lei n.® 5/2004, de 10 de fevereiro, ambos os diplomas na sua na

sua versao atualizada.”

A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a proposta de taxas a aplicar em 2020
e submeter a Assembleia Municipal para analise, discussdo e eventual aprovacao.------
As Senhoras Vereadoras da CDU apresentaram declaracdo de voto. “Durante a
discussdo da proposta de majoragdo em ftriplo da taxa de IMI aplicavel nos casos de
prédios urbanos que se encontram devolutos ha mais de um ano, e de prédios em
ruinas ficou claro que particularmente na freguesia de Santa Margarida da Coutada
poderia ser uma majoracio excessiva porquanto a venda de casas € mais dificil. No
entanto como vai ser elaborado o Regulamento Municipal para a Concessado de
Incentivo Fiscal a Aquisico, Construgdo ou Reconstrugdo de Habitacdo Propria e
Permanente o sentido de voto € favoravel”.
3.3 - PROPOSTA DE AUTORIZACAQO DE INICIO DE PROCEDIMENTO -
ELABORACAO DE REGULAMENTO MUNICIPAL PARA A CONCESSAO DE
INCENTIVO FISCAL A AQUISICAO. CONSTRUCAO OU RECONSTRUCAO DE
HABITACAO PROPRIA E PERMANENTE - PARA DELIBERACAO
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “Considerando que a Lei n.° 73/2013, de 3

de setembro, prevé no n.° 2 e 3 do art. 16.° do seu anexo que:

“2 - A assembleia municipal, mediante proposta da cédmara municipal, aprova
regulamento contendo critérios e condicbes para o reconhecimento de isengdes totais

ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos impostos e outros tributos

proprios.
3 — Os beneficios fiscais referidos no nimero anterior devem ter em vista a tutela de

interesses publicos relevantes, com particular impacto na economia local ou regional,

-
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e a sua formulacdo ser genérica e obedecer ao principio da igualdade, ndo podendo
ser concedidos por mais de cinco anos, sendo possivel a sua renovagéo por uma vez
com igual limite temporal.™

Considerando o previsto no n°® 1 do artigo 98.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual
redacao;

Propode-se que a Camara Municipal delibere que:
1) Seja dado inicio ao procedimento de elaboracdo do regulamento mencionado em
epigrafe, nos termos do artigo 98.° n.° 1 do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual reda¢do;——---—---—-
2) Se promova a consulta, a todos os interessados, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicitagcao da Deliberacdo da Camara Municipal, para que estes

possam apresentar os seus contributos no ambito deste procedimento;

3) A constituicio de interessados e a apresentacio de contributos devem ser dirigidos
ao Presidente da Camara Municipal através do correio eletrénico presidente@cm-
constancia.pt, ou enderecados ou entregues pessoalmente no edificio da Camara
Municipal, sito na Estrada Nacional n°3, Apartado 46, 2250-909 Constancia.”-----—————-
A Céamara deliberou por unanimidade, aprovar a proposta de autorizagcdo de inicio de
procedimento.
3.4 - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS AUTARQUIAS LOCAIS AQ
ABRIGO DA LEI N.° 50/2018. DE 16 DE AGOSTO. E RESPETIVOS DIPLOMAS
SETORIAIS - PROPOSTA DE NAQ ACEITACAO - PARA DELIBERACAQ----——-------
INFORMACAO DA CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA: “A Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias

locais e para as entidades intermunicipais, aprovada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, doravante designada por “Lei-Quadro®, prevé a transferéncia de um conjunto
de competéncias até 2021.

O quadro seguidamente apresentado pretende elencar as competéncias aceites e néo

aceites na presente data pelo Municipio de Constancia.

e
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Transferéncia em 2019
P v Entrada em
Area Diploma vigor S Comunicagéo
ecisao DGAL
Praias maritimas, fluviais e lacustres | DL §7/2018 de 27/11/2018 02-12-2018 Aceite -
Explorag@o das modalidades afins . s z _
de jogos de fortuna ou azar DL 98/2018, de 27/11/2018 02-12-2018 Aceite
Vias de comunicacéo DL 100/2018, de 28/11/2018 03-12-2018 Aceite -
Justica DL101/2018, de 29/11/2018 04-12-2018 Aceite -
Associacdes de Bombeiros DL 103/2018, de 29/11/2018 04-12-2018 Aceite -
Estruturas Atendimento ao Cidadao | DL 104/2018, de 29/11/2018 04-12-2018 Aceite -
Patrimonio imobilidrio pUblico sem | oy 1062018, de 29/11/2018 | 04-122018 |  Aceite :
utilizacao 2
Estacionamento Publico DL 107/2018, de 29/11/2018 04-12-2018 Aceite -
Habitac&o DL 105/2018, de 29/11/2018 04-12-2018 Nao aceite 25-01-2019
Cultura DL 22/2019, de 30/01/2019 31-01-2019 Nao aceite 22-02-2019
Educacao DL 21/2019, de 30/01/2018 04-02-2012 Nao aceite 22-02-2019
Salde DL 23/2019, de 30/01/2018 04-02-2019 | N&o aceite 22-02-2019
Transporte vias navegaveis e : B
interiores DL 58/2019, de 30/04/2019 01-05-2018 Aceite
Areas Portuérias DL 72/2018, de 28/05/2019 28-05-2018 Aceite -
Areas protegidas DL 116/2019, de 21/08/2019 22-08-2019 J

Neste momento, encontra-se pendente a decisdo de aceitagdo, ou nao, das seguintes

competéncias:
Ano t::; glsj;; ;’Z:ggta a Aron Diploma Termo deDc(:;o;\iil-unicagéo
2019 Areas protegidas DL 116/2019, de 21/08/2019 21-10-2019
2020 Areas protegidas DL 116/2019, de 21/08/2019 30-09-2019
2020 Habitac&o DL105/2018, de 29/11/2019 30-09-2019
2020 Cultura DL 22/2019, de 30/01/2019 30-09-2019
2020 Educacéo DL 21/2019, de 30/01/2019 30-09-2019
2020 Saude DL 23/2019, de 30/01/2018 30-09-2019

Considerando que

cabe ao orgdo deliberativo determinar a nao aceitagdo da(s)

transferéncia(s) de competéncias no prazo definidko em cada um dos diplomas

setoriais, devendo a deciséo ser comunicada a Direg@o Geral das Autarquias Locais,

coloca-se a consideracio de V/ Exa. o encaminhamento do presente assunto aos

6rgdos municipais para deliberacéo.”

- A=
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PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “1. Considerando a Lei n.° 50/2018, de 16
de agosto, que aprovou a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e entidades intermunicipais;

2. Considerando que a decisdo de ndo aceitacdo de alguma competéncia € da
responsabilidade da Assembleia Municipal;

3. Considerando que importa deliberar sobre a transferéncia das seguintes

competéncias:
a. Areas protegidas — 2019 e 2020;
b. Habitacdo — 2020;
c. Cultura — 2020;
d. Educacao — 2020;
e. Saude — 2020.
4. Considerando a informagao da Divisdo municipal administrativa e financeira com o
registo n.° 16190;
Tenho a honra de propor que:

1. A Camara Municipal de Constancia delibere nao assumir as competéncias em
matérias de areas protegidas, habitagdo, cultura e educacdo, nos termos do
previsto no n.° 2 do art. 4.° da Lei-quadro e respetivos diplomas setoriais, pelo facto de

entender ndo estarem reunidas as condigbes para o Municipio exercer de forma eficaz

e eficiente as referidas competéncias.
2. A Camara Municipal delibere submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, ao
abrigo da competéncia prevista na alinea ccc) do n.° 1 do art. 33.° do anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, a ndo aceitacdo das referidas
competéncias em 2019, quando aplicavel, e 2020, nos termos do n.° 2 do art. 4.° da
Lei-quadro, conjugado com as alineas j) e k) don.® 2 do art. 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacao atual.

3. A Camara Municipal delibere, apés deliberagdo da Assembleia Municipal, comunicar
a DGAL, nos termos do previsto no art. 4.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que o
Municipio de Constancia ndo pretende a transferéncia das referidas competéncias.”----
A Camara deliberou por unanimidade, ndo assumir as competéncias em matérias de

areas protegidas, habitagdo, cultura e educag¢ao, mantendo-se pendente de deciséo a
area da saude.

Mais deliberou encaminhar & Assembleia Municipal para analise, discussao e eventual

aprovacao.
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3.5 - DISPENSA DO AMBITO DE APLICACAO DA LEI N.° 82012, DE 21 DE
JANEIRO, E DO DECRETO-LEI N.° 127/2012, DE 21 DE JUNHO - ANO DE 2019 -
PARA CONHECIMENTO
PROPOSTA DA CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA: “Considerando o preceituado pelo n.° 5 do art. 88.° da LOE para 2019,
aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, “Em 2019, as autarquias locais

que, em 2018, tenham beneficiado da exclusdo do &mbito de aplicagdo da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, ambos na
sua redagédo atual, mantém essa excluséo, salvo de, em 31 de dezembro de 2018, ndo
cumprirem os limites de endividamento previstos, respetivamente, no artigo 52.° e no
n.° 8 do artigo 55.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo atual.™----———-
Considerando que em 2018 foi o Municipio de Constancia dispensado do ambito de
aplicacdo dos referidos normativos legais (cfr. registo n.° 13475, de 19.10.2018).--—-—-
Considerando que em 31.12.2018 foram cumpridos os limites de endividamento (cfr.
ficha do Municipio em anexo reportada a 31.12.2018).

Verifica-se, portanto, que em 2019 se mantém a exclusao de aplicacdo da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, ambos na

sua redacao atual.

Face ao exposto, proponho o encaminhamento aos 6rgaos municipais da presente

informacgao para conhecimento.”
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “Considerando a informacao da Divisao
Municipal Administrativa e Financeira, com registo n.° 16115,

Tenho a honra de propor
Que a Excelentissima Camara Municipal tome conhecimento da dispensa de aplicagao
dos diplomas legais em epigrafe e se digne encaminhar o assunto a Assembleia

Municipal para conhecimento.”

A Cémara tomou conhecimento e encaminhou a Assembleia Municipal para

conhecimento.
3.6 - PROPOSTA DE ADENDA A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVA AO
EXERCICIO DE 2018 - PARA DELIBERACAQ
INFORMACAO TECNICA: “No ambito do acompanhamento das finangas locais

desenvolvido pela CCDR-LVT, é efetuada anualmente a validagéo dos documentos de

Prestacéo de Contas, bem como a comparagao da respetiva informagao com os dados

registados no Sistema Integrado de Informacgao das Autarquias Locais (SIIAL).——--—---

Y.
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Reportando a Prestacdo de Contas de 2018, verificou-se uma divergéncia de 2,68€
apurada por comparagio entre 0 mapa de empréstimos (cfr. pagina 286 do volume |
da Prestacé@o de Contas) e o mapa de endividamento reportado no SIIAL ~-———-—-—--
Da andlise efetuada a diferenga, constatou-se que a mesma se deve a

arredondamentos no ficheiro do Empréstimo n° 2830.008, concluindo-se que o valor

correto € o que consta no Balancete aprovado a 31.12.2018.

Empréstimo n2 2830.008

i Sistema de Contabilidade Autdrguica : Prestagdo de Contas Diferen
i {Balancete) i (Mapa Anexo Prestagio de Contas) o
]
Montante Excecionado | 211.690,63 € 211.687,95€ 2,68€
" Montante N3o Excecionado 299.037,14 € 298.039,82 € -2,68¢ |

Excel {(mapa com arredondamento % a 22 casa decimal)

41,445625% 331.565,00€ 4.922,66 € 492266 € 4.922,66 € 4.922,66 € 19.687,96 € 19.690,64 € -2,68 €

58,554375% 468.435,00€ 6.954,73 € 6.954,73 € 6.954,73 € 6.954,73 € 27.821,60€ 27.818,92 € 268¢€

100,000000% £00.000,00 € 11.877,39€ 11.877,39 € 11.877,39€ 11.877,39¢€ 47.509,56 € 47.509,56 €

De ressalvar que a diferenca detetada nao afeta os valores contabilizados (balancete),
visto que o mapa que contém a diferenga causada por arredondamentos € o mapa

apresentado na pagina 286 do documento que contém um mero resumo dos

empréstimos em curso.
Na validacido dos Documentos de prestagdo de contas, foi, ainda, identificada uma
incoeréncia relativamente ao Mapa de Contas de Ordem. O Mapa que integra o
documento (cfr. pagina 183 do volume | da Prestacdo de Contas) tem o valor de
150.757,28€, onde deveria constar o valor de 157.091,43. Contudo, no anexo as
Demonstracées Financeiras, nas Notas ao Balango e @ Demonstracéo de Resultados
o Mapa de Contas de Ordem (ponto 8.2.26) esta correto e nele consta o valor de
157.091,43.

Face ao exposto, propde-se a corre¢do do Mapa de Empréstimos, e do Mapa de

Contas de Ordem, que constam na Prestacido de Contas de 2018, nos termos
apresentados em anexo.

Mais se propde que os referidos mapas corrigidos sejam reportados ao Tribunal de
Contas em substituicdo dos inicialmente enviados e seja adequado o documento

publicitado no site do Municipio, cumprindo-se os deveres de reporte de informacao.”--
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PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “1. Considerando a informagdo do servigo
de Contabilidade com o registo n.° 16210, que mereceu o despacho favoravel da

Chefe da Divisao Municipal Administrativa e Financeira;

2. Considerando que nos termos da alinea i) do n.° 1 do art. 33.° do anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagdo atual, € competéncia do Orgao

Executivo a aprovacdo dos documentos de prestagdo de contas e posterior

encaminhamento ao Orgéo Deliberativo;
3. Considerando que conforme estipulado pela alinea I) do n.° 2 do art. 25.° do anexo a
Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacao atual, &€ competéncia do Orgéo
Deliberativo votar e apreciar os referidos documentos, sob proposta da Camara;——--—
Tenho a honra de propor que:

1. A Camara Municipal delibere aprovar a proposta de adenda aos documentos
de Prestacgdo de Contas relativa ao exercicio de 2018;

2. A Camara Municipal delibere encaminhar a proposta de adenda aos
documentos de Prestacdo de Contas relativa ao exercicio de 2018 a Assembleia
Municipal para votagao e apreciacao.”

A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a proposta de adenda aos documentos

de Prestag@o de Contas relativa ao exercicio de 2018 e encaminhar a Assembleia

Municipal para analise, discussado e eventual aprovacao.
3.7 - INFORMACAO ANUAL RELATIVA AS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO
MUNICIPIO DE CONSTANCIA - PARA CONHECIMENTO
INFORMACAO TECNICA: “1. Enquadramento

O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais

(RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, vem introduzir um novo
conceito referente ao endividamento municipal, que € o de divida total de operacdes
orcamentais, englobando a totalidade dos passivos do grupo autarquico. O n°1 do
artigo 52° da RFALEI, estabelece que:

“A divida total de operagBes orgcamentais do municipio, incluindo a das entidades
previstas no artigo 54.°, ndo pode ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5
vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos exercicios anteriores. “——--—---—-- -—
Com efeito, concorre para a divida total, o passivo do Municipio, bem como o das
entidades participadas.

Estas entidades, referidas no n°1 do artigo 52° da RFALEI, sdo entidades em que o

municipio participa e a sua relevancia na divida no Municipio esta estipulada no artigo
54° da RFALEI.

¥
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Artigo 54.°

Entidades relevantes para efeitos de limites da divida total

1 - Para efeitos de apuramento do montante da divida total relevante para o limite de

cada municipio, sdo ainda incluidos:

a) Os servigos municipalizados e Intermunicipalizados, neste ultimo caso, de acordo
com o critério previsto no n.° 4 do artigo 16.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,———-
b) As entidades intermunicipais e as entidades associativas municipais,
independentemente de terem sido constituidas ao abrigo de regimes legais especificos
ou do direito privado, de acordo com o critério a estabelecer pelos seus 0rgaos
deliberativos, com o acordo expresso das assembleias municipais respetivas, ou, na
sua auséncia, de forma proporcional @ quota de cada municipio para as suas
despesas de funcionamento;

¢) As empresas locais e participadas de acordo com os artigos 19.° e 51.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, exceto se se tratar de empresas abrangidas pelos setores
empresarial do Estado ou regional, por forga do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 558/99,
de 17 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de agosto, e pelas
Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro,
proporcional & participagédo, direta ou indireta, do municipio no seu capital social, em

caso de incumprimento das regras de equilibrio de contas previstas no artigo 40.°

daquela lei;
d) As cooperativas e as régies cooperativas, de acordo com o disposto no artigo 19.° e
no n° 3 do artigo 58.° do regime juridico da atividade empresarial local e das
participagdes locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, proporcional a
participacéo, direta ou indireta, do municipio, em caso de incumprimento das regras de

equilibrio de contas previstas no artigo 40.° daquele regime;

e) As cooperativas ndo previstas na alinea anterior e as fundagées, proporcional a
participagéo, direta ou indireta, do municipio.

f) As entidades de outra natureza relativamente as quais se verifique, de acordo com o

n.° 4 do artigo 75.° o controlo ou presungéo de controlo por parte do municipio, pelo
montante total.

2 - As entidades previstas na alinea b) do numero anterior incluem também as

associagOes participadas nédo exclusivamente por municipios, desde que tenham por

objeto a prossecucéo das atribuicbes e competéncias destes.
3 - Caso, nas situagdes referidas nas alineas ¢) a e) do n.° 1, sejam entidades

intermunicipais ou entidades associativas municipais a participar no capital ou a deter

97
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o controlo ou a presun¢do de controlo sobre entidades dessa natureza, a respetiva
percentagem do endividamento relevante a imputar a cada municipio resulta da que

lhe corresponde na entidade associativa, de acordo com as regras constantes da

alinea b) do n.° 1.
4 - Para efeitos do apuramento da divida total de cada municipio ndo é considerada a
dos servigcos municipalizados e Intermunicipalizados, bem como as das entidades
intermunicipais ou entidades associativas municipais que esteja simultaneamente
reconhecida na contabilidade do municipio ou dos municipios detentores.---———-———--—

Atento o acima explanado, sdo entidades relevantes para a divida do municipio de

Constancia as seguintes:

-28 -
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; . . b - S
Artige 54 €3 Lai 732013 Entidade rarticaci Imputagac da divida
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&)

2_A. LOGOS - Associacio para o Desenvalviments de Assessoria e Ensaios Técnicos

NIF

Enguadramento legsl

Informag3o Financeira

Totzl do Ativo

504085840

Tipo de Entidade

Associacio ce dirgito
privado

Dzta da Participacdo

28-01-1998

Regime Contabilistice

SNC

Capital/Participac3c detida

1,922% 8210,00&

Valer da Quotz 2018

344,44 £

Capital Totzl

De acorde com o disposta na alinea b) don.2 1,
conjugade com © n.2 2, ambos do art.? 54.2 da
Lol n.2732013, de 3 de satembro, a entidade
releva para a divida do Munidpic na proporga
da Participacda.

De acordo tom o disposto no art.? 78.2 da Lei
n.2732013, de 3 de setembro, relativo ao dever
de Informagic € comunicade a DEAL,
trimestealmente, que a entidade contribui para
o endividamenta municipal.

A A Llogos exclui-se de perimetro de
consolidacdo do Municipio, pois a participac3o
tern um valer bastante reduzdo, ndo exstindo
gualguer poder de controle/decisda.

1.11B.784,87 €

Totzl do Passivo

512.084,97 €

Total do Capital Propric

506.299,90 €

Totzl de Dividas a Terceiros

1248497 £

Total de dividas Nao ercamentais

11492625 ¢

Resultadp liquido 2018

1857034 €

Ceontribuicdo pare a divida bnta
municipal

4X7.207,80£ 11.055,07 €

Em 2018, a A. Logos apresentou um resultado liquido negativo, o que levou o

Municipio a constituir uma provisdo, proporcional a sua participacéo na entidade, que

se fixou no valor de 356,88€.

Em 29 de Marco de 2019, em Assembleia Geral da A. Logos, foram aprovadas as

contas referentes ao ano de 2018, bem como o valor da Quota Associada para 2019,

que se manteve no valor de 70,37€ mensais, perfazendo um total anual de 844 44€ ---
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3. AMEGA - Associacdo de Municipios de Estudos e Gestdo de Agua

Informac3o Financelra

NIF Enguadramento legal Szldo dz Geréncia Anterior

De acordo com o dispesto na alinea b) do n.2
1, do art.? 5492 da Lei n2732013, de 3 de
setembro, 2 entidade releva para a divida do
Municipio na praporcio da sua Participagdo

5038755970 17.836,53

Tipo de Entidace A=ceitas Orgamentais

Asscciac3o de diretto privade ) L 33.450,21
De acordo com o disposto no art.2 78.2 da Lei

n.2732013, de 3 de setembro, relativo ao

Regime Contabilistico Despesas Orcamentzis
dever de Informacdo é comumcado a DGAL,
POCAL - Regime Simplficedn | trimestralmente, gue 2 entidade contribui 3520254
parao
ParticipacSo detida endividaments municipal. Operagbes de Tesouraria
A Amega exclu-se do  perimetro de
0.3% conselidagdc  do  Municipy, pois a2 3.849.00
participacio tem um valer bastante reduzide,
Valor dz Quota 2012 n3o  existinde  gualquer  poder de Saldo pars = Gerénclz Seguints
contrelo/decsdo.
10737 £ 12.284,20

NIF

201627413 .. 280057058 ¢
s De acordo com o disposta na alinea b) do n.2 =

1, do art.? 34.2 da Llei n.2732013, de 3 de

Tipo d= Entidade . Totzl do Passive
setembra, a entidade releva para a divida do
Associacio de Municipios | Mumicipia na properco da sua Participacdo. 52686231 &
Datz dz Participacio De acordo com o disposto no art.? 78.2 da Lej Total do Capital Préprio
2732013, de 3 de setembrg, , relativo ao
02-01-2002 2274107 T2 £

dever de Informacio @ comunicado 3 DEAL
trimestralmente, que a entidade contribui
para o endnidamento municipal.
ENC 32607412 €
A ANMP excuise do perimetre de
CapitalfParticipacio detida | consolidagde do  Municipio, peis  a| Tom! de dividas N3c orgamentais

Regime Contabilistico Total de Dividas a Terceires

particpacdo tem um wvalor bastante reduzido,
{ L2 e - % 1 T = e ]
9.282% 4289525 |png epistndo  gualguer  poder  de 46.955,62¢
centrolo/decisdo.
valor éa Quots 2018 ralafdeckiio Resultado iquido 2018
4306, 70 € 78.956,67 £
Casital Total Contribuicdo parz 2 dividza brutz
i municipal
1524.829,18€ 135211¢

O valor da quota associada para o ano 2019, foi estabelecido em 4.359,24€ ———-—----
5. APMCH - Associacéo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico---—---—-------—--
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Informac3o Financeira

Associag3o de Municipios

NIF Total do Ativo Bruto
502132047 ] : 2896501€
De acarda com o disposto na alinea b) da n.2
Tipo de Entidade 1, do art.? 54.7 da Ly n.2732013, de 3 de Tetzl do Passivo

setembro, a entidade releva para a divida do

Municipio na proporcio da sua Participacdo.

Data da Participacao

2a-0E-15998

1.332,03¢€

De acorde com o disposto na art. 78.2 da Lei

Capitais Proprios

n.2732013, de 3 de setembro, , relativa 2o
dever de Informacdo & comunicado a DGAL

Regime Cont=hilistico

86.316,26 €

trimestralmente, que a entidade contribui
para ¢ endnidamente municipal

POCAL - Regime completa

Totzl de Dividas a Terceiros

A APMCH excluise do perimetro de

Capitzl/Participac3o detida

1332.03¢

consolidacio do  Municipio, pois 2

0,57% 487,47 £

Totzal de dividas N3o orgamentais

participacdo tern um valor bastante reduzido,

nfo  existinde qualguer poder de

Valor da Quota 2018

897.75€

controle/decisdo.

323,13 €

Resultado liquido 2018

Capitzl Total

277002¢€

84.045.24 €

ContribuicZo para 2 divida bruta
municipal

BN ES

O valor da quota associada para o ano 2019, foi estabelecido em 357,00€. ------——mmmmm-
6. Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo (CIM Médio Tejo)

NIF

Enquadramento legal

Total do Ativo

502106506

Tipo de Entidade

Asseciacdo de Municipics

Data da Participacdo

02-12-2008

Regime Contabilistico

POCAL - Regime completo

Capital/Participacio
detida

35.990.42

5,28% €

Valor da Quota 2018

359380,40 €

Capital Total

De acordo com o disposto na alinea b) do n.2 1,
do art?® 5492 da lei n®730013, de 3 de
satembre, a entidade releva para 2 divida do
Municipio na propor¢do da sua Participagdc.

De acorda com o disposte no art.? 78.2 da La
12732013, de 3 de setembro, relative ao dever
de Informacic & comunicado & DGAL
trimestralmente, que a2 entidade contribui para
o endividamento municipal.

A CIMT exclui-se do perimetro de consolidacao
do Municipio, pois 2 participacdo tem um wvalar
bastante reduzide, ndo existindo qualquer poder
de controlof/deaszo.

12908.78840 €

Total de Passivo

2935552,85€

Total do Capital Prdprio

3.318.512,25€

Total de Dividas a Tercewos

298555285 ¢

Tatal de dividas N3o orcamentais

1194051 €

Resuitado liquido 2018

375.170.58€

Contribuicio para a divida bruta
municipal

681.106,32 € 3.101,86€

B i
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O valor da quota associada para o ano 2019, foi estabelecido em 36.006,36€. —-——---
7. MEDIOTEJO21 - Agéncia Regional de Energia e Ambiente da Regido do Médio

Tejo e Pinhal Interior Sul

Tipo de Entidade

AssociacEo {perticipada nac
excluswvamente por Municipies)

Data da Participagdo

19-05-2010

Regime Contabilistico

SNC

Capial/Participagio detida

4.378% S2510€

Wzlor da Quota 2018

103924 £

Capital Total

cooe

De acordo com o disposto na alinea b) do
n.2 1, conjugado com o n.t 2, ambos do
art.? 54.2 da Lei n.2732013, de 3 de
setembro, 2 entidade releva pare a divida
de  Municipic na propargdc  da
Participacdo.

De acordo com o disposto no art.2 78.2 da
Lei n.2732013, de 3 de setembre, relatvo
ao dever de Informacio é comunicado a
DGAL, trimestralmente, que a entidade
contribui para o endividamento muniapal.

A Médio Tejo 21 exclui-se do perimetro
de consolidacdo do Municipio, pois a
participacie tem um valor bastante
reduzido, nda existindo qualguer poder de
controlo/decizdo.

O valor da quota associada para ¢ anoe 2018, foi estabelecido em 1.039,83£.

8. PARQUE ALMOUROL - Promogéo e Desenvolvimento Turistico, Ld.?

NIF Znquadremente legal Totai do Ativo
S08993628 211.004,80€

Totzl do Passivo

814151 €

Totzl do Capital Proprio

202.286329¢€

Totzl de Dividas 2 Terceiros

314151 ¢

Totzl de dividas Nio
orcamentzis

320,00€

Resuitado liquido 2018

S 978,76 €

Contribuicdo para a divida
brutza municipal

34205€

=33«
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Tipo de Entidade

Sociedade por guctas
limitada

Dztz da Participacio

19-05-2010

Regima Contabilistico

SNC

Capitz]/ParticipacZo datida

16,000% 32.000.00€

Valor da Quota 2018

Capitai Total

212.500,0C €

T e A B R S E W A

A entidade encontra-se na situacio de faléncia téenica. Em 04 de abrnl de 2018 reuniu a Assembleia Geral da
Pargue Almourol onde foram aprovadas as contas do exercicic de 2015. Nesta Assembleia os socios reiteraram
a vontade de suspender a atividade da Sociedade Parque Almourol, conforme deliberacio aprovada na Reunido

1, do art.? 542 da Lei n.273/2013, de 3 de
setembro, 2 entidace releva para a divida do
Munitipie na proporcio da Participagdo, em
cast de incumprimento das regras das regras
de eguilibric de contas previstas no arligo
40.2 da Lei 502012, de 3108: RL {antes de
Impaosta < i

De acordoe com o disposts no art.2 78.2 da Lai
1n.273/2013, de 3 de setembro, relative ac
dever de Infarmacio é comunicade & DGAL,
trimestralmente, que a entidade contribus
para o endividamento muricipal.

A Sociedade Pargue Almourol exclui-se do
perimetro de consolidacdo do Municipio, ndo
existinda gualguer poder de
contrelo/decisdo.

de Assembleia Geral realizada em 31032016,

Informag3o Financeira
NiF Engquadramento legal Totzl do Ativo
! - o - 1 E
505154920 De atordo com o disposto na alinea ¢} do n. £10.853.65 £

Total do Passivo

523.937.37 ¢

Total do Capital Propric

as88372¢

Total de Dividas a Terceinos

62393737 ¢

Tet=! ée dividas M3o orcamentais

0,00¢€

Resultade fliquido 2018

11.77348€

Contribuicdo parz a divida bruta
municipal

CRL=T)

9. RESITEJO - Associacio de Gestéo e Tratamento de Lixos do Médio Tejo-—-----——-

BeSecs
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NIF enquadramento legal Total do Ativo

503514096 21.436.49093 €
De acorde com o disposto na alinea b) do n.2

Tipe de Entidade 1, conjugado com © n.g 2, ambos do art.® Totz! do Passive
542 da Lew n.2732013, de 3 de setembro, 2

Asseciacio de Municinics entidade releva para a divida de Mumdpio §.362.130,83 €
na preporcio da Participacdo.

D=tz da Perticipacio Total do Capital Proprio

De acordo cam o disposto no art.? 78.2da Le

22-10-129¢ n.2732013, de 3 de setembro, relativa ac 12.088.380.80 €

dever de Informacdo é comunicado a DGAL,

Regime Contabilistico | .
== © trimestralmente, gue a entidade contribui

Totzl de Dividas a Terceiros

ESNL parz o endividamento municipal. §.362.130.53 £
Participacso detida A RESITEID excuise do perimetro de| Totalde dividas NSo orgamentzis
consolidacio do  Municipio, pois &
2,677% participacio tem um valer bastante reduzdo, 75.698,13 €
nie  exstindo  qualguer peder de ———
ialpr 1 et i
Valor ds Quota 2012 controlo/decis3o. Resultado liquido 2018
00c £ -§63.259,53 €
Contribuic3o pars a divida brutz
Capital Toml seep -
municipal
oooL 22354526 €

Relativamente & RESITEIO, preve-se a sua extingdo durante o anc de 2018,

10. Tagusgas - Empresa de gas do vale do Tejo, SA.
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l&ﬂdﬁcoﬂ

sotembro, 3 entidade releva para a divida do

Societira

Datz dz Participagio

02-12-1998

Regime Cantabilistico

Municipio na proporedo da Participacdo, em
caso de incumprimento das regras das regras
de aguilibric de contas previstas no artigo 40.2
da Lei 50,2012, de 3108: RL {antes de |mposto
< a}

De acordo com o disposto no art.? 78.2 da Le

SNC

Capitzl/Participacde detida

n.2732013, de 3 de setembro, relativo ao dever
de InformacSc e comunicado a DGAL,
trimestralmente, que a entidade contribui para

0,020% 1250000 £

Valor da Quotz 2018

oo

o endividamento municipal.

& TagusGds  exclui-se do perimetro de
consolidagdo de Munidpio, pois a particpagéo
term um valor bastante recuxndo, ndo exstindo
gualquer pader de controlo/deasado.

Capital Total

12,500.000,00 €

NIF Enguadrzmenteo legal Totzl do Ative
SORMEesSS - s 88.887.132,97 €
De acarde com o disposto na alinea ¢ dan? 1,
art.? 53.2 d: R 3 3d ]
Tipe de Entidade do 2rt? 54.% da Ll n.t/32013, de 3 ce Total do Passivo

58.383.783,02¢

Total do Capital Proprio

30.493.34085 €

Totz! d= Dividas a Terceims

58.383.783,02¢

Totzl de dividas N3o orgamentais

3049334995 €

Resultado liguide 2018

1.820233.00€

Contribuicdc para 2 divida bruta
municipal

O(RL=0)

11. TAGUS - Associagdo para o Desenvolvimento Integrado do Ribatejo Interior---------

0 2Ca0

Tipo de Entidade

N3o Societaria

Datz da Participacdo

26-11-1993

Regime Contabilistico

SNC

Participacio detida

8,00

Valor da Quota 2018

3.600,00€

Capitzl Total

000€

De acordo com o duspasto na alinea e) do n.®

NIF Enquadramsnto jega! Total do Ativo
503285276 55247687 €

1, do art? 54.2 da Llei n.2732013, de 3 de
setembra, 2 entidade releva para a divida do

Towl do Passivo

Municipio na proporgdo da  Participagao.

23517649 €

De acorde com © disposta no art.? 78.2 da Les

Total do Capital Proprio

n.2732013, de 3 de setembro, relativa ao
dever de InformacZe & comunicado a DGAL,

327.30038¢

trimestralmente, gue a entidade contribu
para o endividamento municpal.

Totzl de Dividas a Terceiros

A Tegus-RI exclui-se do penmetro de

235317643 €

consolidacie do  Municipio, pois 3

Total de dividas NZo orcamentais

participacie tem um valor bastante reduzido,
nds  exstinde  qualguer poder de

9,00€

centrole/decisdo.

Resultado liquido 2018

185316€

Contribuicio para 2 divida bruta
municipal

18.382.47¢

O valer da quota associada para o ane 2013, foi estabelecdo em 3.600,00€.
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12. Associacdo Centro Ciéncia Viva de Constancia

NIF Enguadramento legal Total do Ativo
200915415 Art.2 542 da Lein. 2732013, n? 1 alinea 326.585.34 €
fl:As entidades de gutra natureza
Tipo de Ertidade relativamente & quais se verifique, de Total do Passivo
— acordo coman.2 4 doartige 73.2, 0
Associacdo de Direito | 0 1o ou presunclo de controlo por parte 2052524 €
e do municipio, pelo montante total. A
Data da Participac3o posicio de controla do municipio Total dos Fundos Patrimoniais
relatwamente 2 entidade resulta do disposto
05-01-2010 306.0860,10

na Alinea a) don.?Sdoart? 75.2dalein.
Contribuicdo para a divida | 2732013, de 3 de setembro, pelo que ndo
bruta municipal contribui para ¢ endividamenito do

Municipi r ante total,
0.00¢ Municipio pelo montante tota 237951

Resultada liquido 2018

13. Associacdo Casa Memoéria Camdes

Informacio Financeira
NiF Enquadramento legal Total do Ativo
305273378 Art.?54.2 da Lei n. 2732013, n? 1 alinea f} - 534.500,55 €
: = As entidades de outra natureza relativamente - -
Tipo de Entidade . . : " Tatal do Passivo
2s quais se verifique, de acordo comon.2 4
Asseciagdo de Direito do artigo 75.2, o controlo cu presungioe de 13.576.95 €
Privado controle por parte do municipio, pelo
Data da Participagdo mantante total. A posicio de contralo do Total do Capital Préprio
05-07-1994 municipio relatvamente 3 entidade resulta £§2052361L=
Contribuico para a divida do disposto na Alinea a) do n.2 Sdoart2 752
3 I H . =
w20 P s da Lein. 27302013, de 3 de setembro, pelo Resultado liquide 2018
bruta municipal % it G )
que ndo contribui para o endividamento do
0.00€ Municipio pelo montante total. 11.71130€

PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “Considerando a informagao com o registo

nimero 16211 do servico de Contabilidade que mereceu o despacho favoravel da

chefe da Divisdo municipal administrativa e financeira,

Tenho a honra de propor que:

A Camara Municipal tenha conhecimento da informacdo relativa as entidades

participadas e se digne encaminhar a mesma a Assembleia Municipal igualmente

para conhecimento.”

A Camara tomou conhecimento da informagdo relativa as entidades participadas e

encaminhou a Assembleia Municipal.
3.8 - PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019
E RESPETIVO ANEXO (1.2 ALTERACAO) - PARA DELIBERACAO
INFORMACAO DA CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA: “1. Considerando a necessidade de adequacéo do Mapa de pessoal de

-37-
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2019 e respetivo anexo, aprovado pela Assembleia Municipal na sua sess3o de
30.11.2018, contemplando um lugar de assistente técnico no Gabinete de apoio aos
6rgdos municipais, em substituicdo do lugar inicialmente previsto a prover na

Biblioteca Municipal Alexandre O’Neill de Constéancia;

2. Considerando as seguintes competéncias propostas para o lugar em questao:---—-—
P-GAOM-07 // Assistente Técnico

1. Garantir o funcionamento eficaz do sistema de som nas atividades desenvolvidas

pelo Municipio;

2. Acompanhar a realizacdo das sessdes da Assembleia Municipal, assegurando a

qualidade do som e a eficaz gravacdo das mesmas;

3. Prestar apoio as reunides de Camara, designadamente na area audio e instalagao

de equipamentos de projecdo e video, sempre que necessario;

4. Recolher e tratar o som para posterior edicao;

5. Utilizar ferramentas de edic&o e tratamento da informacao recolhida;

6. Prestar apoio & pés-producido da informacdo recolhida, designadamente a

transcricdo de audios;

7. Guardar e garantir a preservacao da informacéo recolhida;

8. Apoiar a utilizacdo da informacgéao recolhida, para divulgacéo da mesma;-------------—--
9. Acompanhar os eventos e apresentacdes dinamizados pelo Municipio, prestando o

apoio necessario na ambito das competéncias do posto de trabalho;

10. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizaco, procedendo quando necessério, a manutencgao e repara¢do dos mesmos.---

11. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas

com o posto de trabalho;

12. Exercer as funcbes de acordo com o previsto na lei;

13. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno;

14. Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe

sejam determinadas ou legalmente impostas.
3. Considerando que de harmonia com o n.° 4 do art. 29.° do anexo | da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art. 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3

de setembro, ambos na sua redacido atual, o mapa de pessoal & aprovado pela

Assembleia Municipal;
Propbe-se que a Camara Municipal delibere aprovar e submeter a proposta de
alterac@o ao Mapa de Pessoal para o ano de 2019 e respetivo anexo (1.2 Altera¢ao), a
aprovacéo da Assembleia Municipal.”

Haleny



-
CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA
Censtancia, ATA N.° 19/2019 DA REUNIAO ORDINARIA DE 12-09-2019

PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “1. Considerando a informag&o com registo

n.° 16127 da divisdo municipal administrativa e financeira;

2. Considerando a necessidade de adequac¢ao do mapa de pessoal e respetivo anexo
as necessidades atuais do Municipio;

3. Considerando que de acordo com o n.° 4 do art. 29.° do anexo | da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o art. 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de

setembro, ambos na sua redagdo atual, o mapa de pessoal & aprovado pela

Assembleia Municipal;

Tenho a honra de propor que:
A Camara Municipal delibere aprovar e submeter a proposta de alteracao ao
mapa de Pessoal para o ano de 2019 e respetivo anexo (1.7 alteracdo) a

aprovacao da Assembleia Municipal.”

A Camara deliberou por maioria, aprovar a proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal
para o Ano de 2019, com duas abstencdes das Senhoras Vereadoras Julia Maria
Gongalves Lopes de Amorim e Soénia Cristina Marques Varino, da CDU-Coligacao

Democratica Unitaria.

Submeter 4 Assembleia Municipal para analise, discussao e eventual aprovagao.--———
4. DIVISAO MUNICIPAL DE SERVICOS TECNICOS
4.1 - RELACAO DE DESPACHOS EMITIDOS NO MES DE AGOSTO DE 2019 - PARA
CONHECIMENTO
INFORMACAO TECNICA: “Para conhecimento do Executivo Camarario, junto envio

relacdo de todos os despachos exarados pelo Sr. Presidente e por quem legalmente a

substitui, sobre todos os processos de operacdes urbanisticas particulares, e ainda
das licencas, autorizagdes e comunicagdes prévias emitidas no decorrer do passado

més de agosto/2019.”

A Camara tomou conhecimento.
4.2 - NORBERTO TIMOTEO - CERRADO DA CARREGUEIRA - CONSTANCIA -
EMISSAO DE CERTIDAO-AUMENTO DO NUMERO DE COMPROPRIETARIOS -
PARA DELIBERACAQ
INFORMACAO TECNICA:” Analisando o requerimento e restante documentagio

apresentada, por Norberto Timéteo, em representacao de Serafim Salvador Marques
Tapada, no sentido da emiss&o de parecer sobre a pretensdo de aumento do numero
de comproprietarios relativamente ao prédio rustico com o artigo matricial n.° 77 da
seccdo 006, inserido na matriz cadastral da freguesia de Constancia, concelho de

Constancia e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Constancia da referida

-39 -
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freguesia sob o n.° 1160/20010110, com a seguinte composic&o: olival, sobreiros, solo
subjacente de cultura arvense em olival @ mato, com a area total de 59.275 m2,
verifica-se que ndo se mostram preenchidos, no caso vertente, os requisitos negativos
referidos no n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, com a redacéo
introduzida pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto, designadamente porque do ato em
causa nao resultara parcelamento fisico em violagao ao regime legal dos loteamentos
urbanos, nomeadamente pela exiguidade da quota ideal a transmitir para qualquer
rendibilidade econémica nao urbana, nada obstando, por conseguinte, a que a
Camara Municipal delibere emitir parecer favoravel, bem como a emisséo da respetiva
certiddo, uma vez que tal ndo significa concordancia com edificacdo, loteamento ou
urbanizagao.”
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE:

Processo | Requerimento | Freguesia | Requerente | Localizagdo | Tipo Pedido Informacao final da

DMST

De acordo

com o
contetido da informagdo
técnica prestada pela

DMST, coleca-se a

146/2019 9722/2019 Consténcia Norberte Cerrado da Emissdo de

Timoteo

Carregueira -
Constancia

Certiddo —

Aumento do

Numero de
Comproprietarios

consideragdo do Executivo
Camarario emitir parecer
favordvel, bem come
emissio da respetiva

certid3o, uma vez gque tal
ndo significa concordancia
com edificacae,
loteamento ou
urbanizagdo, nos termos
do n.? 2 do artigo 54° da
Lei n.? 91/95, de 2/9, com
a redagao introduzida pela
Lei n.2 64/2003, de 23/8.

30-08-2019

A Camara deliberou por unanimidade, aprovar nos termos da proposta.
4.3 - PROPOSTA DE DESAFETACAO DE PARCELA DO DOMINIO PUBLICO
MUNICIPAL - PARA DELIBERACAQ

Este ponto foi retirado.

5. APROVACAO EM MINUTA

Ao abrigo do que dispde o artigo quinquagésimo sétimo da Lei nimero setenta e cinco

barra dois mil e treze, de doze de setembro, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
presente ata em minuta no final da reunido, considerando-se todas as deliberagdes
constantes na mesma, onde nao esteja registado expressamente o contrario,
aprovadas por unanimidade, por todos os membros presentes.
6. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

~40 -
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E n3o havendo mais nada a tratar o Senhor Presidente declarou encerrada a presente

reunifo, eram onze horas e dezassete minutos.
Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata, que depois de considerada
em conformidade com a minuta previamente elaborada e aprovada, vai ser assinada
pelo Excelentissimo Senhor Presidente e por mim Inacia Cabecas, Assistente Tecnica,
servindo de Secretéria, que redigi, subscrevi e igualmente assino, nos termos do artigo
quinquagésimo sétimo da Lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze
de setembro.

O Presidente da Camara Municipal,

| P bl S de  Uies i i(Jlade—

A Assistente Técnica,

- G L

Sy
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Constincin

CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA .

s e 00000080

Projeto de regulamento interno de funcionamento, atendimento e horario de trabalho

PROJETO DE REGULAMENTO INTERNO DE FUNFIONAMENTO, A
ATENDIMENTO E HORARIO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Nota introdutoria

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, adiante
designada por LTFP, aprovada pelo anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugada com o Cédigo do Trabalho, apro-
vado pelo anexo 4 Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, regula o
regime das relacdes laborais, designadamente no que respeita
4 duracdo e organizac¢do do tempo de trabalho.

Prevé o n.® 1 do art. 75.° do Anexo 4 LTFP que o empre-
gador publico elabora regulamentos internos onde constem
as normas de organizagdo e disciplina do trabalho. Por sua
vez, 0 art.212.7 do Cddigo do Trabalho, prevé que compete
a0 empregador publico determinar os horérios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos limites da lei,
designadamente do regime de periodo de funcionamento
aplicavel. l

Nesta sequéncia, em respeito pelos dispositivos legais
mencionados, definem-se em regulamento as regras refe-
rentes a hordrios de trabalho, de atendimento e de funcio-
namento.

Pretende-se com o regulamento tornar mais claras as re-
gras e os principios a adotar em matéria de dura¢do e orga-
nizacdo do tempo de trabalho e, ainda, proceder & fixa¢io de
hordrios de trabalho ajustados 4s necessidades do Municipio
e também do Trabalhador, o que contribuird para aumentar a
qualidade de vida do trabalhador, a aproximagao a sua fami-
lia e, consequentemente, o seu bem-estar no local de traba-
lho, com reflexos no bom funcionamento e na qualidade do
servico prestado.

Por outro lado, uma vez que as caracteristicas biomé-
tricas representam uma parte da individualidade das pessoas,
matéria integrada nos direitos de personalidade regulados no
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redacio, proceder-se-4 2 comunicacio
a Comissao Nacional de Protecao de Dados, conforme pre-
vé a Lei da Protecdo de Dados Pessoais, aprovada pela Lei
n° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacao.

Assim, a0 abrigo da competéncia regulamentar da Ca-
mara Municipal de Constancia, consagrada na parte final da
alinea k) do n.° 1 do art.° 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de Setembro, na sua redacio atual, nos termos do pre-
visto no art.° 75.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, ¢ no Capitule II do Acordo Coletivo

de Entidade Empregadora Publica n.® 58/2016, celebrado em
12/05/2014 com o STAL e alterado em 28/09/2017, ambos
conjugados com o disposto nos art.® 241.° e 243.° da Cons-
tituicio da Republica Portuguesa, submete-se para eventual
aprovacio o presente projeto de regulamento, o qual foi pre-
cedido, nos termos do n.° 2 do art.® 75.° da LTFP de audicao
dos Orgios representativos dos trabalhadores, bem como da
sua divulgacio pelos meios adequados aos trabalhadores.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.0
Lei habilitante

O presente projeto de regulamento ¢ elaborado nos ter-
mos do disposto nos artigos 241.” e 243.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na alinea a) do n.° 2 do artigo 35° do
anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como na
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em articulagdo com a Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, todas na sua redacdo atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente projeto de regulamento estabelece as regras e
os principios em matéria de duragio e organiza¢io do tempo
de trabalho, dos horérios de atendimento e funcionamento e
do controlo de assiduidade ¢ pontualidade dos trabalhado-
res do Municipio de Constancia, respeitando os condiciona-
lismos legais impostos pela LTFP.

Artigo 3.9
Ambito de aplicacdo
1. O presente projeto de regulamento aplica-se aos traba-
lhadores do Municipio que exercem funcdes puablicas
na modalidade de contrato de trabalho, qualquer que
seja a natureza das suas funcdes.

2. O presente projeto de regulamento aplica-se a todas as
unidades orginicas e servicos do Municipio.

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO

2 Aprovado em Reunido de Camara de dd.mm.agaa
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Artigo 4.0
Periodo de funcionamento

. Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo

de tempo didrio durante o qual os servigos do Munici-
pio podem exercer a sua atividade.

. Na fixagdo dos periodos de funcionamento dos servi-

cos deve ser assegurada a sua compatibilidade com a
existéncia de diversos regimes de prestacao de traba-
Tho, de forma a garantir o regular cumprimento das
missoes que lhes estao cometidas.

. Em regra, o periodo de [uncionamento dos servigos

do Municipio decorre nos dias tteis da semana, entre
as 08h30 e as 19h00, apenas sendo permitida a perma-
néncia dos trabalhadores para além deste periodo
quando devidamente autorizados pelo superior hie-
rarquico.

. Exceluam-se do disposto no nimero anterior os servi-

cos que desenvolvam atividades especificas que exijam
a adequacdo do periodo de funcionamento estabele-
cido no numero anterior.

. O periodo de funcionamento é obrigatoriamente afi-

xado nos servi¢os do Municipio.

Artigo 5.9
Periodo de atendimento

. Entende-se por periodo de atendimento o periodo

durante o qual os servicos do Municipie estao abertos
para atender o publico.

. Na fixacdo dos periodos de atendimento dos servicos

deve ser assegurada a sua compatibilidade com a exis-
téncia de diversos regimes de presta¢do de trabalho, de
forma a garantir o regular cumprimento das missoes
que [hes estdo cometidas.

Em regra, o periodo de atendimento ao pablico dos
servicos inicia-se as 9h00 e termina as 16h00, com ex-

cecdo dos servigos que pratiquemn horérios especificos.

. O periodo de atendimento é obrigatoriamente afixado

nos servigos do Municipio.

Artigo 6.°
Mapas de horario de trabalho

. Os servicos devem elaborar e manter afixado em lo-

cal visivel os respetivos mapas de hordrio de trabalho
onde constem os elementos previstos no art. 215.°
do Cédigo do Trabalho, com as devidas adaptacdes,
nomeadamente nos locais de trabalho e nos locais de

b) Sede e local de trabalho;

c) Inicio e termo do periodo de funcionamento do
4rgdo ou servico e respetivos dias de encerra-
mento;

d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de
trabalho;

¢) Dias de descanso semanal obrigatério e comple-

mentar;

f) Instrumento de regulamentacio coletiva de traba-
lho aplicavel, se houver;

g) Regime resultante do acordo individual que insti-
tua hordrio de trabalho em regime de adaptabili-
dade, se o houver;

h) Regime do trabalho por turnos com indicacdo
do ntimero de turnos, escala de rotagao, horas de
inicio e termo dos periodos normais de trabalho,
com indicacdo dos intervalos de descanso e dias
de descanso.

CAPITULONI
DURACAO E ORGANIZACACQ
DO TEMPO DE TRABALHO

Artigo 7.9
Periodo normal de trabalho

1. Q periodo normal de trabalho é o nimero de horas

que o trabalhador estd obrigado a prestar, medido em
nimero de horas por dia.

2. O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 7

3

1

(73]

(sete) horas por dia, nem 35 (trinta e cinco) horas por
semana.

. O trabalho a tempo completo corresponde ao perio-

do normal de trabalho e constitui o regime regra de
trabalho, correspondendo-lhe as remuneragdes base
mensais legalmente previstas.

Artigo 8.9
Semana de trabalho e descanso semanal

. A semana de trabalho €, em regra, de 5 (cinco) dias, a

que correspondem 35 horas de trabalho.

. Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-

manal obrigatério, acrescido de um dia de descanso
complementar que devem coincidir com o domingo e
o sabado, respetivamente.

. Os dias de descanso deixam de coincidir com o sdbado

ou domingo, designadamente, nos seguintes servicos
pelo facto do da sua atividade encerrar noutros dias

atendimento ao publico, respetivamente, a saber: de semana:
a) Identificacio da entidade empregadora publica; a) Turismo;
Aprovade em Reunido de Camara de dd.mm.acaa 3



o

Constincia

eo s ossce e e

CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA

Projeto de regulamento interno de funcionamento, atendimento e horario de trabalho

b) Piscina e pavilhdo municipais;
¢) Museu dos Rios e das Artes Maritimas;
d) Parque Ambiental de Santa Margarida.

. Os dias de descanso podem deixar de coincidir com
o sabado ou domingo nas situagdes previstas no art.
124.°> do Anexo a LTFR.

Artigo 9.0
Tolerancias de ponto
. Para além dos feriados obrigatérios e municipal, os
trabalhadores tém direilo a gozar como lolerdncia de
ponlo a terca-[eira de Carnaval ¢ a véspera de Natal.

. As tolerdncias de ponto concedidas nao podem afetar
a prestacdo dos servicos essenciais a populagao, sendo
que os trabalhadores que prestem servico nesses dias
gozardo, em data a acordar com o seu superior hie-
rdrquico, os perfodos correspondentes as tolerdncias
concedidas.

. As tolerancias de ponto sio gozadas pelos trabalha-
dores nos estritos periodos concedidos.

. Na auséncia justificada por tolerancia de ponto nio
¢ descontado o subsidio de refeicdo caso a toleréncia
permita o exercicio de trés horas e trinta minutos de
trabalho.

. As tolerancias de ponto ndo beneficiam os trabalha-
dores ausentes do servico, nomeadamente, em gozo de
férias.

Artigo 109
Dispensas e auséncias justificadas
. O trabalhador tem direito a dispensa ao servigo no dia
do seu aniversdrio, sem perda de remuneragao.

. Nos casos em que por motivos de servico ndo seja
possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversério recair
em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao
trabalhador o dia dtil seguinte.

. A dispensa de servigo carece de autorizagio prévia,
devendo ser solicitada com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, em impresso préprio em uso
nos servigos, sé podendo ser concedida desde que ndo
afete 0 normal funcionamento do servico.

. A dispensa acima prevista é considerada para todos os
efeitos legais como tempo de servigo prestado.
. Os trabalhadores em regime de hordrio por turnos

poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

6. Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢
em ano comum, deverd ser concedida dispensa ao ser-
vigo no dia 1 de margo.

CAPITULO IV
REGIMES DETRABALHO _
E CONDICOES DA SUA PRESTACAD

Artigo 1190
Noc3o de horario de trabalho

1. Entende-se por hordrio de trabalho a determinagdo

das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio ou dos respetivos limites, bem como
dos intervalos de descanso.

2. A prestacio de trabalho didrio ¢ interrompida per um
intervalo de descanso, de duracdo n3o inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo a que os trabalha-
dores ndo prestem mais que cinco horas de trabalho
consecutivo, com excecao da modalidade de jornada

continua ou regime previsto em norma especial.

3. Os trabalhadores tém direito a uma pausa em cada
periode do dia de trabalho, ndo superior a 15 minutos.

4. O trabalho diurno ¢ aquele que é prestado entre as 7
horas e as 20 horas do mesmo dia (plataforma geral).

5. O trabalho noturno ¢ aquele que é prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, com
duracio minima de 7 horas, sem prejuizo das excegdes
previstas em instrumentos de regulamentagio coletiva
de trabalho.

6. O trabalho noturno é remunerado conforme previsto
na Lei geral.

Artigo 12.0
Aprovac3o do horario de trabalho
1. Compete ao Presidente da Cémara, ou a guem tenha
competéncia delegada para o efeito, aprovar os regi-
mes de prestacio de trabalho e hordrios de trabalho,
dentro dos condicionalismos legais e do presente regu-
lamento.

2. A aprovacdo de qualquer hordrio depende sempre de
parecer ou proposta do responsavel dos servicos, bem
como de informagio técnica do servico de Recursos
Humanos a atestar a sua conformidade legal e regu-
lamentar.

3. A aplicacao de qualquer uma das modalidades de ho-
rario nio pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, designadamente no que respeita ao aten-
dimento ao publico.

Aprovado em Reunido de Cémara de dd.mm.aaaa
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Artigo13.0
Alteracao ao horario de trabalho
Os horérios de trabalho individualmente acordados
nao podem ser alterados unilateralmente.

. Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem

ser fundamentadas e precedidas de consulta aos traba-
lhadores afetados, 2 Comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, 2 comissdo sindical ou intersindical ou aos
delegados sindicais e ser afixada no servigo com ante-
cedéncia de 7 dias relativamente a sua aplicagao.

Artigo 149
Modalidades de horario de trabalho

. A modalidade normal de horério de trabalho adotado

é, em regra, a do horério flexivel.

. Sem prejuizo dos hordrios expressamente regulados

por lei ou convengdo coletiva, podem ser praticadas as
seguintes modalidades de horério:

a) Hordario rigido, incluindo a modalidade de hordrio
desfasado;

b) Horério flexivel;

¢) Trabalho por turnos;

d) Jornada continua;

e) Isencdo de hordrio de trabalho;
f) Trabalho a tempo parcial;

g) Horarios especificos.

Artigo 15.°0
Horario rigido

O horério rigido ¢ aquele que se reparte por dois
periodos didrios, com horas de entrada e de saida fi-
xas, separadas por um intervalo de descanso nao infe-
rior a uma hora nem superior 2 duas horas.
Sem prejuizo de determinagio em conlrario do diri-
gente maximo do servi¢o, o hordrio rigido € o seguinte:

a) Periodo da manha - das $h00 as 12h30;

b) Periodo da tarde: das 14h00 as 17h30.

Para as equipas operativas 2 jornada de trabalho ini-
cia-se as 8h30 e termina as 16h30, interrompida por
uma hora de almogo.

. Por conveniéncia de servigo ou a requerimento do

trabalhador, devidamente fundamentado, pode ser
fixado um horério rigido diferente do previsto no nii-
mero anterior, desde que respeitados os limites legais:
35 horas semanais, 7 horas dirias, com intervalo de
descanso no inferior a uma hora nem superior a duas
horas.

5. A adocdo do horario rigide nao prejudica a possibili-

dade de fixacéo para os trabalhadores com deficiéncia,
2 pedido do interessado, de mais do que um intervalo
de descanso e com duracio diferente da prevista no
regime geral, mas sem exceder no total os limites neste
estabelecidos.

Artigo 16.9
Horario flexivel

. O horério flexivel é aquele que permite aos trabalha-

dores gerir, dentro do periodo de funcienamento, os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de en-
trada e de saida.

. A adoc¢do da modalidade de horario flexivel ndo pode

afetar o regular funcionamento dos servigos, com
obrigatoriedade de cumprimento didrio de, no mini-
mo, quatro horas das plataformas fixas.

. Para efeitos do presente regulamento, consideram-se:

a) Plataformas fixas - periodo didrio de presenga
obrigatdria;

b) Plataformas maveis — periodo didrio de presenca
ndo obrigaloria.

. As plataformas fixas operam-se em dois periodos:

a) Periodo da manha — das 10h00 as 12h00;
b) Periodo da tarde — das 14h30 as 16h30.

. A adocao do hordrio flexivel estd sujeita & observincia

das seguintes regras:

a) A prestacio do trabalho apenas pode ocorrer du-
rante o periodo de funcionamento, com o limite
maximo de 9 {nove) horas didrias;

b) No periodo compreendido entre as 12h00 e as
14h30 haver3, obrigatoriamente, um intervalo de
descanso, com um minimo de uma hora e maxi-
mo de duas, ficando esse intervalo sujeito a registo
obrigatério no sistema de verificacdo de assidui-
dade;

) E sempre descontada uma hora para ¢ almogo,
mesmo que os trabalhadores interrompam a jor-
nada de trabalho dirio por tempo inferior;

d) Os trabalhadores com horario flexivel nao estao
isentos de comparéncia ao servico sempre que
superiormente determinade tendo em conta as
necessidades de servico, designadamente quanto a
atendimento, participacido em reunides cu quais-
quer outras diligéncias profissionais que se reali-
zem dentro do periodo normal de funcionamento
do servicos e para os quais seja convocado, cum-
prir as tarefas programadas, assegurar a realizacio

Aprovado em Reunidp de Camara de dd mm.aaaa 5
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de tarefas urgentes, entre outras situacoes.

6. O cumprimento da durac¢io do trabatho para os traba-
lhadores abrangidos por este regime ¢ aferido por refe-
réncia a periodos de um més (periodo de aferigéo).

7. Reserva-se a possibilidade de qualquer trabalhador
requerer a pratica de plataformas fixas diferentes das
fixadas no presente regulamento, devendo as mesmas
ser consideradas desde que ocorram dentro do perio-
do de funcionamento e ndo cause prejuizo para o ser-
vigo.

Artigo 17.°0
Trabalho por turnos

1. Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacio do lrabalho em equipa em que os Lraba-
lhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rit-
mo rotativo, continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a ho-
ras diferentes no decurso de um dado periodo de dias
ou sermanas.

™~

. A prestacio do trabalho por turnos deve obedecer as
seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pes-
-soal sujeito & sua variacdo regular, de acordo
com escalas previamente definidas, obrigando-se
os servicos a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més
seguinte;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser orga-
nizados de acordo com as preferéncias manifes-
tadas pelos trabalhadores;

) Deverd existir um registo separado dos trabalha-
dores incluidos em cada turno;

d) Nao podem ser prestadas mais do que 5 horas
consecutivas de trabalho;

e) As interrupcoes destinadas a repouso ou refeico,
quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-
-se incluidas no periodo de trabalho;

f) A organizacio dos turnos deve prever um periodo
minimo de descanso semanal de 24 horas segui-
das, ndo podendo o trabalhador prestar mais de 6
dias de trabalho consecutivo sem descanso;

g) A mudanca de turno apenas pode ocorrer apds o
dia de descanso semanal, salvo casos excecionais
fundamentados pelo dirigente a aceites pelo traba-
lhador;

k) Excecionalmente, sempre que se torne necessario

prolongar o turno, nomeadamente por falta de
trabalhador que o devesse assumir, serd esse tra-
balho considerado como extraordinério;

i) A duragdo de cada turno ndo pode ultrapassar os
limiles maximos dos periodos normais de traba-
tho;

j) Para além do dia de descanso semanal obrigatério,
é reconhecido também o direito a um dia de des-
canso complementar;

k) O dia de descanso semanal deve coincidir com o
domingo, pelo menos uma vez em cada periodo
de qualro semanas;

1) Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores que desempenhem as mesmas funcdes, des-
de que sejam acordadas entre eles ¢ previamente
aceites pelos servicos e ndo originem a violacio de
normais legais imperativas.

3. O regime de trabalho por turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em
todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em to-
dos os dias titeis e no sibado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda
a sexta-feira.

4. O regime de turnos é:

a) Total quando for prestado em, pelo menos, trés
periodos de trabalho didrio;

b) Parcial quando prestado em apenas dois periodos.

5. Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o perfodo de trabalho noturno, os
trabalhadores tém direito a um acréscimo remunera-
tério, nas seguintes percentagens:

a) 25 % — Regime de turnos permanente (todos os
sete dias da semana) e total (abranjam 3 ou mais
periodos de trabalho didrio);

b) 22 % — Regime de turnos permanente (todos os
sete dias da semana) e parcial (abranjam apenas 2
periodos de trabatho didrio);

) 22 % — Regime de turnos semanal prolongado (se-
gunda a sexta-feira e sébado ou domingo) e total
(abranjam 3 ou mais periodos de trabalho didrio);

d) 20 % — Regime de turnos semanal prolongado
(segunda a sexta-feira e sdbado ou domingo) ¢
parcial (abranjam apenas 2 periodos de trabalho
diario);

e) 20 % — Regime de turnos semanal (segunda a sex-

Aprovado em Reunido de Camara de dd.mm.acaa
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ta-feira) e total (abranjam 3 ou mais periodos de
trabalho didrio};

f) 15 % — Regime de turnos semanal (segunda a sex-
ta-feira) e parcial (abranjam apenas 2 periodos de
trabalhe diario).

Artigo 18.°
Jornada continua
. A jornada continua caracteriza-se pela presta¢do inin-
terrupta de trabalho, excetuando um dnico periodo de
descanso, nio superior a 30 minutos que, para todos
os efeitos legais, se considera tempo de trabalho.

. A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia, com reducio do periodo nor-
mal de trabalho ndo superior a uma hora e um periodo
de descanso nao superior a trinta minuios.

. O periodo de descanso deve ser gozado de [orma a que
o trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho.

. A jornada continua pode ser adotada em casos ex-
cecionais, devidamente fundamentados, designada-
mente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até 2 idade de
doze anos, ou independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condicdes dos
trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que substituindo -se acs progenitores,
tenha a seu cargo neto com idade inferior a doze
anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem
foi deferida a confianca judicial ou administrativa
do menor, bem como © conjuge ou a pessoa em
unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhio de mesa
e habitacio com 0 menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente funda-
mentadas o justifiquemn, nomeadamente nas situa-
¢oes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.°
grau da linha rets;

g) No interesse do servico, quando devidamente fun-
damentado.

5. Os pedidos de jornada continua devem ser justificados
e indicar, designadamente, o hordrio que pretendem
praticar, o respetivo periodo de descanso e o periodo
de tempo que pretendem praticar este horério.

6. O pedido de jornada continua deve ser renovado no

inicio de cada ano civil, devendo o trabalhador anexar
todos os elementos comprovatives que fundamentem
o pedido e os pressupostos que lhe dao origem.

. Os trabalhadores devem comunicar, alempadament,

a cessagdo das razdes justificativas da jornada continua
praticada.

Artigo 19.9
Trabalho a tempo parcial

. O trabalho a tempo parcial corresponde a um perio-

do normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

. O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em to-

dos ou alguns dias da semana, por més ou por ano,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o ntime-
ro de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o
trabalhador ¢ o Presidente da Camara ou por quem
tiver a competéncia delegada, nos termos do art. 68.°
do anexo a LTFP e dos artigos 150.° e ss do Cédigo do
Trabalho.

. O trabalhador a tempo parcial pode passar a traba-

lhar a tempo completo, ou o inverso, definitivamente
ou por periodo determinado, mediante acordo escri-
to, nos termos do previsto no art. 155.° do Cddigo do
Trabalho.

. A mudanca referida no nimero anterior carece de

informagio do dirigente do servico no sentido de nao

exislir prejuizo para o servigo.

Artigo 20.9
Isenc3o de horario de trabalho

. Os rabalhadores litulares de cargos dirigentes e que

chefiam equipas multidisciplinares gozam de isengio
de horério de trabalho, ndo estando sujeitos ao cum-
primento de qualquer das modalidades de hordrio de
trabalho legalmente consagradas, nem aos limites mé-
ximos dos periodos normais de trabalho e sem acrés-
cimo remuneratdrio.

. A modalidade de isencdo de horario aplica-se, ainda,

a trabalhadores cujas funcdes profissionais, que pela
sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites
dos horéarios normais de irabalho ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

. A isencdo de hordrio nos casos previstos no nimero

anterior depende de acordo entre o empregador
ptblico e o trabalhador, desde que tal seja admitido
por lei ou por instrumento de regulamentagio coletiva
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de trabalho.

. Os trabalhadores com isengio de hordrio nio estao

dispensados do dever geral de assiduidade, nem do
cumprimento da duragio semanal de trabalho legal-
mente estabelecida.

. As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos

termos do acordo que o institua.

Artigo 21.0
Hordrios especificos

. Por despacho do Presidente da Cémara ou por quem

tenha competéncia delegada, podem ser fixados hora-
rios de trabalho especificos, desde que permitidos por
Lei, nomeadamente:

1.1. A requerimento do trabalthador, em todas as
situacbes previstas no regime da parentalidade
definido pelo Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme
preceituado no artigo 4.° do anexo & LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014;

1.2. A requerimento do trabalhador, ao abrigo do
estatuto de trabalhador estudante, nos termos
legalmente previstos;

1.3. Sempre que circunstancias relevantes relacio-
nadas com a natureza das atividades desenvol-
vidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a
consulta prévia dos trabalhadores abrangidos o
justifique.

1.4. Outros que assim se justifiquem, desde que legal-
mente previstos.

A adocdo de hordrios especificos implica o acordo en-
tre o trabalhador e o Municipio.

. A fixacdo de hordrios de trabalho especificos nzo

prejudica que em situacdes excecionais e transitorias,
devidamente fundamentadas, como os casos de ausén-
cia de trabalhadores com as mesmas funcoes e carén-
cia de pessoal na mesma drea funcional, seja tempo-
rariamente determinado pelo Presidente da Camara,
ou por quem tenha competéncia delegada, a fixagao de
horario rigido com a duragio de sete horas didrias, nos
termos da legislacao aplicavel.

. Os trabalhadores devem comunicar, atempadamente,

acessagao das razoes justificativas do horario de traba-
Iho especifico praticado.

CAPITULOV
TRABALHO SUPLEMENTAR

1.

[38]

Artigo 229
Nocdo, limites de duracdo
e compensacac do trabalho suplementar
Considera-se trabalho suplementar todo o que € pres-
tado fora do horério de trabalho, prévia e devidamente
determinado e autorizado para o efeito, com os limites
previstos na Lei geral.

. O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de tra-

balho suplementar, exceto nos casos previstos na lei on
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa, a saber:
a) Os trabalhadores que sejam portadores de defi-
ciéncia;
b) A trabalhadora gravida;
¢) Os trabalhadores com filhos, que com ele vivam
em comunhdo de mesa e habitacio, menores de
12 anos ou, independentemente da idade, com fi-

lhos portadores de deficiéncia que care¢am de ser
acompanhados pelo progenitor;

d) Os (rabalhadores que invoquem motivos atendi-
veis;

e) Outros legalmente previstos.

. Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 ¢ 4 do artigo 120.° do

anexo a LTFP, conjugados com os artigos 227.0 e 228.°
do Cédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica
sujeito ao limite de 150 horas por ano, podendo ser
aumentado até 200 horas por ano por instrumento de
regulamenta¢ao coletiva de trabalho.

. O limite fixado no numero anterior pode ser ultra-

passado, nos termos do acordo coletivo de trabalho
n.° 58/2016 (cldusula 13.*) desde que nio implique
uma remuneragdo por trabalho extraordindrio supe-
rior a 60% da remuneragao base.

. A compensacio do trabalho suplementar é realizada

de acordo com © previsto na Lei.

. Nao é trabalho suplementar:

a) O trabalho efetuado nos trinta minutos antes e
apds o hordrio de trabalho;

b) A formaggo profissional realizada fora do horério
de trabalho que ndo exceda duas horas didrias;
c) O trabalho prestado para compensar periodos de

auséncia ao trabalho por iniciativa do trabalhador,
desde que exista acordo com o dirigente.

7. O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso

semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descanso
compensatério remunerado, a gozar nos trés dias tteis
seguintes.

Apravado em Reunido de Camara de dd.mm.aaaa
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8. O trabalhador tem direito ao subsidio de refeicao
quando o trabalho suplementar se realiza num perio-
do minimo de 3 horas e meia, em dias de descanso e
feriados, com o limite de um subsidio por dia.

Artigo 23.9
Procedimento para a realizacdo
de trabalho suplementar
1. A prestacdo de trabalho suplementar depende de auto-
rizacio prévia do Presidente da Camara ou de quem
tenha competéncia delegada.

2. Do pedido a elaborar pelo responsével do servico,
constara:

a) As razdes justificativas do recurso ao trabalho
suplementar;

b) A previsio do nimero de horas a efetuar ou justi-
ficacdo para a imprevisibilidade do mimero de ho-
ras a efetuar;

¢) A intencdo de substituir a remuneragio por des-

canso compensatorio, quando aplicével;

d) Outros elementos que entenda pertinentes para a
sustentacdo do pedido.

3. O pedido deve ser efetuado com uma antecedéncia
minima de 5 dias tteis através do preenchimento de
formuldrio disponivel para o efeito.

4. Rececionado o pedido, o servico de recursos humanos
diligenciard no sentido da:

a) Validagio do pedido, verificando se contempla
todos os elementos necessarios 4 autorizacao do
trabalho suplementar;

b) Previsdo do valor a suportar com o trabalho suple-
menlar (em valor ou nimero de horas de descan-
so, caso o lrabalhador opte pela substitui¢io da
remunerac¢ao por descanso) e solicitagdo & conta-
bilidade do respetivo cabimento, quando aplicével;

¢) Encaminhamento a decisdo superior.

Artigo 24.°
Substituic3o da remuneracgio
por descanso compensatério
1. O trabalho suplementar legalmente enquadrado e
previamente autorizado podera ser objeto de compen-
sacdo, desde que haja acordo expresso do trabalhador
nesse sentido.

2. A compensagido obedece sempre a comunicagio e
autorizacio prévia por parte do Presidente ou por
quem tenha competéncia delegada.

3. A compensacio deve obedecer aos seguintes procedi-

mentos e formalidades:

a) A compensacio incide sobre horas completas ou
fracoes de meia hora, nio sendo acumulaveis mi-
nufos;

b) As horas a compensar 530 objeto da majoragdo
prevista na lei;

¢) No formuléric de trabalho suplementar deve ser
indicado pelo dirigente, numa fase inicial, e poste-
riormente pelo trabalhador, a inten¢o expressa de
compensar;

d) A compensacdo apenas poderd ser concretizada
através de meio-dia ou dias inteiros de auséncia;

€) A compensacio efetiva devera ter lugar no prazo
de dois meses ap6s a realizacdo do trabalho suple-
mentar, sob pena de perda do direito a realizagdo
da compensagdo, com excecio de saldo que ndo
totalize meio-dia ou impedimento tempordrio do
trabalhador que ndc permita compensar o traba-
lho suplementar no prazo referido (transitz para o
perfodo seguinte);

f) Nos dias completos de compensa¢io nao haverd
lugar 20 pagamento de subsidio de refei¢ao.

Artigo 25.°0
Registo
1. O trabalho suplementar é registado em modelo pro-
prio, onde, antes do inicio da prestago e logo apds o
seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do
trabalhe suplementar.

2. O registo das horas de trabalho suplementar deve

ser efetuado pelo trabalhador em formulério préprio
imediatamente ap6s a sua prestacdo, devendo indicar
expressamente, quando aplicével, 2 vontade expressa
de substituir a remuneragio por descanso compensa-
tério.

3. Devem ser registados no formuldrio apenas, e s6, 0s
periodos que consubstanciam trabalho suplementar.

4. Ao registo de horas de trabalho suplementar, o traba-

lhador deve anexar o registo de assiduidade do traba-
lhador (registo de entrada e de saida), comprovando a
execucio das horas.

5. Nas situacdes em que ndo seja possivel efetuar pica-

gens de entrada e/ou saida, deve essa impossibilidade
ser justificada no registo de horas de trabalho suple-
mentar.

6. O registo deve ser validado pelo dirigente e posterior-

mente entregue no servi¢o de recursos humanos até 5
dias tteis ap6s o seu lermo.

Aprovado em Reunido de Camara de dd.mm.aaaa 9
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7. Os suportes documentais do registo de trabalho suple-

mentar devem estar permanentemente atualizados,
sem emendas nem rasuras ndo ressalvadas, e ser
conservados em arquivo pele prazo minimo de cinco
anos.

CAPITULO VI
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Artigo 269
Deveres de assiduidade e pontualidade

1. O principio da assiduidade consiste no dever de

comparéncia regular e continua ao servio para
desempenho das funcdes que lhe s3o cometidas.

2.0 principio da pontualidade consiste no dever de

comparecer ao servico nas horas que lhe sio desig-
nadas.

Artigo 27.°
Controlo

1. Independentemente da modalidade de horério de tra-

balho adotada, os trabalhadores tém o dever de:

a) Comparecer regularmente ao servigo s horas que
lhe forem designadas;

b) Permanecer continuamente no servico, nio po-
dendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo
autorizado pelo respetivo superior hierdrquico,
sob pena de marcacio de falta, de acordo com a
legislacdo aplicdvel;

¢) Registar obrigatoriamente no sistema de controlo
de assiduidade as suas entradas e saidas, incluindo
as realizadas no exercicio de trabalho suplementar
e as que se deslinarmn a auséncias autorizadas, como
formagdo ou servico externo, qualquer que seja a
duracée da comparéncia ou auséncia.

2. A viola¢io do disposto no ndmero anterior origina

a marca¢do automatica de uma falta injustificada ao
trabalhador faltoso.

. Cabe ao respetivo superior hierdrquico com compe-

téncia para o efeito, efetuar a necessaria validacio e/ou
justificagao em caso de irregularidades referentes aos
registos do trabalhador.

. O dirigente deverd aceder regularmente ao sistema

informdtico de gestio de assiduidade, consultando
as listagens das irregularidades de registo verificadas
para cada trabalhador e proceder a devida justificacdo.

. Com base na listagem de irregularidades referidas nos

pontos anteriores e na devida justificagdo pelo respe-
tivo dirigente, caberd ao servico de Recursos Humanos
efetuar o processamento de vencimentos em confor-

midade com o resultado obtido no sistema.
Artigo 28.9
Registo

. A marcacdo de ponto serd feita através do registo em

equipamentos disponiveis para o efeito, sendo a auten-
ticacdo do trabalhador efetuada, sempre que possivel,
por tecnologias biométricas.

. Os trabalhadores com isencao de horario estao igual-

mente obrigados ao registo de entradas e saidas.

. Os trabalhadores que exercam frequentemente servigo

externo e que constem de listagem aprovada por des-
pacho do Presidente da Camara ou por quem tenha
competéncia delegada, estao dispensados de efetuar
registos relativos ao servigo externo, nao ficando, no
entanto, dispensados de efetuar os registos de entrada
¢ saida didrios.

. As auséncias, independentemente da duragdo, moti-

vadas designadamente por formacio profissional ou
servigo externo, com exce¢do do previsto no nimero
anterior, sdo obrigatoriamente registadas no sistema.

. Nos locais ou em situacies especificas em que nio for

possivel a utilizacdo do sistema biométrico, deverdo
ser utilizadas outras técnicas de autenticagio, devendo
os superiores hierarquicos identificar os casos em que,
por motivo devidamente fundamentado, ndo possam
efetuar o registo biomeétrico, a submeter a despacho do
Presidente da Camara ou de quem tenha a competén-
cia delegada.

. O carifio ou cddigo secreto, se utilizados como técnica

alternativa de autenticacdo, sd0 pessoais ¢ intransmis-
-siveis, sendo considerada infracao disciplinar a sua
utilizagdo por terceiros.

. O cartdo é propriedade do Municipio pelo que em

caso de furto, extravio ou inutilizacio o trabalhador
deve comunicar de imediato o facto aos recursos hu-
manos, ficando o trabalhader obrigado a proceder 20
pagamento do respetivo custo desde que a justificagéo
de extravio, furto ou inutilizacao nio seja atendivel.

. Em caso de inoperabilidade do sistema de registo, a

marcagio deverd ser efetuada imediatamente pelo
trabalhador através da plataforma disponibilizada
via web, Caso também nao seja possivel, deverdo efe-
tuar-se os registos em folha de ponto disponibilizada
pelo servico de Recursos Humanos, competindo ao
dirigente do trabalhador a remessa de tais registos aos
Recursos Humanos, até ao final da manha do dia se-
guinte 4 sua ocorréncia.

9. Em situagdes de esquecimento de registo de entrada

Aprovado em Reunido de Cémara de dd.mm.aaaa
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ou saida, quando comprovada a normal comparéncia
do trabalhador em causa, deverd adotar-se o procedi-
mento acima referido, sendo que o limite mensal para
que o esquecimento possa ser autorizado € de 4 mar-
cacoes.

10. A cada trabalhador assiste o direilo a consultar o re-

1.

gisto das respetivas marcagbes de entrada e de saida
em plataforma disponibilizada para o efeito.

O uso fraudulento do sistema de verificagao da assi-
duidade e pontualidade e dos seus dispositivos, bem
como o desrespeito pelas regras de utilizacio é consi-
derado infracdo disciplinar em relacio ao seu autor e
ao eventual beneficidrio, nos termos e para os efeitos
do regime disciplinar constante nos artigos 176° a
240° da LTFP.

Artigo 29.¢
Tolerancias

. E concedida tolerancia de até 15 minutos didrios nos

registos de entrada, nas diferentes modalidades de ho-
rério, com excecdo do horéario flexivel e nos servigos
de atendimento ao publico,

. O tempo de trabalho resultante da tolerancia deve ser

compensado pelo trabalhador no préprio dia, consi-
derando-se o facto regularizado sem necessidade de
outro procedimento.

. Ultrapassado qualquer um dos limites fixados, o tem-

po de atraso ¢ adicionado a outros tempos de atraso
para a determinagao do periodo normal de trabalho
didrio em falta, sendo que determinard a perda de
remunerac¢io correspondente ao perfodo de auséncia.

. A referida tolerincia ndo impede que alguns atrasos

possam ser considerados injustificados quando afetem
o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

Artigo 30.°
Regime da compensacido
na modalidade de horario flexivel

. Na modalidade de hordrio flexivel ¢ permitido ao

trabalhador acumular, transferir € compensar, diaria-
mente, débitos ou créditos horarios, até ao termo do
periodo de aferigéo.

. Entende-se por:

a) Débito hordrio — A prestacio de horas de trabalho
inferior ao periodo normal de trabalho diério;

b) Crédito hordrio - A prestacao de horas de trabalho
superior ao periodo normal de trabalho didrio.

. Durante o periodo de afericao, a compensacio de dé-

bitos e créditos é feita mediante o alargamento ou re-
ducio do periodo normal de trabalho diario, sem pre-
juizo do cumprimento integral das plataformas fixas.

4. O saldo diirio dos débitos e créditos é transportado

para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo de
afericdo.

5. No final de cada periodo de afericao (més):

a) O débito horéario inferior a 7 (sete) horas poderd
{ransilar para o més seguinte e acumular com os
seguintes até perfazer o nimero de horas indicado,
altura em que daré lugar a marcacdo de uma falta
caso ndo seja regularizado, a justificar nos termos
da Lei;

b) O crédito horédrio, que nio decorra de trabalho
extraordindrio previamente autorizado, pode, ser
gozado no més seguinte, por dois periodos de 3.5
horas ou um periodo de 7 horas, ap6s solicita¢do
em requerimento proprio do trabalhador e autori-
zacao do dirigente.

. Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o ex-

cesso ou débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericio pode ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de cinco e 10 horas,
respetivamente, para a quinzena e para o més.

. O nio cumprimento das plataformas fixas ndo é com-

pensavel, exceto se devidamente autorizado pelo res-
petivo superior hierdrquico, dando origem a marca-
cio de meio-dia de falla, com impossibilidade da sua
compensagao e perda total do tempo de trabalho pres-
tado no periodo em causa.

. O crédito horario se compensado através de um tnico

periodo de compensagio (7horas) ndo confere direito
ao subsidio de refeicao.

. O débito hordrio ndo regularizado no perfodoe de aferi-

¢do seguinte implica a marcagzo de falta injustificada.

10. A marcacdo de falta nos termos do presente artigo é

reportada ao ultimo dia do periodo de aleri¢do a que
o débito respeita (reforca-se que a falta poderi ser
justificada, por opgao do trabalhador, por conta do
periodo de férias nos termos da legislacdo em vigor,
sob pena de configurar uma falta injustificada).

Artigo 31.9
Servigo externo e formacao profissional

1. O pessoal que regularmente efetua servico externo

constara de proposta nominal elaborada pelo dirigente
do servico, que submete a despacho do Presidente da
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Camara ou a quem tenha competéncia delegada.

. No caso dos trabalhadores que efetuem servico exter-

no e nao estejam abrangidos pela autorizacdo gené-
rica referida no ponto anterior, deverd ser efetuado o
competente requerimento e autorizado o pedido pelo
responsavel, sendo o processo remetido ao servico de
Recursos humanos para processamento.

.Nos servicos externos que impliguem deslocagdes

superiores a um dia deverdo ser contabilizadas sete
horas por cada dia completo de auséncia.

. As auséncias ao servigo por motivo de frequéncia de

acdes de formacio profissional serio devidamente
comunicadas por escrito e em impresso préprio ao
superior hierarquico que depois de autorizadas, seréo
remetidas ao servico de Recursos humanos.

. Devemn ser assegurados, sempre que possivel, os re-

gistos de entrada e saida no sistema disponivel para
o efeito.

. O servico externo ou formagio nio confirmado equi-

valerd & ndo prestagdo de trabalho pelo correspon-
dente pericdo de tempe.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32.9
Verificagdo do cumprimento
das normas estabelecidas

. Compete aos dirigentes, ou na sua falta ou impedi-

mento, a quemn os substitua, zelar pelo respeito e cum-

primento do disposto no presente projeto de regula-
mento.

. Compete aos Recursos Humanos acompanhar e moni-

torizar a aplicacdo e implementacdo do presente pro-
jeto de regulamento, bem como apresentar propostas
com vista a eventual revisio ou alleragao do mesmo.

3. Compete, ainda, aos Recursos Humanos:

a) Gerir o sisterna de verificacio da assiduidade e
pontualidade;

b) Verificar e validar as faltas e auséncias de trabalha-
dores e dirigentes do municipio;

¢) Proceder ao fecho mensal do registo do sisterna de
verificacdo da assiduidade e pontualidade;
d) Garantir a transferéncia de dados para o sistema

de processamento de vencimentos;

e) Garantir aos trabalhadores e responsaveis a visua-
lizacao em plataforma da situacao em que se en-

contram relativamente ao cumprimento da assi-
duidade e pontualidade;

f) Articular e facilitar a interaco dos trabalhadores

com o sistema de verificacao da assiduidade ¢ pon-
tualidade;

g) Receber, arquivar, conservar e manter organizados
todos os documentos de suporte que lhe sejam
entregues, em resultado de anomalias ou impedi-
mentos de acesso 2o sistemna de verificacdo de assi-
duidade e pontualidade;

h) Inserir no sistema de verifica¢io de assiduidade e
pontualidade as auséncias planificadas, bem como
as faltas de longa duragao, nomeadamente férias
aprovadas no mapa anual e licengas, com base nos
respetivos documentos de suporte;

i) Prestar os esclarecimentos tidos por convenientes
necessarios & adequada implementacio do regula-
mento.

Artigo 33.°2
Casos omissos

1. Em tudo o que nfo esliver previsto no presente projelo
de regulamento, aplica-se o disposto na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, no Cédigo do Traba-
lho e Regulamentacio Coletiva de Trabalho, quando
aplicavel.

2. A interpretacdo das disposicdes deste regulamento,
bem como a resolucio de davidas resultantes da sua
aplicacdo devem ser esclarecidas junto dos Recursos
Humanos e caso se revele necessario, por Despacho do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 34.9
Norma revogatdria
Com a entrada em vigor do presente projeto de regula-
mento, s30 revogadas todas as normas sobre esta matéria que
se encontrem em vigor.

Artigo 35.2
Entrada em vigor
O presente projeto de Regulamento Interno entra em vi-
gor no primeiro dia do més seguinte 4 sua publicagao na 2.2
série do Didrio da Reptblica.
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DCAL | DIRECAC-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Ficha do Municipio

CONSTANCIA Prestacdo de Contas de |
2018
A. Dados entidade:
Area (Km2) 80.3658 Populagdo (hab.) 3990 Eleitores (n.%) 3366
Pessoal ao servigo (n.°) 128 (4.° Trimestre de 2018)
B. Receita corrente cobrada liquida
Receita Corrente Receita Corrente Receita Corrente Total Média da receita
Liguida 2015 Liquida 2016 Liquida 2017 corrente liquida
(1 ) 3 (4) = (1)+@)*(3) (5)=(4)(3)
4.735.187 5.137.210 5.233.800 15.106.196 5.035.399
C. Limites da divida total da autarquia para o ano corrente (Lei do regime financeiro das autarquias locais):
Limite divida total 2018 (1,5* média da receita corrente cobrada liquida dos Ultimos trés anos) (art® 52° Lei
n°73/2013)
Limite da divida total 7.553.098,17
D. Divida total da autarquia (em euros)
Divida Total
Divida Total
Excluindo N&o
-— Contribuigdo Orgamentais,
cSs Total da divida a _— 2 Montante em Margem
Limite terceiras SMIANg?EUEnt. Divida Total e :gggzldo . Excosso Margem Absoluta Utilizavel
FAM
™ 2 3 (4=(2)+(3) (5) (6)=(5)-(1), se (5)>(1) | (7)=(1){5), se (5)<(1) | (B)=(7)"20%
01/01/2018
2704009 | 329335 | 3.033.344 | 2770673 ‘ 4.782.425 956.485
7:853.088 31/12/2018
2.108.193 1 308.342 1 2.416.535 I 2.265.673 l 5.287.425 1.057.485
Variagéo da Divida % -18,23%
Variagdo do Excesso da Divida %
Margem Disponivel por Utilizar 1.461.485
E. Prazo Médio de Pagamentos: (31-12-2018)
1. Dividas a fornecedores curto prazo acumuladas 1.293.954 PMP 19 dias
2. Aquisi¢do acumuladas 6.297.714
3. Ultimo PMP publicado 34 dias  (31/12/2017)

Utilizadeor: pc2631

Data de Impressdo: 7/9/2019 10:04:46

pag. 1de 3



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Ficha do Municipio

CONSTANCIA Prestacdo de Contas de
2018

Evolugdo PMP n° dias
501
40

30

N° Dias

20+

10+

2018 T1 2018 T2 201873 2018 T4
periodo
F. Indicadores de base para determinar situagao de Saneamento ou Recuperacao Financeira:

Média da receita corrente 5.035.399 Grau de execu¢do da receita ano n-1 (%) 86,32%
liquida (ultimos trés anos) -

Divida total excluindo n&o orgamentais, capital 2.265.673 Grau de execucdo da receita ano n-2 (%) 100,90%
excecionado e FAM (31-12-2018) ———

(periodo corrente)

Divida total excluindo empréstimos (31-12-2018) 400.863

(perfodo corrente)

-Saneamento Financeiro-

Condigoes de adesao facultativa Condigdes de adesdo obrigatoria
(facultativas para adesao ac mecanismo de recuperagéo financeira)
Divida total = ou > média das receitas correntes dos D Divida total > 2,25 * média das receitas correntes dos altimos trés anos e D
(ltimos trés anos menor ou igual a 3 * a média das receitas correntes dos ultimos trés anos

Divida total, excluindo empréstimos > 0,75 da média l:l
das receitas correntes dos ultimos trés anos

Divida total = ou > 1,5 * média das receitas correntes D
dos Ultimos trés anos

Recuperacéo Financeira
Divida total > 3* média das receitas correntes dos ultimos trés anos D

Nota: Esta informagé&o & meramente informativa uma vez que a aferigdo da situacdo de saneamento financeiro ou de ruptura financeira € efectuada
com base nos dados da conta de geréncia/prestagdo de contas.

G. Indicadores de Alerta Precoce:

Divida total = ou > média das receitas correntes dos ultimos Divida total = ou > 1,5 * média das receitas correntes dos l:l
trés anos dltimos trés anos
Taxa de execugdo da receita ano n-1 e n-2 < 85% D

H. Resumo das Receitas e das Despesas (ano n-1):

(em euros)

Utilizador: pg2631 Dais de Impress2o: 7/9/2019 10:04:46
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Ficha do Municipio

CONSTANCIA Prestacdo de Contas de
_ 2018
Receitas Despesas
Saldo
Corrent Capital 0’939:‘:?‘;' da | Repesicbes Total Correntes Capital Total i 7 W
CHIANENS ap geréncia nao abatidas P P
2 geréncia
anterior seguinte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
5.233.800 1.162.182 584.803 7.923 6.988.708 4.365.677 2.396.823 6.762.500 226.208
|. Despesa com pessoal (periodo homologo):
1. Anon-1 2.104.360 Valor (2 - 1) 317.280
Variagdo
2. Anon 2.421.640 % (2-1)11 15,08%
J. Pessoal ao servi¢o (periodo homologo):
1. Anon-1 102 Valor (2 - 1) 26
Variacdo
2. Anon 128 % (2-1)1 25,49%
L: Cumprimento dos deveres de informagao:
Sim (com alguns mapas entregues depois da data limite)
Utilizador: pc2631 Data de Impressdo: 7/9/201S 10:04:45
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PRESIDENCIA

SUB-UNIDADE ORGANICA / SERVICOS

Gabinete de Apoic acs Org3os Municipais

Protecao Civil e Seguranga

REFERENCIA

P-GAOM-01
P-GAOM-02
P-GAOM-02
P-GAOM-03
P-GAOM-04
P-GAOM-05
P-GAOM-06

P-PCS-01
P-PCS-02

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2018

1.2 Alteragdo

CATEGORIA

Técnico Superior
Secretdrio - Vereagao
Assistente Técnico
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Operacional

Técnico Superior
Assistente Operacional

SddddR3 4

Em comissao de servigo

[ VR

OBSERVAGOES

Acumula com P-GAOM-04

wn

DIVISAC MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

Direcdo da Divisdo,

Chefe de Divisdo

Contabilidade

DMAF-C-01
DMAF-C-02

Técnico Superior
Assistente Técnico

1 Acumula com rececdo municipal

Patrimdnio, Aprovisionamento e Armazém (*)

DMAF-PAA-01
DMAF-PAA-02
DMAF-PAA-03
DMAF-PAA-04
DMAF-PAA-05
DMAF-PAA-06
DMAF-PAA-07

Técnico Superior
Assistente Técnico
Coerdenador Téenico
Assistente Técnico
Encarregado operacional
Assistente Operacional
Assistente operacional

Tesouraria (*)

DMAF-T-01

Assistente Técnico
————

[ e N e i [T

JRecursus Humanos

DMAF-RH-01
DMAF-RH-01
DMAF-RH-02

Técnico Superiar
Técnico Superior

;Ais_i_stente Técnico

Sistemas Informdticos e Informacio

DMAF-511-01

Técnico de Informatica

1 Acumula com P-GAOM-06

| Atendimento Municipal (*)

DMAF-AM-01
DMAF-AM-02

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

DIVISAO MUNICIPAL DE SERVIGOES TECNICOS

Direc3o da Divisao

(e [7) S

Chefe de Divisao
Técnico Superior

Gestdo e Planeamento Urbanistico

DMST-NGPU-01
DMST-NGPU-02
DMST-NGPU-03
DMST-NGPU-04
DMST-NGPU-05
DMST-NGPU-06

Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Fiscalizagdo, Empreitadas e Obras por
|Administragdo Direta (*)

DMST-NFEQAD-O1
DMST-NFEOAD-02
DMST-NFEOAD-03
DMST-NFEQAD-04
DMST-NFEQAD-05

:i;*['g:i:‘:!:':!:':i:l:!d:lj:!:‘:l:lad
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Técnico Superior
Coordenader Técnico
Assistente Técnico
Encarregado operacional
Assistente Operacional

o

(VI S

Acumula com NASU e NTTC

UNIDADE DE SERVIGOS SOCIAIS, SAUDE, EDUCAGAD, CULTURA,
DESPORTO E TURISMO

Sub-Unidade Organica

Lugar provido no mapa de pessoal mas que ndo integra o total de trabalhadores (trabalhador em mobilidade ou em comisséo de servigo)

T
T
T
il
Ti
M
m
T
m
DMST-NFEQAD-06 Assistente Operacional Tl
DMST-NASU-01 Assistente Operacional m 18
DMST-NASU-02 Fiscal leituras cobrangas T 1 Acumula com DMST-NASU-04
Ambiente e Servigos Urbanos DMST-NASU-03 Assistente Operacional T 7
DMST-NASU-04 Assistente Operacional m 5
DMST-NASU-05 Assistente Operacional Tl 2 1 Acumula com DMST-NASU-01
ransportes, Trinsito e ComunicagBes DMST-NTTC-01 Assistente Operacional T 5 1 Acumula com NASU-01
DMST-NTTC-02 Assistente OEeracionaI Tl 1
Dirigente Intermédio 32 Grau Dirigente de 3.2 grau Tl A prover
USSECDT-ASSEE-01 Técnico Superior m 3
Acso Social, Satde, Educagso e Ensino USSECDT-ASSEE-02 Assistente Técnicg T 1
USSECDT-ASSEE-03 Assistente Operacional T 2
USSECDT-ASSEE-03 Assistente Operacional D 4
USSECDT-EAM-01 Tecnico Superior T 1
Expediente e Arquivo Municipal USSECDT-EAM-02 Assistente Técnico m 2
USSECDT-EAM-02 Coordenador Técnico Tl 1
USSECDT-D-01 Técnico Superior T 2
USSECDT-D-02 Assistente Técnico T Acumula com USSECDT-JA-01
USSECDT-D-03 Encarregado operacional Ti 1
Jesporto USSECDT-D-04 Assistente Técnico S
USSECDT-D-05 Assistente Operacional Tl 2
USSECDT-D-06 Assistente Operacional Tl 1 1
Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill de USSECUT-E-UL Tecnico superion Tl 1 .
Constédncia - - 4 - 122 ano
USSECDT-8-03 Assistente Operacional Tl 1
Museu dos Rios e das Artes Maritimas USSECOT-MR-01
USSECDT-TPC-01 Técnico Superior n 1
Turismo e Parque de Campismo USSECDT-TPC-02 Assistente Operacional Tl 1
USSECDT-TPC-03 Técico Superior il 1 Acumul_a com USSECDT-MR-01
luventude e Associativismo USSECDT-JA-01 Assistente Técnico T 1 Acumula com USSECDT-D-02
. . USSECDT-PASM-01 Técnico Superior Tl 2
Parquehmblentsl e Sema Margarits USSECDT-PASM-02 Assistente Operacional T 3
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